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AUAY LARKIN DINKA LLINES

1. Basvuru, sinav ve sinav sonrasi islemler hakkindaki konular bu kilavuzda a¢iklanmistir.

2. Temin asamalarinda her tiirlii resmi duyuru ve bilgilendirme

https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden ve gerekli goriiliirse SMS ile yapilacaktir.

3. Bu kilavuzda yer alan kurallar, kilavuzun yayim tarihinden sonra Milli Savunma

Bakanh@ tarafindan gerekli goriildiigii takdirde degistirilebilir.

4. lInternet sitesinden yapilan duyurular tebligat niteligi tasztmakta olup, adaylarin

adreslerine ayrica tebligat yapilmayacaktir.
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H1zmetler1 Baskanhklarl ve Hukuk lemetlerl Bmmlerl Hakklnda Yonetmehk Fakulte ve Yuksek
Okullar Askeri Ogrenci Komutanliklar1 ve Ogrencileri ile Fakiilte ve Yiiksekokullafdan /Y etisen
Subaylara ve Astsubaylara iliskin Y&netmelik ve MSB Personel ve Askeri Ogrenci Temin Fdaliyetleri
Yonetmeligi kapsaminda, hukuk fakiiltelerini bitiren ve bu kilavuzun miiteakip bolimlesinde aciklanan
sartlar1 saglayan kadin ve erkeklerden istihdam edilen subaylardir.

b. Hukuk simifina mensup subaylar tarafindan 26/9/2011 tarihli ve 659ysayili Genel Biitge
Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli Idarelerde Hukuk HizmetlerininwYiiriitiilmesine Iliskin
Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Genelkurmay Baskanligi ve Milli
Savunma Bakanliginin hukuk hizmetleri yiiriitiilmektedir.

c. Asgari tugay (Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanliklarinda egidi) komutanligi nezdinde
hukuk hizmetleri baskanhklar1 veya birimleri, basta ceza, disiplinyidare, harekat ve uluslararasi
hukuk olmak iizere; nezdinde bulunduklari kita komutani veyasaskeri kurum amirlerinin hukuk
islerinde yardimeisi olarak gorev yapmaktadirlar.

¢.  Hukuk sinifi subaylar Milli Savunma Bakanliginca meslek oncesi egitime tabi tutulur.
Egitimde bagar1 gosterenlerin ilgili Kanun/Y6netmelik esasldtinca islemleri yapilarak hukuk hizmetleri
kadrolarina atanirlar. Bu egitimlerde basar1 gosteremeyenler istifa etmis sayilir ve aldiklari ayliklar
disinda Devletge bunlara yapilan masraflar, kanuni faizlert ile birlikte kendilerinden tahsil edilir.

d. Hukuk sinifi subayliga dis kaynaktan temin edilenlet meslek dncesi egitime ilave olarak, subay
naspedilmeden once ilgili Kuvvet K.liklarinca askeriegitime tabi tutulurlar.

e. Ozliik ve Mali Haklar:

Hukuk simnifi subaylar, 926 sayili TSK Personel Kanunu, Hukuk Simifi Subaylar Hukuk
Hizmetleri Baskanliklar1 ve Hukuk Hizmetleri Birimleri Hakkinda Yo6netmelik ile Fakiilte ve Yiiksek
Okullar Askeri Ogrenci Komutanliklary™e Ogrencileri ile Fakiilte ve Yiiksekokullardan Yetisen
Subaylara ve Astsubaylara Iliskin Y&netmelik Aiikiimlerine tabi olacaklardir.

2. BASVURU

Bu basvuru kilavuzunun ilgilil béliimlerinde; TSK’daki kita ve askeri kurumlarda hukuk
hizmetlerinin ylriitiilmesindeki {perSonel ihtiyacinin karsilanmasi maksadiyla, TSK’da hukuk sinifi
subay olarak istihdam edilmeklizere yapilacak personel temin faaliyeti kapsaminda, bagvuru sartlari,
basvurularin nasil ve nercye yapilacagi, secim asamalari, degerlendirme esaslari ile hukuk sinifi
subayliga iliskin genel bilgiler syer almaktadir. TSK’da ihtiya¢ duyulan kontenjanlar dogrultusunda
hukuk sinifi subay olarak yer almaya istekli iseniz, bu kilavuzdaki bilgileri dikkatle okuyarak
basvuruda bulunabilirsiniz.

HUKUK SINIFLSUBAY1 TEMIN KONTENJANLARININ KUVVET KOMUTANLIKLARINA GORE DAGILIMI
KARA KUVVETI:ERI DENizZ KUVVETI:ERi HAVA KUVVETLERI TOPLAM
KOMUTANLIGI KOMUTANLIGI KOMUTANLIGI -
M| Y, VY M | & [SS
< < < < < < < < |<2
SINIF | & | & | & Z | ¢ |78
> > TOPLAM TOPLAM % TOPLAM : % E
S, S| koNTENIAN | S | S | KONTENIAN | S | S | konTENIAN | S | S R G
v | 2 o | 2 o | 2 |z | ¥
2z = | E = | Z 2 =
HUKUK 3 45 48 2 2 4 2 10 12 7 57 | 64
TORLAM 3 45 48 2 2 4 2 10 12 7 57 | 64
Not: 1. Kara Kuvvetleri Komutanligina dis kaynaktan temin edilecek subay aday1 kontenjaninin 5°i kadin olacaktir.
2. Hava Kuvvetleri Komutanligina dis kaynaktan temin edilecek subay aday1 kontenjaninin 2’si kadin olacaktir.
3. I¢ kaynaktan temin edilmesi planlanan kontenjanlarin dolmamasi durumunda dis kaynak temininden i¢ kaynak
kontenjanlar1 tamamlanabilecektir.
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(1) Turk Silahli Kuvvetlerine hukuk sinifi subay olarak istthdam edilmek dizere,
Tiirkiye’deki hukuk fakiiltelerinden veya denkligi Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan onaylanmis
yabanci bir hukuk fakiiltesinden basvuru tarihi itibari ile mezun olanlar arasindan mevcut kanun,
yonetmelik ve yonerge esaslari kapsaminda i¢ (muvazzaf veya sozlesmeli subay) ve dis 'Kaynaktan
asagida belirtilen sartlarda personel alinacaktir.

2 I¢ kaynak kapsaminda; Tiik Silahli Kuvvetleri mensubu mu¥azzaf veya sozlesmeli
subaylardan 2.a. maddesindeki 6grenim sartin1 saglayanlardan 2.b. maddesindeé=belirtilen bagvuru ile
ilgili sartlar1 saglayanlar,

(3) Dis kaynak kapsaminda; 2.a. maddesindeki 6grenim ‘sartint ve 2.b. maddesinde
belirtilen bagvuru ile ilgili sartlart saglayan erkeklerden;

(@) Kanuni sebeplerle (6grenim, tecil vb.) heniiz/-askerlik ylikiimliiliigiinii yerine
getirmemis olanlar,

(b) Askerlik hizmetini yapmakta olan yedekssubay/astsubay, erbas ve erler veya
askerlik hizmetinden terhis olanlar (hakkinda “yedek subay/yedek astsubay olamaz” karari olanlar
basvuramazlar.),

(4) Dis kaynak kapsaminda 2.a. maddesindeki Ogrenim sartini saglayan ve 2.b.
maddesinde belirtilen bagvuru ile ilgili sartlar1 saglayan’kadinlar basvurabilecektir.

b. Adaylarda Aranacak Nitelikler Nelerdir?
(1) Genel Basvuru Sartlari:

(@) Tirk vatandasi olmak;
(b) Kamusal haklar1 kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak,

(c) Askeri Okullar ile"Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligina
bagli okullardan herhangi bir sebeple c¢ikmamis veya ¢ikarilmamis olmak, diger okullardan
disiplinsizlik nedeniyle ¢ikarilmamis olmak ve ortadgretim kurumlarinda 6rgiin 6gretim disina ¢ikartma
cezasi almamis olmak.

(¢) Tirk “Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligt ve Sahil Giivenlik
Komutanliginda muvazzaf/§ozlesmeli subay veya astsubay, uzman jandarma, uzman erbas veya
bunlarin aday1 olarak daha once istihdam edilmemis olmak,

(d) Cezalan ertelenmis, secenek yaptirimlardan birisine ¢evrilmis, genel ya da 6zel af
kanunlar kapsamina girmis veya haklarinda hiilkmiin ac¢iklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis
olsa dahi; Devletin giivenligine kars1 islenen suclar, halk: askerlikten sogutmak, Tiirk Milletini, Tiirkiye
Cumhuriyeti Deyletini, Devletin kurum ve organlarini asagilama ile zimmet, irtikap, iftira, riigvet,
hirsizlikgndolandiricilik, sahtecilik, giiveni koétiiye kullanma, yalan taniklik, yalan yere yemin, sug
uydurma,cinsel saldiri, cinsel taciz, kisiyi hiirriyetinden yoksun birakmak, fuhus, gayri tabii mukarenet,
hileli iflas, gibi yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyet kirici suglar ile kacakgilik, ihaleye fesat karistirma,
devlet swlarini agiga vurma suglarindan birisinden, firar, amir veya iiste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte
1srar, Uiste hakaret, mukavemet, fesat ve isyan suglarindan, 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayili Askeri Ceza
Kanununun 148 inci maddesinde belirtilen suglardan birisinden mahkum olmamak ya da sorusturma
veya kovusturma altinda bulunmamak,

(e) Milli giivenlige tehdit olusturdugu tespit edilen yap1, olusum veya gruplara ya da teroér
orgiitlerine iiyeligi, irtibat1 veya iltisaki bulunmamak,
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orgiitlerin propagandasini yapmamis olmak,
(g) Erkek adaylar i¢in yedek subay olma kosullarini tagimak,
(&) Subay naspedilmek i¢in 926 sayili TSK Personel Kanunu’ndaki sartlar: tasunak,

(h) Basvuran adaylar igin Tablo-1’de yer alan branslarda Fiziki Yeterlilik Testinde (FYT)
basarili olmak,

(1) Giivenlik sorusturmasi olumlu sonu¢lanmig olmak.
(2) Ogrenim ile lgili Sartlar:

(a) Tiirkiye’deki hukuk fakiiltelerinden veya denkligi Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan
onaylanmis yabanci bir hukuk fakiiltesinden mezun olmak,

(b) Herhangi bir bakanlik veya kurulusa kars1 mecbuti hizmeti olmamak ve kazandigi
mesleki sifati nedeni ile ileride siif degisikligi isteminde bulunprayaceagini taahhiit etmek.

(3) Yas ile Ilgili Sartlar (Sadece dis kaynaktan bagvuracak erkek ve kadin adaylar
icin):
01 Ocak 2022 tarihi itibari ile diizeltilmemis niifus kaydina gore;

(@) Lisans diizeyinde mezunlar i¢in 27 yasindan biiyiik olmamak (01 Ocak 1995 ve daha
sonraki dogumlular),

(b) Lisansiistii egitimini tamamlamis olanlar igin 32 yasindan biiyiik olmamak (01 Ocak
1990 ve daha sonraki dogumlular),

(4) Riitbe ile ilgili Sartlar (Sadece i¢ kaynaktan basvuracak muvazzaf ve sozlesmeli
subaylar i¢in):

Ustegmen, yiizbasi, binbastriitbelerinden birinde olmak.
(5) Saghk ile Tlgili Sartlax:

(@) I¢ kaynaktan basvuru yapan ve secim asamalarinda basarih olan adaylardan
muvazzaf veya sozlesmeli siibay olanlar, 15/04/2020 tarihli ve 31100 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige girep Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanligr Saghik Yetehegi Yonetmeliginde hukuk sinifi subaylar i¢in belirlenen saglik sartlarina
uygun kararh saglik faporunu almak iizere hastaneye sevk edilecektir.

(b) Dis Kaynaktan basvuru yapan ve se¢cim asamalarinda basarili olan adaylar,
15/04/2020 tarihli ve 31100 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Tirk Silahl
Kuvvetleri; Jandarma Genel Komutanligit ve Sahil Giivenlik Komutanligi Saglik Yetenegi
Yonetmeliginde belirtilen, Saglik Bakanliginca belirlenmis olan TSK Saglik Kurulu Raporu vermeye
yetkili saglikvkuruluglarindan “EK-D Personel Adaylarmin Hastaliklara Gore Degerlendirme Cizelgesi
(2) No lmyDegerlendirme Siitununa Gére Muvazzaf Subay Olur” kararli saglik raporunu almak iizere
hastaneye’sevk edilecektir.

(c) I¢ ve dis kaynak temin durumuna gére Yonetmelik esaslarinca Milli Savunma
Bakanliginca belirlenecek saglik kurulu raporu sartlar1 hastane sevk yazisinda belirtilecektir.

(¢) Saglik Kurulu raporu i¢in bagvuran adaylar; sevk edildikleri hastanede bulunan saglik
bilgi sonuglarinin smav merkezince goriilebilecegini kabul etmis sayilacak, istenen saghk kurulu
raporunu alamayan adaylar secim asamalarindan elenecektir.

- - - . 1_6
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gun icinde (adayin saglik raporuna itiraz ederek hakem hastaneye gitmesi uzerine gegen sureler.dahil)
tamamlanacak, bu tarihten sonra Milli Savunma Bakanligi Personel Temin Daire Baskarligina
gonderilen/ulasan saglik raporlarina islem yapilmayacak ve raporu ulasmayan, ge¢ ulasan, hatali rapor
diizenlenen adaylarin adayliklari sonlandirilacaktir. Belirtilen aksakliklarin takibi ye sotdnun ilgili
hastaneye bagvurarak giderilmesi adayin kendi sorumlulugundadir.

(d) Hastaneler tarafindan diizenlenen “On Bildirim Belgesi/Rapoftia, Ve “Saglik Kurulu
Karar1 Bildirim Belgesi” gecerli kabul edilmeyecek,

() Hastaneler tarafindan saglhik kurulu raporlarinin  “uygun/hatasiz  sekilde
diizenlenmemesinden, Personel Temin Daire Baskanligina zamaninda(ulastirilmamasindan ve posta
kanaliyla gonderimlerde yaganmasi muhtemel gecikmelerden Milli, Savunma Bakanh@ sorumlu
olmayacaktir.

(6) Ozel Sartlar:
(@) Tablo-1’de belirtilen fiziki yeterlilik testi ile'miilakatta basarili olmak,

(b) Adaylarin 15 Nisan 2020 tarihli ve 31100/sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yirirliige giren Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma GenéhKomutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi
Saglik Yetenegi Yonetmeliginde belirtilen ve Bakafilik¢asbelirlenen boy ve kilo siirlarinda olmalart
gerekmektedir. (Adaylar i¢in boy ve kilo oranlarinigosteren nomogram Tablo-2’dedir.)

(c) Yedek Subay/Yedek Astsubaylar i€in gorevli bulundugu birlik ve kurumlardaki iig¢
sicil amirinden, 6rnegi Tablo-3’de bulunan “Muwazzaf Subay Olur” nitelik belgesini almis olmak,

(¢) Halen askerlik hizmetini 7179 Sayili Askeralma Kanunu kapsaminda erbas ve er
olarak yapanlar i¢in gorevli bulundugu\birlik ve kurumlardaki ii¢ sicil amirinden, 6rnegi Tablo-4’de
bulunan “Muvazzaf Subay Olur” nitelik’belgesini almis olmak,

(d) Silahli Kuvvetlerde sivil memur ve is¢i olarak gorev yaparken bagvuran adaylar igin
ti¢ sicil amirinden Tablo-5’defbulurian “uygun onayh” nitelik belgesi almak,

(e) TSK’da Muvazzaf Subay veya Sozlesmeli Subay olarak gorev yapanlar icin;

(1) Basvuru tarihine kadar gegen siire igerisinde almis oldugu sicillerin not ortalamasi,
sicil tam notunun yiizde doksan ve iizerinde olmak,

(2) «Birinci ve ikinci sicil amirlerince “Hukuk Sinifi Subaylar, Hukuk Hizmetleri
Baskanliklart ve Hukuk Hizmetleri Birimleri Hakkindaki Ydnetmeligin” EK-A’sinda yer alan 6rnege
uygun olarak diizenlenecek Hukuk Sinifi Subay Adaylar1 Muvazzaf Subaylar ve S6zlesmeli Subaylar
I¢in Nitelik Belgesi olumlu olmak.

Ce~, Basvuru Nasil ve Ne Zaman Yapihir?

(1) I¢ kaynaktan yapilacak basvurular bu kilavuz esaslarmca Kuvvet K.liklarina yapilacak,
ilgili.direktif MSB tarafindan yayimlanacaktir.

(2) Dis Kaynaktan basgvuru yapacak Adaylar on bagvurularim 14 Kasim 2022 (saat 23.59’a
Kadar) tarihine kadar, _https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden e-devlet sifresi ile giris
yaparak cevrimigi (online) olarak yapacaklardir. Sahsen, posta kanahyla, dilek¢e ile veya diger
sekillerde yapilacak basvurular kabul edilmeyecektir.
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sonra Tercih Yap ekranma yonlendirilecek buradan ilgili alimi tiklayarak tercih yapacaktir. Fercih
islemini tamamladiktan sonra “Tercihlerimi Goster” butonuna tiklayarak tercihlerini“Kontrol
edecektir. Tercihlerim sayfasinda yer alan tercihler adaymn kayith tercihleri olup|ayrica bir
kaydetme islemi yapilmayacaktir. Adaylarin T.C. Kimlik Numaralart Aday Numarasi olarak
kullanilacaktir. Bagvurunun tamamlanmasini miiteakip biitiin islemlerde TC_,Kimlik Numarasi
kullanilacaktir.

(4) Basvurusunu tamamlayan adaylar en ge¢ 18 Kasim 2022 saat 16:00% kadar Yildirim
Beyazit Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigiine ait “TR630001260919400006000072”
IBAN numarali hesaba [Sube Kodu:194 (Halkbank Merkez Subesi), Hesap No:06000072] yazili sinav
i¢in 300 (Ucyiiz) TL yatiracak, havale/EFT formu agiklama béliimiine mutldka sirasiyla “TC kimlik
numarasi, adi soyadi ve ‘MSB Hukuk Sinavy’ ibaresinin yazilmasi sdglanacaktir.

(5) Sehit/gazi es veya cocugu oldugunu belirten adaylarn;
https://personeltemin.msb.gov.tr sitesinden bagvuru yaptig1 esnada sehit/gazi esi veya ¢ocugu oldugunu
isaretlemesi gerekmektedir. Hak kaybina ugramamamz agisindan-pu durum 6nem arz etmektedir. Bu
kapsamda;

(a) MSB Personel ve Askeri Ogrenci Temin Faaliyetleri Yonetmeligi 8.maddede
(1.fikra, c. Bendi, 1, 2, 3 ve 4 numaral kiiciik bentlerinde)«belirtilen sehit/gazi es ve cocuklari,
ilgili kurumdan/bakanhktan (Kuvvet K.hklar/J.Gn.K.hgy/Sahil Giivenlik K.hgi/SGK/Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanllgl/i(;isleri Bakanhgimdan) alinmis onayh belgeyi basvuru
esnasinda taratarak sisteme yiikleyecek, yazili sinavdanybasarih olmalari ve ikinci se¢cim asamasi
sinavlarina katilmaya hak kazanmalar1 durumundaielgenin ash (adayin yaninda olacaktir) ve bir
adet fotokopisini getirilecektir.

(b) Soz konusu belgeyi basvuru <€snasinda sisteme yiikleyen sehit/gazi es ve
cocuklarindan yazih sinav iicreti alinmayaeak, ancak yazihi simav sonucuna itiraz etmeleri
halinde kendilerinden itiraza iliskin iicreti yatirmalar talep edilecektir.

(6) Adaylar bilgilerini ve tercihlerini miiracaat tarihinin bitimine kadar giincelleyebilecek, 14
Kasim 2022 saat 23:59’dan sonra sistemy tizerinden yapilacak giincellemeler kabul edilmeyecek, bu
tarih ve saatten sonra adaylar, tarafindan yalnmizca iletisim bilgileri, Per.Tem.D.Bsk.higina
gonderecekleri 1slak imzah dilek¢e.ile‘giincellenebilecektir.

¢. Basvurunuz Hangi Durumlarda Gecersiz Sayilir?

(1) Yanlis beyanda bultinanlar ile yukarida sahip olunmasi gereken nitelikleri tagimadigi tespit
edilenlerin (basarili olup kussa katilsalar dahi) islemleri durdurulacak ve iptal edilecektir.

(2) Basvuru sattlarinda belirtilen kosullarin tamamina uygun olmayan adaylarin basvurusu
kabul edilmeyecek, tespit edilemeyen hususlar evrak kontrol asamasinda kontrol edilecektir.

(3) Bagyuru ekraninda doldurulmasi gereken biitiin boliimleri tam ve dogru olarak
doldurmayanlarin 6n bagvurusu kabul edilmeyecektir.

d. Halen/Silah Altindaki Adaylar Icin Birlik Komutanhklar1 Tarafindan Yapilacak islemler
Nelerdir? (Halen askerlik yapanlar, devlet memuru ve isciler i¢in)

(1) Bagvurusu kabul edilen halen silah altindaki adaylarin askerlik hizmetine baslamadan
once bakaya veya yoklama kacagi olarak aranip aranmadig1 veya adli para cezasina ¢evrilse dahi bu
suglardan ceza alip almadigi, erbas ve er olarak askerlik hizmetini yapan aday hakkinda “Yedek
Subay/Yedek Astsubay olamaz” kararinin bulunup bulunmadigi adayin sevk evrakindan kontrol
edilecek ve nitelik belgesinin (Tablo-3, Tablo—4 ve Tablo-5) ilgili béliimiine yazilacaktir.
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kKontrol edilecek ve nitelik belgesinin 1lgili bolumune yazilacaktir.

(3) Nitelik belgeleri kapali ve miihiirlii zarf igerisinde adaylara teslim edilecek; adaylar evrak
kontrol asamasina gelirken bu belgeyi mutlaka getireceklerdir. Sinav tarihleri dagitim,iznin€ rastlayan
adaylarin nitelik belgesi acemi egitimi gordiikleri Birlik Komutanliginca diizenlenecektir.

(4) Askerlik hizmeti devam eden adaylara niifus ciizdani/T.C. Kimlik kart1 verilecek,
adaylarin niifus clizdan1 /T.C kimlik kart1 ve askeri kimlik belgeleri ile se¢cim’ agamasi sinavlarina
katilmalar1 saglanacaktir.

NOT: Birlik K.hklarinca; hakkinda “subay olmaya layikar” nitelik' belgesi diizenlenmeyenler
ve/veya sicil ortalamast “sicil tam notunun % 85’in altinda(@lanlara”, bagvuru sartlarin
tastmadiklar: teblig edilecek ve bu adaylar sinavlara génderilmeyecektir.
3. ADAYLARIN TABI TUTULACAKLARI SECIM ASAMAL'ARI NELERDIR?

a. Secim Asamasi Faaliyetleri Nelerdir?

(1) Yazili Smav,

(2) Kayit Kabul,

(3) Fiziki Degerlendirme (D1s Kaynak Adaylar Igin),

(4) Fiziki Yeterlilik Testi (D1s Kaynak/Adaylar igin),

(5) Kisilik Degerlendirme Testi,

(6) Miilakat,

(7) Genel Saglik Muayenesiy(Saglik Kurulu Raporu diizenlenmesi seklinde)

(8) Giivenlik Sorugturmasi ve Arsiv Arastirmasi.

b. Secim Asamasi*Eaaliyetleri ile ilgili Aciklamalar:

(1) Birinci Secim Asamasi:

(a) Baswvarularin Alinmasi ve Yazili Sinavin Yapilmasi:

() Dis kaynaktan basvuracak adaylar basvurularim
https://personeltemin.msh.gov.tr genel ag adresinden yapacaklardir. I¢ kaynaktan aday basvurulari
Kuvvet Kemutanliklarinca bu kilavuz esaslarinca alinacaktir. Bagvurularin tamamlanmasini miiteakip
basvurusu kabul edilen adaylar yazili sinava ¢agrilacaktir. Yazili sinav 03 Arahk 2022 tarihinde
Ankara’@a yapilacaktir. Smav merkezi adaylara ilan edilecektir. ihtiya¢ halinde yazili sinav tarihi

degistirilebilecek, degisiklik yapilmasi durumunda https://personeltemin.msb.gov.tr internet sitesinden
duyuru'yapilacaktir.

(i) Yazili smava girmek igin (i¢ kaynaktan basvuranlar dahil) tiim adaylar
(sehit/gazi yakim olduklarina dair ilgili kurumdan alinmis belgesini taratarak basvuru esnasinda
sisteme yiikleyen sehit/gazi yakinlar1 haric), en ge¢ 18 Kasim 2022 saat 16.00°a kadar Yildirim
Beyazit Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigiine ait “TR630001200919400006000072”
IBAN numaral1 hesaba [Sube Kodu:194 (Halkbank Merkez Subesi), Hesap No:06000072] yazili smav
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(i) Yeterli sayida bagsvuru olmamasi durumunda Bakanlik tarafindan, yazily’smav
ertelenebilecek veya iptal edilebilecektir.

(b) Yazihh Sinav (Genel Kiiltiir-Genel Yetenek ve Meslek Bilgisi);

. () Genel Kiiltir-Genel Yetenek sorulari (40 soru); Tiirkgé Dilbilgisi (10 soru),
Inkilap Tarihi ve Atatiirk¢iiliik (10 soru), Uluslararast Kuruluslar (10 soru) ve*Matematik (10 soru)
konularindan,

(i) Meslek Bilgisi sorular1 (60 soru) ise Anayasa Hukiku [Anayasa Yargist dahil (10
soru)], Ceza Hukuku (5 soru), Ceza Muhakemesi Hukuku (5 soru)ddare/Hukuku [idari Yargilama
Usulii dahil (10 soru)], Askeri Ceza Hukuku (10 soru), TSK I¢ Hizmet Kanunu (10 soru) ve TSK
Disiplin Kanunu (10 soru) konularindan yanlarinda belirtilen sayida sotu sorulacaktir.

(Iif) Yazili sinavda yukarida belirtilen konu ve'alanlardan 100 ¢oktan segmeli soru
sorulacak, her soru 1 (bir) puan degerinde olacak, yanlig cevap sayisinin dogru cevap sayisina etkisi
olmayacak, yazili sinavda 100 tam puan {izerinden 60 (tab@n puan) ve iizerinde puan alan aday yazili
sinavdan basarili sayilacaktir. Yazili sinavda, taban puan v¢ jizerinde puan alan adaylar ikinci se¢im
asamalarina (Fiziki Yeterlilik Testine) ¢agirilacaktir.

(2) Ikinci Secim Asamast:

(a) Bagvurusu kabul edilen dis kaynak hukuk fakiiltesi mezunlarindan yazili smavda
taban puan ve tizerinde puan alanlar [yazili sindvdan taban puani (en az 60) almis olmak sartiyla
sehit ve gazi es ve cocuklar1 yazih syfaydan aldiklar1 puana yiizde on (% 10) ilave edilerek
degerlendirmeye alinir], Bakanlik tarafindansbelirlenen ilgili mevzuat hiikkiimlerine gore uygulanacak
fiziki yeterlilik testine tabi tutulur. Fiziki ‘yeterlilik testinde basarili olan adaylardan, yazili smav
puanina gore en yliksek puani alan adaydan baslamak iizere siras1 gelen her aday;

(I) 1k tercihi olan kuvvet komutanhigimin miilakat cagri listesine, o kuvvet
komutanligina ait kontenjanin 6 (altry*kati dolana kadar yerlestirilecek,

(IT) Siras1 gelen adayin ilk tercihi olan kuvvet komutanligina ait kontenjanin 6 (alt1)
kat1 dolmugsa sirastyla ikinei terc¢ihi, o da dolmussa iiclincii tercihi olan kuvvet komutanliginin ¢agri
listesine eklenecek,

(III) Her bir Kuvvet Komutanhgr icin ayr1 ayri olacak sekilde, o kuvvet
komutanliginin kontenjaninin 6 (alt1) katina girerek miilakata ¢agrilan en son adayla ayni puani almisg
bulunan diger adaylar da Kontenjan gozetilmeksizin miilakata ¢agirilacaktir.

@V, “Adaylarin, yazili sinavdan ¢agri taban puanin1 alamamalar1 nedeniyle miilakat
icin ¢agr1 kontenjanma,giremedigi tercihleri sonlandirilacaktir.

(b) “Bagvurusu kabul edilen i¢ kaynak adaylarindan, yazili sinav puanina gore en yiiksek
puandan baslamak iizere, i¢ kaynak Kuvvet Komutanligi kontenjaninin altt kati aday miilakata
cagrihir.pMiilakata cagrilan en son adayla ayni puani almis bulunan diger adaylar da kontenjan
gozetilmeksizin cagirilir.

(c) Herhangi bir nedenle ikinci se¢im asamasi faaliyetlerine katilmayan adaylara ilave
hak taninmayacaktir.

(3) Kayit Kabul Faaliyeti :

Adaylarin evrak kontrol asamasi i¢in getirecekleri belgeler, Evrak kontrol Komisyonunca
teslim alinacak ve basvuru sartlarini tasiyip tasimadiklar ilgili mevzuat ve bu kilavuz esaslarina gore
kontrol edilecektir. Kontrol sonucunda eksik belgesi olan ve basvuru sartlarini tasimayan adaylar
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(4) Fiziki Degerlendirme (Yalmzca Dis Kaynak Adaylar i¢in):

Evrak kontrol asamasinda kabul edilen adaylar ayni giin fiziki degeelendirmeye tabi
tutulacak, adaylarin Tablo-2’de yer alan boy ve kilo sinirlari igerisinde olup olmadiklary©l¢iilecektir.
Olgiimler mutlaka ayakkabisiz yapilacaktir. Tablo-2’de yer alan boy uzunlugu ilejboy uzunluguna
uygun viicut agirligma sahip olmayan adaylar kabul edilmeyecektir. Bu asamada’ kabul edilmeyen
adayin smav merkezinden ayrilmadan ve ayni giin igerisinde olmak sartiyla itirazi’ kabul edilecektir.
Itiraz durumunda, farkli lgiim cihazlari ile tekrar yapilacak dlciim ve degerlendirme sonucuna ikinci
bir itiraz hakki yoktur.

(5) Kisilik Degerlendirme Testi (D1s Kaynaktan Basvurular icin) :

Evrak kontrol ve fiziki degerlendirme asamasinda Kabulvedilen adaylara uygulanacaktir.
Kisilik degerlendirme testi, basari notuna etkide bulunmayacak olap miilakat sinavina kanaat olusturma
maksatlidir. I¢ kaynaktan bagvuru yapan adaylara uygulanmayacaktir.

(6) Fiziki Yeterlilik Testi (FYT) (Yalmzca Dis KaynakAdaylar I¢in) :

(@) Evrak kontrol ve fiziki degerlendirme asamalarindan gegen adaylar mekik, sinav ve
kosu (1500 m. veya 400 m.) branslarinda degerlendirilecektir. Degerlendirmeye esas FYT standartlar
Tablo-3’dedir.

(b) Adaylar her branstan en az 1 (uygulanmasi halinde 400 m. kosu icin erkek
adaylar en az 5, kadin adaylar en az 3) puan almak zorundadir. Bir branstan istenen puani alamayan
aday bir sonraki bransa giremeyecek; ist€digi takdirde basarisiz oldugu brans veya branslardan itiraz
sinavina girebilecektir. Itiraz sinavindan da yetérli puan1 alamaz ise adaymn islemleri sonlandirilacaktir.
FYT sonuglar1 adaylara sozIii olarak bilditilecektir. Aday basarisiz oldugu her brans icin itiraz hakkina
sahiptir. Itiraz etmek isteyenler, taleplerini ayn1 giin icerisinde, se¢im asamalarinin icra edildigi bdlgeyi
terk etmeden sonug teblig komisyofiuna iletecektir. Itiraz eden aday ilgili branstan tekrar teste tabi
tutulmak iizere ilgili istasyona gond@rilecektir. itiraz sonucu sozlii olarak bildirilecektir. Komisyonun
degerlendirmesi nihai karar olgp, ikifici bir itiraz hakki s6z konusu degildir.

(c) Fiziki Yeterlilik Testine katilabilmek i¢in adaylarin tek hekimden (aile, kurum,
saghk ocagi, kamu/6zeh hastane hekimi vb.) “adaymn spor (sinav, mekik, kosu) yapmasinda
sakinca olmadigina dair durum bildirir tek hekim saghk raporu” almalar1 gerekmektedir. Adaylar
bu rapor ile sinava katilacaktir. Ayrica testlerin yapilacagr giinde saglik durumu itibariyle testlere
katilamayacak durumda olan (hamile, ameliyatli, kirik, burkulma vb.) ve tek hekimden alinmis saglik
raporunu getirmeyen adaylar sinavlara kabul edilmeyecek ve haklarini kaybetmis sayilacaktir.

(¢) Adaylarin FYT i¢in yanlarinda spor malzemeleri (esofman, spor ayakkabisi, spor
corabi, havlu vs,) getirmeleri gerekmektedir.

(d) FYT sonuclar1 adaylara basarili/basarisiz seklinde teblig edilecek, FYT notlar
Adayegerlendirme Puaninin hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir.

(7) Miilakat Smavi :
(a) Fiziki Yeterlilik Testinde basarili olan dis kaynak adaylar1 ile yazili sinavda basarili

olarak kontenjana girebilen i¢ kaynak adaylarindan, yazili smav puania gore kontenjanin 6 (alt1)
katina kadar aday, belirlenecek tarihte miilakat (s6zlii) sinavina katilacaktir.
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(c) Miilakat komisyonu tarafindan adaylar, kendisinden istenileni kavrama yefenegi,
ozgliveni, gecmisi, kisiligi, kendini ifade edebilme yetenegi, beden dilini kullanma becerisi yoniinden
degerlendirilir.

(d) Miilakat komisyonu, adaylar1 birbirlerinden bagimsiz olarak ve%100 tam puan
tizerinden degerlendirecektir. Miilakat sinavinda 70 ve iistii alan adaylar basarih Kabul edilecektir.
Belirlenen baraj puaninin altinda puan alan adaylar miiteakip siirece devam ettirilmeyecektir. Miilakat
komisyonu kararlar1 kesin olup, idari itiraz hakki bulunmamaktadir.

(8) Saghk Muayenesi:

@ I¢c kaynaktan bagvuru yapan ve miilakat sinavlarinda basarih olan adaylar,
15/04/2020 tarihli ve 31100 sayili Resmi Gazete’de yayimlanaraks, yiriirlige giren Tirk Silahli
Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik\.Komutanligi Saglik Yetenegi
Yonetmeliginde hukuk sinifi subaylar i¢in belirlenen saglik sartlartna uygun kararli saglik raporunu
almak tizere yetkili saglik kuruluslarina sevk edilecektir.

(b) Di1s kaynaktan bagvuru yapan ve miilakat sinavlarinda basarih olan adaylar,
15/04/2020 tarihli ve 31100 sayili Resmi Gazete’de“wayimlanarak yiriirliige giren “Tiirk Silahli
Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligt ve Sahil /Giivenlik Komutanligi Saglik Yetenegi
Yonetmeliginde” belirtilen, Saglik Bakanliginca belirlenmis olan Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma
Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik KomutanligrySaglik Kurulu Raporu Vermeye Yetkili Saglik
Kuruluglarindan “EK-D Personel Adaylarinin Hastaliklara Gore Degerlendirme Cizelgesi (2)
No’lu Degerlendirme Siitununa Goére Muvazzaf Subay Olur” kararli saglik raporunu almak
amaciyla yetkili saglik kuruluslarina sevk edilecektir.

() I¢c ve dis kaynak| temin durumuna gore ydnetmelik esaslarmca Milli Savunma
Bakanliginca belirlenecek saglik kupalu rdporu sartlar hastane sevk yazisinda belirtilecektir.

(©) Saglik kurulusu, tarafindan diizenlenen 6n bildirim raporunuzun karar hanesinde
belirtilen ifadeleri ve bilgilerinizi kentrol etmeniz oldukca 6nem arz etmektedir. Hatali veya uygun
olmayan karara haiz saglik rapoty’ olan adaylar saglik raporlarini ilgili hastanelere miiracaat ederek
diizelttirmekten sorumludurlat. Saglik islemleriniz i¢in saglik kuruluslar1 tarafindan herhangi bir ticret
veya katki pay1 alinmayaeaktir.

(d)  Tercih ettiginiz Saglhk Bakanliginca belirlenmis olan Tiirk Silahli Kuvvetleri,
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Gilivenlik Komutanlig1 saglik kurulu raporu vermeye yetkili
saglik kuruluslarina“adiniza diizenlenmis olan hastane sevk belgesi ve niifus ciizdan fotokopiniz ile
birlikte, Ankara ili i¢i sevklerde en ge¢ 3 is giinii, Ankara disindaki illere sevklerde en ge¢ 5 is giinii
icinde basvurmaniz gerekmektedir. Hafta sonu tatili ve resmi tatil giinleri is giinii olarak kabul
edilmemektedir.

(e Hastane sevk belgelerinin gecerlilik siiresi igerisinde hastaneye bagvuru
yapmaydanyve sevk belgesini herhangi bir agamada kaybeden, yirtan, kullanilamaz hale getiren adaylara
yeniy_bir’ sevk belgesi verilmeyecektir. Herhangi bir kanuni mazeretini emniyet teskilatindan,
jandarmadan veya mahalle muhtarindan alacaklar1 belge/tutanakla belgelendirenlere bir defaya mahsus
olmak tizere Per.Tem.D.Bsk.lig1 tarafindan hastane sevk belgesi verilebilecektir. Aday aldig
belge/tutanak ile Per.Tem.D.Bsk.ligina tekrar sahsen bagvurarak sevk yazisini yenileyebilecektir.

) Hastaneler tarafindan diizenlenen “On Bildirim Belgesi/Raporu” ve “Saglik
Kurulu Karar1 Bildirim Belgesi” kabul edilmeyecektir. Hastaneler tarafindan gegerli saglik kurulu
raporlarinin sevk belgesinde talep edilen sekilde diizenlenmemesinden, Personel Temin Daire
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sorumlu degildir. Saglik kurulu raporlar1 hastane taratindan MSB’ye gonderilecektir. Saglik kurulu
raporu i¢in gerekli tiim poliklinik muayenelerinin yaptirilmast hususunda sorumluluk adaya aittis/ Eksik
poliklinik muayenesi oldugu tespit edilen adaylarin saglik raporlari, kurul karari olsaldahi kabul
edilmeyecektir. Saglik kurulu raporu igin saglik muayeneleri tamamlanmadan hastanenin terk edilmesi
durumunda adayin saglik kurulu raporunun olmadigi kabul edilecektir.

(@)  Yetkili saglik kurulu tarafindan verilen raporlara teblig tarihinden itibaren ii¢ is
giinii icinde itiraz edilebilecektir. Aday tarafindan itiraz edildigi takdirde; itiraz_dilekcesi o yerin Il
Saghk Miidiirliigiince ilk raporun tasdikli bir 6rnegi ile birlikte en yakin ,TSK, Jandarma Genel
Komutanligit ve Sahil Giivenlik Komutanligi Saglik Kurulu Raporu Vermeye Yetkili Saglik
Kuruluslarina sevk edilecektir. Birinci ve ikinci rapor kararlar1 ayni olufsa karar kesinlik kazanacaktir.
Celiski halinde hasta il Saghk Miidiirliigiiniin belirleyecegi bir hakem hasfaneye gonderilecektir. Bu
hastanenin saglik kurulunca verilen karar kesin olacaktir. Itiraz islemlers 10/9/1982 tarihli ve 8/5319
sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Yatakli Tedayi Karumlari Isletme Y&netmeligi ve
Saglik Bakanlig1 Saglik Raporlarina iliskin Usul ve Esaslarda belittilenshiikiimlere gore yiiriitiilecektir.

(&) Saglik durumu ve saglik raporuyla “ilgili herhangi bir tereddiit olugmasi
durumunda, yerlestirilmis olsa dahi idare tarafindan gerekli goriilmesi halinde aday yeni bir saglik
kurulu raporu diizenlenmesi maksadiyla tekrar hastaneye sevk edilebilecektir. Tekrar sevk edilme
durumunda oOnceki saglik kurulu raporu/raporlari isleme alinmayacak, islemler yeni saglik kurulu
raporuna gore yiiriitiilecektir.

()  Tarafiniza saglik islemleri‘ile/lgili yazili tebligat yapilmayacaktir. Saglikla ilgili
adaylik islemlerinizi _https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden takip edebilirsiniz.

(9) Giivenlik Sorusturmasi ve Axsiv Arastirmasi:

(@) Sec¢im asamalarini bagast ile tamamlayan adaylar hakkinda ilgili kamu kurum ve
kuruluslart aracigi ile arsiv aragtirmaSiyye‘resmi gilivenlik sorusturmasi yapilacaktir.

(b) Giivenlik Sorusturfiasi ve Arsiv Arastirmasi sonucunda siipheli ya da sakincali halleri
bulunan adaylar kabul edilmeyecektir.

(c) Adaylar kabul edilmis, 6grenime/géreve baslamis olsalar dahi Giivenlik Sorusturmasi
ve Arsiv Arastirmasi sonucunda siipheli ya da sakincali halleri bulunanlarin ilisigi kesilir.

(¢) Giivenlik Sorusturmast ve Arsiv Arastirmasi i¢in adaylarin Adrese dayali niifus kayit

sisteminde kayitli@adres bilgileri kullanilacaktir. Bu nedenle; halen ikamet edilen giincel adres bilgileri,
il/ilge niifus mudiirliiklerince kullanilan adrese dayali niifus kayit sisteminde kayitli olmalidir.

c. IKkinci Secim Asamasina Gelirken Yaniizda Neler Getireceksiniz?
(1) .Simav Cagri Belgesi,

Aday, internetten alinan 2’nci se¢im asamasi sinav ¢agri belgesini (barkodlu) yaninda
getirecektir.

(2) Denklik Belgesi,

Ogrenimlerini yurt diginda bitirenler icin Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan
onaylanmis denklik belgesinin asli (adayin yaninda olacaktir) ve bir adet fotokopisi getirilecektir.

(3) Terhis Belgesi (Askerlik hizmetini bitirenler igin),
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getirilecektir (onaysiz fotokopi kabul edilmez).
(4) Askerlik Durum Belgesi, (e devletten alinabilir. )

Askerlik hizmetini yapmayan erkek adaylar i¢in, son bir ay igerisinde altnmis askerlik
durum belgesinin ash (adayin yaninda olacaktir) getirilecektir.

(5) Sehit/gazi es ve ¢ocuklarina ait ilgili kurumdan (Kuvvet K.hklar1/J.Gn.K.hg1, Sahil
Giivenlik K.hg1/ SGK/ Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanh@indan) alinms onayh belgenin
ash (adayin yaninda olacaktir) ve bir adet fotokopisi getirilecektir.

(6) Adli Sicil Kaydi (e-devletten alinan adli sicil kaydi olmadigina dair belge),

Ayrica, ADLI SICIL KAYDI olan adaylar konu il ilgili adli evraklarmin ashini ve bir
adet fotokopisini (mahkeme karari, iddianame ve sonuglandiysa kesinlesme serhi) yaninda
getireceklerdir.

(7) Nitelik Belgesi (TABLO 3-4 ve 5),

(@) Halen silahaltinda olan 7179 SayillizAsker alma Kanunu kapsamindaki Yedek
Subay/Yedek Astsubaylar, erbas ve erler ile askerlikvhizmetini yaparken en az dort yil ve daha fazla
stireli fakiilte/yiiksekokul bitirenler hakkinda birlik komutanliklarinca bu kilavuzun eklerinde belirtilen
nitelik belgeleri tanzim edilecektir.

(b) Nitelik belgesi kontrol formunguygun doldurulacak ve kapali, miihiirlii zarf i¢erisinde
olacaktir. A¢ik olarak getirilen nitelik belgeleri kabul edilmeyecektir. ikinci segim asamasi sinav
tarihleri, dagitim iznine denk gelen adaylar ileshalen egitim birliginde olan adaylar, nitelik belgelerini
egitim birliginden alacaklardir.

(8) Adaylarin se¢im asamalarina gelirken e-devlet sifreleri mevcut olacaktir.

(9) Fiziki yeterlilik testine/katilmak {izere adaym spor yapabilecegine dair Durum Bildirir
Tek Hekim Raporu getirilecektir.

(10) Evrak kontrol agamasinda adaylara ait belgeler, kontrolii miiteakip adaya iade edilecek,
tim se¢im asamalarinda adaym yaninda bulunacaktir. Adaylar diploma, sertifika vb. belgelerinin
asillarin1 da yanlarinda, getireceklerdir.

(11) Adaylar fiziki yeterlilik testi ile miilakata gelirken getirecekleri belgeleri yukarida
belirtilen sira ile [(1) maddesi iistte olacak sekilde] seffaf kapakli mavi dosyaya takili olarak
getireceklerdir. Belgeler seffaf posetlere (naylon foye) konulmayacaktir.

(12) Istenen belgeleri getirmeyen adaylar, belge eksikliginden dolay1 sinava alinmayacak ve
islemleri iptal edilecektir.

¢. “Aday Basar1 Siralamalarinin Belirlenmesi ve Yerlestirme Nasil Yapilacaktir?
(1) Degerlendirme:

(a) Dis kaynaktan bagvuran erkek ve kadin adaylarin Aday Degerlendirme Puani (ADP);
yazili sinav notunun % 50’si ile miilakat notunun % 50’sinin toplanmasiyla elde edilecek puana, 7179
Sayili Askeralma Kanunu’nun 40’inc1 maddesinde belirtilen asagidaki puanlarin ilave edilmesiyle
hesaplanacak,
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er adaylarin, asagida belirtilen hususlar terhis belgesi/belgeleri ve diploma ile belgelemeleti ves€cim
asamalarinda basarili olmalar1 halinde egitim durumlar1 dikkate alinarak;

() 1lk alti ayhk askerlik hizmetini tamamlayarak terhis polanlarin Aday
Degerlendirme Puanina (ADP) 3 puan,

(i) Alt1 aymn sonunda askerlik hizmetine devam edip on)iki ayhk askerlik
hizmetini tamamlayarak terhis olanlarin Aday Degerlendirme Puanina (ADP) 9 puan,

(Iii)7179 Sayih  Askeralma Kanunu kapsaminda ‘Meslek Yiiksekokulu
mezunlarindan;

aa- Ilk alt1 ayhk askerlik hizmetini tamamlayarak terhis olanlarin Aday
Degerlendirme Puanina (ADP) 6 puan,

bb- Alt1 ayin sonunda askerlik hizmetine devam edip on iki ayhk askerlik
hizmetini tamamlayarak terhis olanlarin Aday Degerlenditme Puanina (ADP) 12 puan ilave
edilecektir.

(c) Kuvvet Komutanliklari i¢in belirlenecekskontenjan miktar1 kadar aday basarili kabul
edilir. Aday Degerlendirme Puanlarinin esit olmasi‘halinde sirasiyla yazili sinav puani yiiksek olan,
bunun da esit olmas1 halinde miilakat (s6zlii) puans, yliksek olan, bunun da esit olmasi halinde yasca
biiyiik olan basarili kabul edilir.

(¢) Basvuru yapan ve giris kosullarin1 tasiyan schit/gazi es ve ¢ocuklari, basvuru
kilavuzunda belirtilen yazili sinav baraj puanini (60 ve iizerinde olan notuna yilizde 10 ilave edilmis
haliyle) gegmek ve miilakata ¢agri i¢im,olu§ah taban puani veya ilizerinde puan almis olmak sartiyla
miilakat sinavina cagirilacak, miilakat sinawvindan basarili olmalari halinde sehit/ gazi es ve cocuklari
kontenjan1 dahilinde degerlendirileCekssbu adaylar arasinda yapilan basari siralamasina gore toplam
kontenjaninin yiizde besine (% 5)’kadarrtemin edilecektir. Sehit ve gazi yakini kontenjanina giremeyen
sehit ve gazi yakinlar1 diger adaylafla siralamaya tabi tutulacaktir.

(d) I¢ kaynaktan bagyvuranlar;
(I) Yazili stnav notunun % 50’si ile miilakat notunun % 50’si toplanir.
(i) Bulanan say1ya, sicil not ortalamasi eklenir ve bulunan deger ikiye béliiniir.

(fihBulunan sayitya, Hukuk Simifi Subaylar, Hukuk Hizmetleri Baskanliklar1 ve
Hukuk Hizmetleri Birimleri Hakkindaki Yonetmeligin EK-B’sine gore hesaplanan miikafat puani
eklenir.

(IV) Bulunan sayidan, Hukuk Sinifi Subaylar, Hukuk Hizmetleri Baskanliklar1 ve
Hukuk Hizmetleri Birimleri Hakkindaki Yonetmeligin ekinde yer alan EK-C TSK Disiplin Kanununun
(2) sayali 'disiplin ceza puanlarin1 gosteren gizelgesine gore hesap edilen toplam puanin 0,5 katsayisi ile
carpimu Sonucu belirlenen ceza puani ¢ikarilir.

(V) Kuvvet Komutanliklari i¢in belirlenen kontenjan miktar1 kadar aday basarili
kabul edilir. Degerlendirme notlarinin esit olan adaylar arasinda sirasiyla, yazili sinav notu yiiksek
olaf, lisansiistii yapmis olan, sicil notu yiiksek olan, fakiilte bitirme derecesi yiiksek olan, riitbece daha
kidemli olan aday iist sirada yer alir.
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(@) Dis kaynaktan basvuru yapanlar Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri KomutanhKlari
tercihlerini Oncelik sirasina gore yapacaklardir. Adaylarin, tercih sirasina gore li¢, Kuvvet
Komutanh@im da tercih etmeleri 6nem arz etmektedir. Adaylar tercihleri arasinda bulunmayan
Kuvvet Komutanhgina yerlestirilmeyecektir.

(b) I¢ kaynaktan basvuru yapan muvazzaf ve sdzlesmeli subaylafinyadayliklar1 yalnizca
mensubu olduklar1 Kuvvet Komutanhg icin kabul edilecek (i¢ kaynaktan basyuran adaylar diger
kuvvet komutanliklart i¢in bagvuruda bulunmayacak, bulunsa bile bu bagvurulari/tercihleri dikkate
alimmayacak), siniflandirma, statii gegisi ve atama islemleri ilgili mevzuat ‘ve direktifler geregince
mensubu olduklari Kuvvet Komutanligi i¢in yapilacaktir.

(c) Dis kaynaktan temin edilen adaylar, degerlendirme puanlar1 (ADP), tercihleri ve
Kuvvet Komutanliklarinin kontenjanlarina gore Kuvvet Komutanliklarina yerlestirilecektir.

(¢) I¢ ve dis kaynak kontenjanlar1 ayr1 olup, i¢ kaynaktan kontenjan dolmamasi halinde dis
kaynaktan temin edilecek kontenjan miktar1 i¢ kaynaktam ,dolmayan kontenjan sayisi kadar
arttirtlacaktir.

d. Aday Bilgilendirme Nasil Yapilacaktir?

(1) Tim bilgilendirmeler ve duyurular #httpst//personeltemin.msb.gov.tr. internet adresinden
yapilacaktir.

(2) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu hiikiimleri geregince adaylarin internet adresinde
yayimlanan bilgiler hakkindaki bilgi edinm&basvurularina islem yapilmayacaktir.

€. Adaylarin Bilmesi Gereken Diger Hususlar:

Secim asamalarinda baSarli~olmus ve saglik kurulu raporu olumlu sonuglanmig adaylar
tercihleri ve kontenjanlar dogrultusunda yerlesme durumuna gore egitimlere planlanacaklardir. Se¢im
sonuglar1 https://personeltemin.msh.gov.tr adresinde yayinlanacaktir.

4. UYARILAR

a. Adaylar bagviru sartlarinin tamamia uygun olmak zorundadirlar. Uygun olmadigi temin
faaliyetlerinin (egitim dahil) herhangi bir agamasinda tespit edilenlerin adaylig1 sonlandirilacaktir.

b. Bagvuruda doldurulmasi gereken biitiin boliimler tam ve dogru olarak doldurulmalidir.

c. Tiimtebligatlar, https://personeltemin.msb.gov.tr adresinde yayinlanacagindan ve gerektiginde
kisa mesaj | (SMS) ile bilgilendirme yapilacagindan adaylarin, smmav asamalarint miiteakip
https://perseneltemin.msb.gov.tr adresini takip etmeleri, bagvuru esnasinda GSM telefon numaralarini
tam f¢).eksiksiz olarak doldurmalari, telefon numaralar1 degistiginde en kisa zamanda Milli
Savunma Bakanhg Personel Temin Daire Baskanhgina dilekce ile basvurarak giincellenmesini

saglamalar1 gerekmektedir.

¢. Bagvuru ekraninda adaylarin doldurduklar bilgilerin dogrulugundan ve sonrasinda dogabilecek
hukuki miieyyidelerden adaylar sorumludur.

d. Verilen bilgilerin eksik ve hatali oldugunun tespit edilmesi hélinde aday elenmis kabul
edilecek ve islemleri sonlandirilacaktir.
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f.  Basvurular idarenin uygun gorecegi bir tarithte sonlandirilabilecektir. N

g. Basvuruda bulunan adaylarin se¢im agsamasi sinavlarina ¢agrilmasi; aday ba iktarina
gore  idarece  belirlenen  tarihlerde  https://personeltemin.msb.gov.tr  interpet % adresinde
yayimlanacak/duyurulacaktir. Bu nedenle; ilgili adaylarin internet adresini siitekli

1 ip etmeleri
gerekmektedir.
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Mekik (2 dk.) Smav (2 dk.) 1500 m Kosu (¥) 400 mKosu (*)
Tekrar Puan Tekrar Puan Derece Puan Derece , Puan
60 100 55 100 5:40-5:49 100 1:10 100
59 97 54 98 5:50-5:59 90 i R4 95
58 95 53 9% 6:00-6:09 80 1:12 90
57 92 52 94 6:10-6:19 70 WY 85
56 0 51 92 6:20-6:29 60 114 80
55 87 50 90 6:30-6:39 50 1:15 75
54 85 49 88 6:40-6:49 45 1:16 70
53 82 48 86 6:50-6:59 40 p 117 65
52 80 47 84 7:00-7:09 35 118 60
51 77 46 82 7:10-7:19 30 NV 119 55
50 75 45 80 7:20-7:29 25 1:20 50
49 72 44 78 7:30-7:39 [P N 1:21 45
48 70 43 76 7:40-7:49 18 122 40
47 67 42 74 7:50-7:59 (N 1:23 35
46 65 41 72 8:00-8:09 12 124 30
45 62 40 70 8:10-8:19 [ 20 1:25 25
44 60 39 68 8:20-8:29 I 8 1:26 20
43 57 38 66 83083 ~ [/ 4 127 15
42 55 37 64 8:40-8:49 [ 1 1:28 10
41 52 36 62 8:50 ve yukarnist | 0 1:29 5
40 50 35 60 1:30 0
39 47 34 58 £NNY
38 45 33 56
37 42 32 54 -
36 40 31 52
35 37 30 50 -~
34 35 29 48
33 32 28 % oL U
32 30 27 44 ]
31 27 26 rand
30 25 25 40
29 22 24 (3B
28 20 23 36
27 17 22 N34
26 15 21 o 22
25 12 20 ¥V [ /3
24 10 19 |V 28
23 7 W8 N 26
22 5 17 24
21 2 ~NYV 20
16-20 1 15 18
0-15 0 =14 16
13 14
. 12 12
11 10
a \\/J 10 7
9 4
NV 6-8 1
[ ) 0-5 0
()

* Sinavlar ¢izelgede belirtilen sirayla yapilacaktir (kosu sinavinin 1500 veya 400 m. olarak uygulanmasina MSB.liginca karar
erileeektir). Bir branstan basarisiz olan aday bir sonraki bransa gecemeyecektir. Adayin basarili olmasi icin her testten en
@z 1 (400 m 5 puan) puan almasi sarttir.
*\Bir veya birkac branstan elenen aday elendigi brans veya branslardan bir defaya mahsus olmak iizere itiraz sinavina
girebilir.
#0 ile -15° C arasinda kosu yapilmasi durumunda adayin kostugu dereceden 1500 m icin 10 saniye 400 m icin 2 saniye
eksiltilir.
* [dare, ihtiyacina gore uygun gordiigii temin kategorileri icin puan baraji belirleyebilir.
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FIZIKI YETERLILIK TESTI TABLUSU (KADIN ADAY LAK 1CIN)
Mekik (2 dk.) (Dizﬁiyj;‘j‘e‘;a(vz‘ k) 1500 m Kosu (¥) 400 m Kdsu (*)
Tekrar Puan Tekrar Puan Derece Puan Derecey’ Puan
50 100 35 100 8.30-8.39’ 100 1325 100
49 98 34 96 8.40-8.49’ 95 [ {26 95
48 96 33 92 8.50-8.59’ 90 1:27 90
47 94 32 88 9.00-9.09’ 85 128 85
46 92 31 84 9.10-9.19’ 80 1:29 80
45 90 30 80 9.20-9.29’ 75 1:30 76
44 88 29 76 9.30-9.39’ 70 1:31 72
43 86 28 72 9.40-9.49° 168 1:32 68
42 84 27 68 9.50-9.59’ 66 1:33 64
41 82 26 66 10.00-10.09° = J64 1:34 60
40 80 25 64 10.10-10.19° 60 1:35 57
39 78 24 62 10.20-1029. |/ 55 1:36 54
38 76 23 60 10.30-10.39° 50 1:37 51
37 74 22 56 10.40-1049 7 48 1:38 48
36 72 21 52 10.50-10.59} 44 1:39 45
35 70 20 50 11.00-1%09" 40 1:40 42
34 68 19 48 11.10-1149° 36 1:41 40
33 66 18 46 _=11.20-11.29° 34 1:42 36
32 64 17 44 11.30-11.39’ 30 1:43 33
31 62 16 42 11740-11.49° 25 1:44 30
30 60 15 40 11.50-11.59’ 20 1:45 27
29 58 14 35 m 12.00-12.09’ 15 1:46 24
28 56 13 30 12.10-12.19° 10 1:47 21
27 54 12 258, 1220-1229° 5 1:48 18
26 52 11 20 12.30-12.39’ 1 1:49 15
25 50 10 (@5 12.40 0 1:50 12
24 48 9 12 1:51 9
23 46 8 )9 1:52 6
22 44 7 6 1:53 3
21 42 6/N] 7 3 1:54 0
20 40 5 1
19 35 v 0
18 30
17 25 A\
16 20
15 15 [
14 10
13 8
12 6
I NV
10 W4
9-0( J=w ©

* Sinavlar cizelgede belirtilen sirayla yapilacaktir (kosu sinavinin 1500 veya 400 m. olarak uygulanmasina MSB.liginca
karar, verilecektir). Bir branstan basarisiz olan aday bir sonraki bransa gecemeyecektir. Adaymn basarili olmasi icin her
testten ensaz 1 (400 m 3 puan) puan almasi sarttir.

*“'Birweéya birkag¢ branstan elenen aday elendigi brans veya branslardan bir defaya mahsus olmak iizere itiraz siavina
girebilir.

*10sile -15° C arasinda kosu yapilmasi durumunda adayin kostugu dereceden 1500 m i¢in 10 saniye 400 m i¢in 2 saniye
eksiltilir.

* [dare, ihtiyacina gore uygun gordiigii temin kategorileri icin puan baraji belirleyebilir.
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Boy (cm) Agirlik Alt Simir1 (kg) Agirhik Ust Simifi(kg)
168 54 73
169 54 74
170 55 75
171 56 76
172 56 77
173 57 78
174 58 79
175 58 80
176 59 81
177 60 81
178 60 82
179 61 83
180 62 84
181 62 85
182 63 86
183 64 87
184 64 88
185 65 89
186 66 90
187 66 o1
188 67 92
189 68 93
190 69 94
191 70 95
192 70 96
193 71 97
194 72 98
195 72 99

NOTAsgari boy standardi erkek adaylar i¢in 168 cm.dir.
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Boy (cm) Agirhik Alt Simir (kg) Agirhik Ust Sipm (kg)
162 49 68
163 50 69
164 51 69
165 51 70
166 52 70
167 53 71
168 53 73
169 54 74
170 54 75
171 55 75
172 56 76
173 56 77
174 57 78
175 58 79
176 58 80
177 59 81
178 60 82
179 60 83
180 61 84
181 62 85
182 62 86
183 63 87
184 64 88
185 64 88
186 65 89
187 66 90
188 67 91
189 67 92
190 68 93
191 69 94
192 70 95
193 70 96
194 71 97
195 72 98

NOT: Asgari boy standardi kadin adaylar i¢in 162 cm.dir.
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TABLO-3
YEDEK SUBAY/ ASTSUBAYLAR ICIN NiTELiK BELGESI
ADI SOYADI
SINIF VE RUTBESI
GOREV YERI Eotograf
SICIL NUMARASI Resmi Miihiir
MEMLEKETI ve Imza
NASB .
T.C. KIMLIK NO.
S.NO. NITELIKLERI SiCIL AM;RLERIg
Yedek Subay/Yedek Astsubaylik hizmeti siiresi i¢inde, almis oldugu
1 sicillerinin not toplamlarinin ortalamasi, sicil tam notunun % 90 ve'daha
fazlas1 midir?
2 Ahlak, seciye ve karakter bakimindan kusursuz ve iyi hal sahibi midir?
3 Askeri ruhu, disiplini ve itaati, her tiirli tesire ragmen muhafaza edecek
sekilde benimsemis midir?
4 Caligkanlig1, azim ve iradesi, sogukkanliligi, durumlara| siyma yetenegi
derecesi nedir?
5 Giivenilme ve sadakat durumu derecesi nedir?
6 Maddi ¢ikarlara ve kotii aligkanliklara diiskiinhigu yar midir?
7 Gorev igin titizligi ve sorumlulugu benimseme derecesi nedir?
8 Genel goriiniisii, temizligi, kilik-kiyafetiy genel tavir ve hareketlerinin
TSK’ya uygunluk derecesi nedir?
9 Genel kiiltiir, terbiye, nezaket yejtevazuu yoniiyle degerlendirilmesi
10 [Zeka, kavrayis ve anlayis (uhakeme) yeteneginin derecesi nedir?
1 Anlatim, diislincesini agikca séyleme ve inandirma yeteneginin derecesi
nedir?
12 Cevreye intibak, (arkadas edinme, kendini sevdirme ve kabul ettirme
yeteneginin dereeesi nedir?
13 Esinin ve ailesinin toplim igindeki durumunun TSK’ya uygunluk derecesi
nedir?
Teror orgilitleri,iyasadist olusumlar ve cebir veya tehdit kullanarak dini,
14 siyasi, sosyaly felsefi inang, diisiince ve kanaatleri degistirmeye caligan
unsurlarla ilgili mi?
15 | Atatiirk ilkelerine bagimlilik derecesi nedir?
16 |t ’in istekte
bulunmasi halinde muvazzaf subayliga alinmas: uygun mudur?
ImZza ve Resmi Miihiir:
Ad1 ve Soyadi
Riitbesi
Sicil Numarasi
Gorevi
ACIKLAMA: 1. Bunitelik belgesi sirali sicil amirleri tarafindan doldurulacaktir.

2. Niteliklere Evet/Hayir ya da Cok lyi/lyi/Orta/Zayif seklinde cevap verilir.

3. Varsa ilave goriisler Ek olarak gonderilir.

HiZMETE OZEL
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ADI SOYADI
SINIF VE RUTBESI g
GOREV YERI Fo‘.togr.gf )
SICIL NUMARASI Resmi Miihiir
MEMLEKETI ve Imza
NASBI
T.C. KIMLIK NO.
S.NO. NITELIKLERI ﬁICIL AZHRLERE
1 Ahlak ve karakter bakimindan kusursuz ve iyi hal sahibi midir?
5 Disiplin ve itaati, her tiirlii tesire ragmen muhafaza edecek sekilde
benimsemis midir?
3 Caligkan azim ve iradeli, sogukkanli ve dayanikli midir?
4 Giivenilme ve sadakat durumu derecesi nedir?
5 Maddi ¢ikarlara ve koti aligkanliklara diigklinliigii var midir?
6 Gorevinde sorumluluk belirleme derecesi nedir?
v Genel goriiniisi, temizligi, kilik-kiyafeti, genel tavir ve hareketlerinin
TSK’ne uygunluk derecesi nedir?
8 Meslek bilgisini ve askeri ihtisasini gelistirme ¢abasi var midir?
9 Zeka, kavrayis ve anlayis (muhakeme) yeteneginin derecesi nedir?
10 Anlatim, diisiincesini agik¢a séylemie ve inandirma yeteneginin derecesi
nedir?
11  |[Esinin ve ailesinin sosyal yapssinin TSK’ya uygunluk derecesi nedir?
Teror orgiitleri, yasadigt,olugumlar ve cebir veya tehdit kullanarak dini,
12 [siyasi, sosyal, felsefi.inangydiisiince ve kanaatleri degistirmeye ¢alisan
unsurlarla ilgili midir?
13 | Atatiirk ilkelerimi,6ziimgemis midir?
14 |Muvazzaf subay olmasini engelleyecek durumu var midir?
Imza ve Reésmi‘Miihiir:
Adi1 ve Soyadi
Riitbesi
Sicil Numarasi
@orevi
ACIKLAMA: 1. Bu nitelik belgesi sirali sicil amirleri tarafindan doldurulacaktir.
2. Niteliklere Evet/Hayir ya da Cok lyi/lyi/Orta/Zayif seklinde cevap verilir.
3. Varsa ilave goriisler Ek olarak gonderilir.
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DEVLE1 MEMUKU VE DUCILEK ICIN NITELIK BELGED1

EK-1

03 Mart 2023

ADI SOYAD,_I . Kendisinin
SINIF VE RUTBESI Fotografi
GOREV YERI Resmi Muhr
SICIL NUMARASI ve Iy
MEMLEKETI :NASBI
T.C. KIMLIK NO.
SiCiL .
S.NO. NITELIKLERI AMIRLERI
2 3
1. Genel Goriiniisii, sosyal durumu
Askeri tavir ve
2. hareketi
3. Itaati
4, Gorevde sabir ve tahammiilia
5. Sadakat ve bagliligi
6. Tetkik ve etraflica inceleme meraki
7. Diizgiin s6z sOyleme kabiliyeti
Amirlik ve komutanlik yapabilme
8. kabiliyeti
9. Kesin hiikkiim

SICILUSTELRININ

Imza ve Resmi
Miihiir
Dolduran Ad,
Soyadi
Riitbesi

Sicil No
Gorevi

NOT i 4. Niteliklere (Cok iyi, iyi, orta, zayif) seklinde acik olarak cevap verilecektir.)

2. Almis oldugu ceza ve miikafatlar listesi nitelik belgesine eklenecektir.

3. Kesin Hiikiim: “Sozlesmeli/Muvazzaf Subayliga Layiktir veya Degildir” seklinde yazilacaktir.

4. Dolduruldugunda "OZEL" gizlilik derecesi verilecektir.

5. Haklarinda olumsuz Nitelik Belgesi diizenlenen adaylarin, bagvurular1 kabul edilmeyecegi
icin, ilgili Birlik Komutanliklar tarafindan bagvuru yaptirilmayacak, yazili smav ve se¢im agamalarina
gonderilmeyecektir.
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