
 
 
 

 

ADAYLARIN TALEP ŞARTLARINI TAŞIYIP TAŞIMADIKLARININ TESPİTİ 

AMACIYLA KONTROLÜ YAPILACAK BELGELER 

 

 1. Engelli statüsünde başvuru yapanlar için; Doğuştan ya da sonradan herhangi bir 

nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini çeşitli derecelerde kaybetmesi 

nedeniyle toplumsal yaşama uyum sağlama ve günlük gereksinimlerini karşılamada güçlükleri olan 

ve korunma, bakım, rehabilitasyon, danışmanlık ve destek hizmetlerine ihtiyaç duyan kişilerden tüm 

vücut fonksiyon kaybının en az yüzde kırk (%40) olduğu sağlık kurulu raporu. 

 2. Terörle mücadelede malul sayılmayacak şekilde yaralanan statüsünde başvuru 

yapanlar için; Mülga 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayılı Askerlik Kanunu, Mülga 16/6/1927 tarihli ve 

1076 sayılı Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu veya 7179 sayılı Askeralma Kanunu 

kapsamına giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayılı Terörle Mücadele 

Kanunu’nun 21’inci maddesinde sayılan terör olaylarının sebep ve tesiri sonucu malul sayılmayacak 

şekilde yararlananlardan sağlık raporu ve terörle mücadelede yaralandığını gösteren komutanlık 

yazısı. 

 3. Adli Sicil Durum Belgesi. (e-Devlet Çıktısı Geçerlidir.) 

 4. Askerlik Durum Belgesi. (Askerlik Şubesi Onaylı veya e-Devlet Çıktısı Geçerlidir. 

 5. Başvurmuş Olduğu Açık İş Pozisyonunda Belirtilen Eğitim/Mesleki Yeterlilik Şartını 

İspatlayıcı Diploma, Mesleki Yeterlilik Belgesi, Ustalık Belgesi. (Diploma ve Ustalık Belgelerinde 

Alan ve Dallar Açık Olarak Yazılı Olacaktır, Ustalık ve Mesleki Yeterlilik Belgesi İle Başvuranlar 

Lise Diplomalarını ve Tıpkıçekimi (fotokopi) Beraberinde Getirecektir.) 

 6. Nüfus Cüzdanı Aslı (2 Adet Tıpkıçekimi ile Beraber) 

 7. Vukuatlı Nüfus Kaydı Örneği (e-Devlet Çıktısı Geçerlidir. Kayıt Kabul Esnasında 

Geçerlilik Tarihinin Dolmamış Olması) 

 8. Adaylar, e-Devlet üzerinden Yükseköğretim Mezun Belgesi Sorgulama Sonucunun 

Ekran Görüntüsü çıktısını getireceklerdir. 

 9. Kamu Kurum ve Kuruluşlarına İşçi Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar 

Hakkındaki Yönetmeliğin 5’nci Maddesinde Sayılan Öncelik Hakkına Sahip Olan Aday Adayları 

İçin İlave Olarak İstenilen Belgeler; 

 a. 4857 sayılı İş Kanununun 25’inci Maddesinin Birinci Fıkrasinin (II) Numaralı Bendi 

Gereğince Hizmet Akdinin Feshi Dışında Bir Neden ile İş Akdi Feshedilenler için Fesih İhbarnamesi 

(Aslı ve 1 Adet Tıpkıçekimi). 

 b. Terörle Mücadelede Göstermiş Oldukları Üstün Başarıları Nedeniyle Takdire Layık 

Görülenlerden Asgarî Tugay Komutanlıklarınca, Jandarma Genel Komutanlığı İçin Asgarî Alay 

Komutanlıklarınca Kendilerine Verilen Takdir Belgesi (Aslı ve 1 Adet Tıpkıçekimi). 

 c. Öncelik Hakkına Sahip Olduğunu İspatlayıcı Diğer Belgeler. (Aslı ve 1 Adet Tıpkıçekimi) 

 10. 4 Adet Vesikalık Fotoğraf (Son 6 ay içerisinde çekilmiş) 

 11. (1 Adet) Plastik Kapaklı Telli Dosya 


