
 
 

GETİRİLECEK BELGELER 

 

Adayların talep şartlarını taşıyıp taşımadıkları aşağıda listelenen belgeler üzerinden kontrol 

edilecektir. 

1. Adli Sicil Durum Belgesi (e-Devlet Çıktısı Geçerlidir).  

2. Askerlik Durum Belgesi (Askerlik Şubesi Onaylı veya e-Devlet Çıktısı Geçerlidir). 

3. Başvurmuş Olduğu Açık İş Pozisyonunda Belirtilen Eğitim/Mesleki Yeterlilik Şartını 

İspatlayıcı Diploma, Mesleki Yeterlilik Belgesi, Ustalık Belgesi (Diploma ve Ustalık Belgelerinde 

Alan ve Dallar Açık Olarak Yazılı Olacaktır, Ustalık ve Mesleki Yeterlilik Belgesi İle Başvuranlar 

Lise Diplomalarını ve Tıpkıçekimi (fotokopi) Beraberinde Getirecektir.).  

4. Nüfus Cüzdanı Aslı (2 Adet Tıpkıçekimi ile Beraber). 

5. Vukuatlı Nüfus Kaydı Örneği (e-Devlet Çıktısı Geçerlidir. Kayıt Kabul Esnasında Geçerlilik 

Tarihinin Dolmamış Olması). 

6. Adaylar, e-Devlet üzerinden Yükseköğretim Mezun Belgesi Sorgulama Sonucunun Ekran 

Görüntüsü çıktısını getireceklerdir. 

7. Kamu Kurum ve Kuruluşlarına İşçi Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkındaki 

Yönetmeliğin 5’nci Maddesinde Sayılan Öncelik Hakkına Sahip Olan Aday Adayları İçin İlave 

Olarak İstenilen Belgeler; 

-     4857 sayılı İş Kanununun 25’inci Maddesinin Birinci Fıkrasinin (II) Numaralı Bendi 

Gereğince Hizmet Akdinin Feshi Dışında Bir Neden ile İş Akdi Feshedilenler için Fesih İhbarnamesi 

(Aslı ve 1 Adet Tıpkıçekimi). 

-     Terörle Mücadelede Göstermiş Oldukları Üstün Başarıları Nedeniyle Takdire Layık 

Görülenlerden Asgarî Tugay Komutanlıklarınca, Jandarma Genel Komutanlığı İçin Asgarî Alay 

Komutanlıklarınca Kendilerine Verilen Takdir Belgesi (Aslı ve 1 Adet Tıpkıçekimi). 

- Öncelik Hakkına Sahip Olduğunu İspatlayıcı Diğer Belgeler (Aslı ve 1 Adet Tıpkıçekimi). 

8. 4 Adet Vesikalık Fotoğraf (Son 6 ay içerisinde çekilmiş). 

9. (1 Adet) Plastik Kapaklı Telli Dosya. 

 

 


