
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6191 SAYILI SÖZLEŞMELİ ERBAŞ VE ER KANUNU KAPSAMINDA KAMUDA 

İSTİHDAM ÖN BAŞVURU KILAVUZU 

 

1. GENEL BİLGİLER 

 a) Türk Silahlı Kuvvetlerinde yedi hizmet yılını tamamlayarak ayrılan sözleşmeli 

erbaş ve erlerin kamu kurum ve kuruluşlarında istihdam edilmelerine yönelik işlemler 6191 

sayılı Sözleşmeli Erbaş ve Er Kanunu’nda belirtilen esaslara göre yapılacaktır. 

 b) Türk Silahlı Kuvvetlerinde sözleşmeli erbaş ve er olarak en az yedi hizmet yılını 

doldurarak ayrılanlardan nitelik belgesi olumlu olanlar; ilgili mevzuatlarındaki sınav şartları 

hariç diğer şartları taşımaları ve başvuru tarihi itibarıyla kırk bir yaşını doldurmamış olmaları 

kaydıyla kamu kurum ve kuruluşlarının infaz ve koruma memuru, çarşı ve mahalle bekçisi, 

orman muhafaza memuru, idari gözetim personeli, koruma ve güvenlik görevlisi, zabıta 

memuru, itfaiye eri, şoför ve destek personeli kadro ve sözleşmeli pozisyonlarına kontenjan ve 

atama izinleri dâhilinde bu maddedeki usul ve esaslar çerçevesinde atanabilir. 

 c) Başvurunun her yıl yenilenmesi esastır. İlgili personelin başvuru yapması atanma 

için tek başına hak teşkil etmez. 

 2.  ÖN BAŞVURU ŞARTLARI 

 a) Sözleşmeli erbaş ve er olarak 01 Ocak 2026 tarihinden önce en az yedi hizmet 

yılını doldurmuş olmak (01 Ocak 2026-30 Eylül 2026 tarihleri arasında yedi hizmet yılını 

dolduran personelin ön başvuruları Kuvvet Komutanlıklarınca alınacaktır.), 

b) Nitelik belgesi olumlu olmak, 

 c) 31 Ekim 2026 tarihi itibarıyla kırk bir yaşını doldurmamış olmak, 

 ç) Daha önce 6191 sayılı Sözleşmeli Erbaş ve Er Kanunu kapsamında kamu görevlisi 

olarak atanmamış olmak,  

 3. ÖN BAŞVURU ŞEKLİ 

 a) Ön başvurular 22 Eylül 2026 – 12 Ekim 2026 (saat 23.30) tarihleri arasında 

https://personeltemin.msb.gov.tr adresi üzerinden e-Devlet şifresi ile çevrimiçi yapılacaktır.

 NOT: Genel ağ (İnternet) ortamı dışında dilekçe, mektup, posta vb. yöntemlerle 

yapılacak başvurular kabul edilmeyecek, bu dilekçelere cevap verilmeyecek ve işlem 

yapılmayacaktır. 

 b) Adaylar; kimlik bilgisi, eğitim durumu, ehliyet durumu ve iletişim bilgilerinin 

doğruluğunu kontrol edecektir. Eğitim bilgilerinde eksik bilgi olduğunu gören adaylar, alan ve 

dal belirten diplomalarını “Diğer Bilgi/Belgeler” ekranında yer alan “Diploma (MEB onaylı)” 

bölümüne yükleyeceklerdir. 

 c) Adaylar, belgelerinin tam ve okunaklı yüklenip yüklenmediğinin kontrolünü  

“Belge Görüntüle” butonuna basarak yapabilecektir. Son başvuru tarihi itibarıyla 

belgelerini sisteme yüklemeyen veya okunaksız ve eksik yükleyen adayların belgeleri 

kabul edilmeyecektir. 

 ç) Adaylar yukarıda belirtilen bilgileri kontrol ettikten sonra “Tercih işlemleri” 

bölümünde yer alan “Tercih yap” butonuna tıklayacak; “Yayımda Olan Alımlar” başlığı altında 

bulunan “2027 yılında Kamu Kurum ve Kuruluşlarında İstihdam Edilmek İstiyorum” 

kısmından tercih yaparak istihdam edilme taleplerini bildirecektir.  

 d) Ön başvuru sadece 2027 yılı alımlarına yönelik yapılacaktır. 

https://personeltemin.msb.gov.tr/


 e) Adaylar son başvuru tarihi olan 12 Ekim 2026 saat 23.30’a kadar 2027 yılı için 

istihdam edilme taleplerinde değişiklik yapabilecektir. 

 f) Tercih yapmakta sorun yaşayan adaylar “Nasıl tercih yaparım” ve “Bilgilerimi nasıl 

doldururum” butonlarına tıklayarak destek alabilecektir. 

 4. DİĞER HUSUSLAR 

 a) Milli Savunma Bakanlığı tarafından alınan ön başvurular incelenmeyi müteakip 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına bildirilecek, istihdam süreci 6191 sayılı Sözleşmeli 

Erbaş ve Er Kanunu’nda belirtilen sürece uygun olarak Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığınca yürütülecektir. 

 b) Gerekli şartları taşıyarak hak sahibi olduğu halde “2027 yılında Kamu Kurum ve 

Kuruluşlarında İstihdam Edilmek İstiyorum” bölümününde ön başvuru yapamayan adaylar  

sozlesmelierbaserkamudaistihdam@msb.gov.tr e-posta adresine; T.C. kimlik numarası, ad, 

soyad,  iletişim bilgileri ve sözleşmeli erbaş ve er olarak hizmete başlangıç ve bitiş tarihlerini 

içeren dilekçelerini göndereceklerdir. 

 c) Adaylar ön başvuru ekranı ile ilgili yaşanan teknik sorularla ilgili olarak Millî 

Savunma Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğü Personel Temin Daire Başkanlığı ile 

0312 562 05 43 numaralı hattan irtibat kurabilecek veya https://personeltemin.msb.gov.tr adresi 

üzerinden e-Devlet şifresi ile giriş yaptıktan sonra açılan “Çağrı Takip” bölümünden çağrı 

yapılabilecektir. 

 ç) Bakanlık gerek gördüğü takdirde başvuru kılavuzunda değişiklik yapabilecektir. 

Başvuru süresince adayların kılavuzda yapılacak güncellemeleri takip etmeleri gerekmektedir. 
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