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6191 SAYILI SOZLESMELI ERBAS VE ER KANUNU KAPSAMINDA KAMUDA
ISTIHDAM ON BASVURU KILAVUZU

1. GENEL BIiLGILER

a) Tirk Silahli Kuvvetlerinde yedi hizmet yilin1 tamamlayarak ayrilan sézlesmeli
erbas ve erlerin kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilmelerine yonelik islemler 6191
sayil1 Sozlesmeli Erbas ve Er Kanunu’nda belirtilen esaslara gore yapilacaktir.

b) Tirk Silahli Kuvvetlerinde sézlesmeli erbas ve er olarak en az yedi hizmet yilini
doldurarak ayrilanlardan nitelik belgesi olumlu olanlar; ilgili mevzuatlarindaki sinav sartlar
hari¢ diger sartlar1 tasimalar1 ve basvuru tarihi itibariyla kirk bir yasini doldurmamis olmalari
kaydiyla kamu kurum ve kuruluslarinin infaz ve koruma memuru, c¢arst ve mahalle bekgisi,
orman muhafaza memuru, idari gbzetim personeli, koruma ve giivenlik gorevlisi, zabita
memuru, itfaiye eri, sofor ve destek personeli kadro ve sézlesmeli pozisyonlarina kontenjan ve
atama izinleri dahilinde bu maddedeki usul ve esaslar ger¢evesinde atanabilir.

¢) Basvurunun her yil yenilenmesi esastir. Ilgili personelin bagvuru yapmas: atanma
icin tek basina hak teskil etmez.

2. ONBASVURU SARTLARI

a) Sozlesmeli erbas ve er olarak 01 Ocak 2026 tarihinden 6nce en az yedi hizmet
yilin1 doldurmus olmak (01 Ocak 2026-30 Eyliil 2026 tarihleri arasinda yedi hizmet yilini
dolduran personelin 6n bagvurulart Kuvvet Komutanliklarinca alinacaktir.),

b) Nitelik belgesi olumlu olmak,
c) 31 Ekim 2026 tarihi itibariyla kirk bir yasini doldurmamis olmak,

¢) Daha 6nce 6191 sayili Sozlesmeli Erbas ve Er Kanunu kapsaminda kamu gorevlisi
olarak atanmamis olmak,

3. ONBASVURU SEKLI

a) On basvurular 22 Eyliil 2026 — 12 Ekim 2026 (saat 23.30) tarihleri arasinda
https://personeltemin.msb.gov.tr adresi {izerinden e-Devlet sifresi ile ¢evrimigi yapilacaktir.

NOT: Genel ag (Internet) ortami disinda dilekce, mektup, posta vb. yontemlerle
yapuacak basvurular kabul edilmeyecek, bu dilekcelere cevap verilmeyecek ve islem
yapimayacaktir.

b) Adaylar; kimlik bilgisi, egitim durumu, ehliyet durumu ve iletisim bilgilerinin
dogrulugunu kontrol edecektir. Egitim bilgilerinde eksik bilgi oldugunu géren adaylar, alan ve
dal belirten diplomalarin1 “Diger Bilgi/Belgeler” ekraninda yer alan “Diploma (MEB onayl1)”
boliimiine ytikleyeceklerdir.

€) Adaylar, belgelerinin tam ve okunakli yiiklenip yiiklenmediginin kontroliinii
“Belge Goriintiile” butonuna basarak yapabilecektir. Son basvuru tarihi itibariyla
belgelerini sisteme yiiklemeyen veya okunaksiz ve eksik viikleven adaylarin belgeleri
kabul edilmeyecektir.

¢) Adaylar yukarida belirtilen bilgileri kontrol ettikten sonra “Tercih islemleri”
boliimiinde yer alan “Tercih yap” butonuna tiklayacak; “Yayimda Olan Alimlar” basligi altinda
bulunan 2027 yihinda Kamu Kurum ve Kuruluslarinda istihdam Edilmek Istiyorum”
kismindan tercih yaparak istihdam edilme taleplerini bildirecektir.

d) On basvuru sadece 2027 yili alimlarina yonelik yapilacaktir.


https://personeltemin.msb.gov.tr/

e) Adaylar son bagvuru tarihi olan 12 Ekim 2026 saat 23.30’a kadar 2027 yil1 igin
istihdam edilme taleplerinde degisiklik yapabilecektir.

f)  Tercih yapmakta sorun yasayan adaylar “Nasil tercih yaparim” ve “Bilgilerimi nasil
doldururum” butonlarina tiklayarak destek alabilecektir.

4. DIGER HUSUSLAR

a) Milli Savunma Bakanligi tarafindan alinan 6n basvurular incelenmeyi miiteakip
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirilecek, istihdam siireci 6191 sayili S6zlesmeli
Erbas ve Er Kanunu’nda belirtilen siirece uygun olarak Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca yiiriitiilecektir.

b) Gerekli sartlar1 tasiyarak hak sahibi oldugu halde “2027 yilinda Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Istihdam Edilmek Istiyorum” béliimiiniinde 6n basvuru yapamayan adaylar
sozlesmelierbaserkamudaistihdam@mshb.gov.tr e-posta adresine; T.C. kimlik numarasi, ad,
soyad, iletisim bilgileri ve sézlesmeli erbas ve er olarak hizmete baslangi¢ ve bitis tarihlerini
iceren dilekgelerini gondereceklerdir.

c) Adaylar 6n basvuru ekran ile ilgili yasanan teknik sorularla ilgili olarak Milli
Savunma Bakanligt Personel Genel Miidiirliigii Personel Temin Daire Baskanligi ile
0312 562 05 43 numarali hattan irtibat kurabilecek veya https://personeltemin.msb.gov.tr adresi
iizerinden e-Devlet sifresi ile giris yaptiktan sonra acilan “Cagr1 Takip” bdliimiinden cagri
yapilabilecektir.

¢) Bakanlik gerek gordiigii takdirde basvuru kilavuzunda degisiklik yapabilecektir.
Bagvuru siiresince adaylarin kilavuzda yapilacak giincellemeleri takip etmeleri gerekmektedir.
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