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ADAYLARIN DIKKATINE!!!

1. Basvuru, sinav ve sinav sonrasi islemlere ait kurallar bu kilavuzda agiklanmistir.

2. Al siiresince her tiirlii duyuru https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden
yapilacaktir.

3. Bu kilavuzda yer alan kurallar, kilavuzun yaymn tarihinden sonra Milli Savunma
Bakanhg tarafindan gerekli goriildiigiinde degistirilebilir.

4. Yapilacak secim asamalarinda basarihi olarak simmiflandirma/yerlestirmesi yapilan ve
askeri egitimlere tefrik edilen adaylarin askeri egitim baslangi¢ tarihi itibariyle devam
etmekte olan doktora, yiiksek lisans, kurs, egitim, smav vb. faaliyet/islemleri nedeniyle
yapacaklar1 erteleme ve gec katilma taleplerinin egitimin devamhhg acisindan kabul
edilmeme durumuna Kkarsihk, askeri egitimlere tefrik edilecek adaylarin so6z konusu
islem/faaliyetlerini askeri egitim oncesinde diizenlemesi faydah olacaktir.

5. Bu kilavuz, sadece iceriginde belirtilen statii ve siniflardaki personel temini faaliyetleri
icin gecerlidir.

6. 1325 Sayih Askeri Okullar, Askeri Ogrenciler, Askeri Fabrikalar ve Baz1 Diizenlemeler
Hakkinda Kanun’un Ek Madde 17- (Ek:12/6/2024-7517/20 md.) “Milli Savunma Bakanhginca
yapilacak sinavlarla ilgili her tiirlii aciklama, basvuru ve sinav sonu¢larmmin adaylara
duyurulmasi, Milli Savunma Bakanh@imn internet sayfasinda yapilir. internet sayfasindaki
duyurular adaylara teblig hiikmiindedir.” hiikmii dogrultusunda tiim duyurular
https://personeltemin.msb.gov.tr adresinden yayinlanacak, gerektiginde bilgilendirmeler kisa
mesaj (SMS) ile yapilacak, 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregince internet
adresinde yayimlanan bilgiler hakkindaki bilgi edinme basvurularina islem yapilmayacaktir.
7. Adaylar okula kayit yaptirana kadar Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel
Komutanhg ve Sahil Giivenlik Komutanh@inda muvazzaf/sozlesmeli subay veya astsubay,
uzman jandarma, uzman erbas veya bunlarin aday1 olarak daha once istihdam edilmemis

olmasi gerekmektedir.


https://personeltemin.msb.gov.tr/

GENEL BIiLGILER

1. Bando smifi muvazzaf subay ve astsubay temin faaliyetleri, Milli Savunma Bakanliginca
belirlenen 2025 yili kontenjanlari dahilinde icra edilmektedir.

2. Bu kilavuz, Tiirk Silahli Kuvvetlerine en az dort yil siireli fakiilte veya yiiksekokul
mezunlarindan bando sinifi muvazzaf subay (B6liim-1) ve astsubay (Boliim-2) temin faaliyetleri ile
ilgili hususlar1 kapsamaktadir.

3. On basvurular, https:/personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden kilavuzun
yayimlanmasiyla birlikte alinmaya baslanacak, internet tizerinden belirtilen esaslar dahilinde
bagvuru formunun doldurulmasi ve smav icretlerinin 6denmesi suretiyle yapilacaktir. Asil
bagvurular ise, istenilen belgelerin hazirlanarak se¢im asamasi sinavlarina gelinmesi ve belgelerin
kay1t kabul kuruluna teslim edilmesi ile yapilmis olacaktir.

4, Bando sinifi muvazzaf subay ve astsubay teminine beraber tercih yapacak adaylarin iki alim
icin ayr1 ayr1 sinav {icretlerini 6demesi gerekmektedir.

5. Bagvurusu kabul edilen adaylarin smavlari, MEBS Okulu ve Egitim Merkezi
Komutanliginda, Miizik Yeterlilik ve Miizik Bilgisi Seviye Tespit Sinavi Hv.K.K. Bando ve
Merasim K.higinda (Kirazlidere/ANKARA) veya sonradan duyurusu yapilacak smav merkezinde
icra edilecektir.

6. 1325 Sayili Askeri Okullar, Askeri Ogrenciler, Askeri Fabrikalar ve Bazi Diizenlemeler
Hakkinda Kanun’un Ek Madde 17’si (Ek:12/6/2024-7517/20 md.) “Milli Savunma Bakanliinca
yapilacak sinavlarla ilgili her tiirlii aciklama, bagvuru ve sinav sonuglarinin adaylara duyurulmasi,
Milli Savunma Bakanligmin internet sayfasinda yapilir. Internet sayfasindaki duyurular adaylara
teblig hikkmiindedir.” hiikmii dogrultusunda tiim duyurular https://personeltemin.msb.gov.tr
adresinden yayimlanacak, gerektiginde bilgilendirmeler kisa mesaj (SMS) ile yapilacak, 4982 say1l1
Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregince internet adresinde yayimlanan bilgiler hakkindaki bilgi
edinme basvurularina islem yapilmayacaktir.

7. Yapilan bagvurular, sadece bu kilavuz kapsamindaki temin faaliyeti i¢in gecerli olacaktir.
Bununla birlikte, Milli Savunma Bakanliginin ihtiya¢lari dogrultusunda basvurularin baslangi¢c ve
bitis tarihleri degistirilebilecektir.

8. Basvuru kilavuzunun tamaminin okunarak basvuru yapilmasi 6nem arz etmektedir. Bagvuru
bilgilerinin dogrulugundan ve yanlis/eksik beyan edilen bilgiler neticesinde dogacak sonuglardan
aday sorumlu olacaktir. Eksik ya da yanlis bilgilerle basvuru yapan adaylar sinava alinmayacaktir.
Sinavda basarili olmus hatta goreve baslamig/sozlesme imzalamis/tertip edilmis olsalar dahi
basvuru sartlarina haiz olmadigi anlasilan adaylarin adayliklar1 sonlandirilacak/fesih islemi
yapilacaktir.

0. Temin siireci; bando sinifi muvazzaf subay ve astsubay adaylari i¢in; basvuru, genel kiiltiir
smavi, evrak kontrol, fiziki degerlendirme, fiziki yeterlilik testi (FYT), miizik yeterlilik ve miizik
bilgisi seviye tespit siavi, saglik raporu islemleri ve miilakat faaliyetlerinden olusmaktadir.

10. Bando sinifi muvazzaf subay ve astsubay teminlerine beraber tercih yapacak adaylardan
“Ek-D Personel Adaylarimin Hastahklara Gore Degerlendirme Cizelgesi (2) No’lu
Degerlendirme Siitununa Goére Muvazzaf Subay/Astsubay Olur” kararli saglik raporu talep
edilecektir.

11. Bando sinifi muvazzaf subay ve astsubay teminlerine beraber tercih yapacak adaylardan
Yedek Subay/Astsubaylar, Askerlik hizmetini 7179 sayili Askeralma Kanunu kapsaminda erbas ve
er olarak yapanlar,Silahli Kuvvetlerde devlet memuru ve is¢i olarak goérev yapan adaylardan
“Muvazzaf Subay Olur” ve “Muvazzaf Astsubay Olur” olarak iki adet nitelik belgesi talep
edilecektir.


https://personeltemin.msb.gov.tr/

12. Bu kilavuzda yer alan esaslar, kilavuzun yayim tarihinden sonra yiiriirliige girebilecek
yasama, ylriitme ve yargi organlar1 kararlar1 ile Milli Savunma Bakanlig1 ihtiyaglarina gore gerekli
goriildiigl takdirde degistirebilir. Bu durum, bagvuru sahipleri i¢in hak dogurmaz. Basvuru sahipleri
bu durumu 6nceden kabul etmis sayilir. Bu ve benzeri durumlarda izlenecek yol, Milli Savunma
Bakanligi tarafindan belirlenir ve kamuoyuna genel ag (internet) araciligi ile duyurulur.

13. Bando simifi muvazzaf subay temini bagvuru sartlar1 ve se¢im asamalar1 Boliim-1’de, bando
sinifi muvazzaf astsubay temini bagvuru sartlar1 ve secim agamalar1 Bolim-2’de yer almaktadir.



BANDO SINIFI SUBAY
(BOLUM-1)



1. MUVAZZAF SUBAYLIK HAKKINDA BiLGi

a. Bu basvuru kilavuzunun ilgili bélimlerinde; Kara Kuvvetlerinde bando sinifi muvazzaf
subay olarak istihdam edilmek iizere kimlerin bagvuru yapabilecekleri, bagvurularin nasil ve nereye
yapilacagi, se¢cim asamalari, degerlendirme esaslar1 ile muvazzaf subayliga iligskin genel bilgiler yer
almaktadir. Tiirk Silahli Kuvvetlerinde ihtiya¢ duyulan kontenjanlar dogrultusunda muvazzaf subay
olarak yer almak istiyorsaniz, bu kilavuzdaki bilgileri dikkatle okuyarak basvuruda bulunabilirsiniz.

b. Muvazzaf Subay, 926 sayili TSK Personel Kanunu kapsaminda, fakiilte veya
yiiksekokullar1 bitiren ve kilavuzun miiteakip boliimlerinde aciklanan sartlar1 saglayan erkek/kadin
adaylardan istihdam edilen subaylardir.

c. Muvazzaf subay aday adaylarindan, MSB Personel ve Askeri Ogrenci Temin Faaliyetleri
Yonetmeligi’nde belirtilen tiim se¢im asamalarini gegmelerini miiteakip, basari siralamasi esasina
gore kontenjana girenler, muvazzaf subay aday1 statiisinde “Subay Temel Askerlik ve
Astsubaylik Anlayisi Kazandirma (SUTASAK) Egitimi’ne tabi tutulacaktir. Egitimi basariyla
tamamlayanlar, “Tegmen” riitbesiyle istihdam edildikleri sinifiyla ilgili kursa gonderileceklerdir.
S6z konusu kursu basari ile bitirenler yerlestirildikleri kuvvet komutanliginda uygun kadrolara
atanarak goreve baslayacaklardir.

¢. Ozliik, Sosyal, Mali Haklar ve Cesitli Hiikiimler:
(1) Ozliik Haklar:
(a) Riitbe Bekleme Siireleri:

926 sayili TSK Personel Kanunu’nda muvazzaf subaylar icin belirlenen riitbe
bekleme siireleri, dis kaynaktan muvazzaf subayliga alinanlar i¢in de uygulanir.

(b) Atama ve Yer Degistirme:

En az dort yil siireli fakiilte veya yiiksekokul mezunlarindan muvazzaf subayliga
alinanlarin kita, karargah ve kurumlara atanmalarinda TSK Subay ve Astsubay Atama Y 6netmeligi
hiikiimleri uygulanir.

(c) Saghk:

En az dort yil siireli fakiilte ve yiliksekokul mezunlarindan muvazzaf subayliga
alinanlarin ve bunlarin bakmakla yiikiimlii olduklar1 kimselerin saglik islemlerinde Tiirk Silahli
Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlhigi Saglik Yetenegi
Yonetmeligi ve 211 sayili TSK i¢ Hizmet Kanunu hiikiimleri uygulanr.

(¢) izin islemleri:

(I) Temin edilen muvazzaf subay adaylar1 “Subay Temel Askerlik ve Subaylik
Anlayisi/Nosyonu Kazandirma Egitimi” siiresince, TSK Sinif Okullar1 Yonetmeligi hiikiimlerine
tabidirler.

(I1) Subay Temel Askerlik ve Subaylik Anlayisi Kazandirma Egitimi diginda;
muvazzaf subayliga alinanlarin izin islemleri, 926 sayili TSK Personel Kanunu, 211 sayili TSK I¢
Hizmet Kanunu ve Ydnetmeligi ile TSK izin Y6netmeligi hiikiimlerine gore yapilir.

(d) Konuttan Faydalanma:

Kuvvet Komutanlig1 tahsis yetkisindeki konutlardan MSB Konut YOnergesi
esaslarina uygun sekilde emsali muvazzaf subaylar gibi istifade ederler.

(2) Mali Haklar::

(@) 926 sayili TSK Personel Kanunu’'nda emsali riitbe ve derecedeki muvazzaf
subaylar hakkinda uygulanan aylik, tazminat, yan 6deme ve diger mali ve sosyal haklardan istifade
ederler.



(b) Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ve Ordu Yardimlasma Kurumu (OYAK) ile
Iliskileri:
(1) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ile
iliskilendirilirler ve bu kanunun subaylara tanidig1 biitiin haklardan faydalanirlar.

(1) 205 sayili Ordu Yardimlasma Kurumu Kanunu cergevesinde OYAK
Kurumunun daimi tyesidirler.

d. Diger Hususlar:

(1) Yabanci uyruklu kisilerle evlenenlerden; bu evlilikleri, 926 sayili TSK Personel
Kanunu ve 12 Mart 1997 giin ve 22931 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelikte belirtilen
esaslar dahilinde Milli Savunma Bakanliginca uygun goriilmeyenler ile ¢esitli nedenlerle Tiirk
vatandasligini kaybedenler veya Tiirk vatandasligindan ¢ikartilanlar TSK’dan istifa etmis sayilir.

(2) 211 sayth TSK I¢ Hizmet Kanunu'nun 43'iincii maddesine gore; "Tiirk Silahl
Kuvvetleri mensuplar: siyasi faaliyette bulunamaz. Bundan 6tiirii Silahli Kuvvetler mensuplariin
siyasi parti veya derneklere girmeleri, bunlarin siyasi faaliyetleri ile miinasebette bulunmalari, her
tiirlii siyasi gosteri, toplanti islerine karigsmalar1 ve bu maksatla nutuk ve beyanat vermeleri ve yazi
yazmalar1 yasaktir." Ayrica 6413 sayili TSK Disiplin Kanunu’nun 20°nci maddesine gore; siyasi
partilere girmek, ideolojik veya siyasi faaliyetlere karismak, ideolojik veya siyasi amagclarla
disiplini bozucu tavir ve davraniglarda bulunmak Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasini gerektiren
disiplinsizliklerdir. Bu nedenle basvuruda bulunacak adaylardan, yerlestirildikleri Kkuvvet
komutanligina kesin kayit 6ncesinde varsa siyasi parti ve/veya dernek tiyeliklerini sonlandirmalari
talep edilecektir.

(3) MY 114-1 C Silahli Kuvvetler istihbarata Karsi Koyma, Koruyucu Giivenlik ve
Isbirligi Yénergesi 8'inci boliim, 11'inci madde (g) bendinde; "TSK biinyesindeki personelden
(subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas devlet memuru ve isci) ¢ifte vatandasliga sahip
oldugu tespit edilenlerin sirali amirlerince vukuatl niifus kayit 6rnegi istenir. S6z konusu personel,
yabanci iilke uyrugundan ¢ikmasi ve sadece T.C. vatandashigini segcmesi konusunda yazili olarak
ikaz edilerek, konu ile ilgili adli ve idari islemleri tamamlamasi i¢in kendisine bir siire taninir.
Personelin gerekli islemleri baslatip baslatmadig takip edilerek sonucu ilgili Kuvvet Isth.Bsk.ligina
bildirilir. Yapilan ikazlara ragmen cifte vatandaslik durumunu devam ettirmekte 1srar eden personel
hakkinda gerekli yasal islem baglatilir." diizenlemesi mevcuttur. Herhangi bir nedenle,
yerlestirildiklert Kuvvet Komutanligima kesin kayit Oncesinde sahip oldugu yabanci iilke
uyrugundan ¢ikmayan ve sadece T.C. vatandashigini segmeyen adaylar, haklarinda yukarida ifade
edilen Yonerge hiikkmiiniin uygulanmasini kabul etmis sayilacaktir.

2. BASVURU
a. Bando Smifi Muvazzaf Subayhga Kimler Basvurabilir?

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde bando sinifi muvazzaf subay olarak istihdam edilmek iizere, Tablo-
1°de gosterilen kaynak okullarina gére mevcut kanun, yonetmelik ve yonerge esaslari kapsaminda
personel temin edilecektir. Bu bagvuru kilavuzunda belirtilen genel ve Ozel sartlar1 tasiyan
adaylardan;

(1) 01 Ocak 2025 tarihi itibari ile diizeltilmemis niifus kaydina gore;

(a) Lisans diizeyinde mezunlar i¢in 27 yasindan biiyiik olmayanlar (01 Ocak 1998
ve daha sonraki dogumlular),

(b) Lisansiistii egitimini tamamlamis olanlar i¢in 32 yasindan biiyiik olmayanlar (01
Ocak 1993 ve daha sonraki dogumlular),

(2) Yurt icinde en az dort yil ve daha fazla siireli fakiilte/yiiksekokullarin Tablo-1’de
gosterilen kaynak okul programlarindan mezun olanlar (es deger programlar dikkate
alinmayacaktir),
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(3) Ogrenimlerini yurt disinda tamamlayanlardan, mezun olduklari programin Tablo-1’de
gosterilen kaynak okul programlar1 ile denkligi Yiiksekogretim Kurulunca (YOK) onaylanmis
(belge ile) olanlar, (bu durumda olan adaylar; basvuru ekranindan “Egitim Bilgileri”
bashgmin altinda bulunan °‘Egitim Bilgisi Ekle’ butonuna tiklayarak ac¢ilan penceredeki
bilgileri girecek, daha sonra °‘Ekle’ diigmesine tiklayarak girdigi bilgileri kaydedecek,
miiteakiben “Egitim Bilgileri” alaninda bulunan °‘Diploma/Denklik Bel.Yiikle’ butonuna
tiklayarak, onceden taratilmis denklik belgesini sisteme yiikleyecektir, s6z konusu belgeyi
sisteme yiiklemeyen adaylarin basvurular1 kabul edilmeyecektir.)

(4) Miiracaat edecek adaylar i¢in KPSS sarti _aranmayacak, bu adaylardan MSB
tarafindan yapilacak/yaptirilacak Genel Kiiltiir Smavindan en az 50 puan alanlar
degerlendirmeye alinacaktir. Bu maksatla miiracaat edecek adaylar, ikinci se¢im asamasindan once
Genel Kiltiir Smmavina tabi tutulacak, bu sinavda basarili olmalar1 durumunda ikinci se¢im
asamasina katilmak tizere ¢agr1 yapilacaktir.

(5) Kanuni sebeplerle (6grenim, tecil vb.) heniiz askerlik yiikiimliligini yerine
getirmemis olanlar,

(6) Askerlik hizmeti devam etmekte olan yedek subay/yedek astsubay, erbas ve erler,

(7) Askerlik hizmetinden terhis olanlar (ancak hakkinda “yedek subay/yedek astsubay
olamaz” karar1 olanlar bagvuramazlar),

(8) Herhangi bir kurum veya kurulusa karst mecburi hizmet sorumlulugu olmayan ve
kazandigr mesleki sifati nedeni ile ileride smif degisikligi isteminde bulunmayacagini taahhiit
edenler basvurabilecektir.

b. Adaylarda Aranacak Nitelikler Nelerdir?
(1) Genel Bagvuru Sartlari:

(a) Muvazzaf subay adaylari i¢in 926 sayili TSK Personel Kanunu’nun 14’inci
maddesi ile Fakiilte ve Yiiksekokullar Askeri Ogrenci Komutanligi ve Ogrencileri ile Fakiilte ve
Yiiksekokullardan Yetisen Subaylara ve Astsubaylara Iliskin Yonetmeligin 39°uncu maddesinde
diizenlenmis olan nitelikleri tagimaktir. Bunlar:

() Tirk vatandasi olmak.
(1) Hakkinda yedek subay/astsubay olamaz karar1 bulunmamak.

(I11) Askeri okullar ile Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanligina bagl okullardan herhangi bir sebeple ¢ikmamis veya cikarilmamis olmak, diger
okullardan disiplinsizlik nedeniyle ¢ikarilmamis olmak ve ortaggretim kurumlarinda orgiin 6gretim
disina ¢ikartma cezasi almamis olmak.

(IV) Tirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanhiginda muvazzaf/sézlesmeli subay veya astsubay, uzman jandarma, uzman erbas veya
bunlarin adayi, sozlesmeli er/erbas adayr iken sozlesmesi idarece feshedilmemis olmak veya
sozlesmeli er/erbas olarak daha 6nce isttihdam edilmemis olmak,

(V) Devlet memurlugundan veya kamu gorevinden herhangi bir nedenle
cikarilmamis olmak.

(VI) Taksirli suglar hari¢ olmak iizere, genel veya 6zel af kanunlari kapsamina
girmis, zamanagimina ugramis, hapis cezasit secenek yaptirimlarina gevrilmis, ertelenmis veya
hiikiimliiliiklerine iliskin kayitlar1 adli sicilden ¢ikartilmis olsa bile herhangi bir su¢tan hiikiimli
bulunmamak veya hakkinda hiikmiin a¢iklanmasinin geri birakilmasina karar verilmemis olmak.

(V1) Cezalar ertelenmis, secenek yaptirimlardan birisine ¢evrilmis, genel ya da
ozel af kanunlarn kapsamina girmis, zamanasimma ugramis veya haklarinda hiikmiin
aciklanmasinin geri birakilmasma karar verilmis olsa dahi; Devletin egemenlik alametlerine ve
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organlarmin sayginligina karsi suclar, Devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine kars1 suclar, milli savunmaya kars1 suclar, cinsel dokunulmazliga kars1 suglar,
Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk sugu, kamu giivenine karst islenen suglar, genel ahlaka
kars1 islenen suclar ile yagma, zimmet, irtikap, riisvet, iftira, hirsizlik, dolandiricilik, su¢ islemek
amaciyla Orgiit kurma, giliveni kotiiye kullanma, yalan taniklik, yalan yere yemin, su¢ uydurma,
banka ve kredi kartlarinin kotliye kullanilmasi, kisiyi hiirriyetinden yoksun birakmak, fuhus, sugtan
kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama, uyusturucu ve/veya uyarict madde imal ve ticareti,
uyusturucu veya uyarict madde kullanilmasimi kolaylastirma, kullanmak i¢in uyusturucu veya
uyarict madde satin almak, kabul etmek veya bulundurmak ya da uyusturucu veya uyarici madde
kullanmak, gayri tabii mukarenette bulunma, hileli iflas, kagakg¢ilik, ihaleye fesat karistirma
suclarindan dolayr hakkinda hapis cezasina ve/veya adli para cezasina hitkmedilmemis olmak veya
bu suclar nedeniyle hakkinda herhangi bir adli veya idari sorusturma ya da kovusturma devam
etmiyor olmak veya kovusturmasi uzlasma ile neticelenmemis olmak.

(VI Genelev, birlesme yeri, randevu evi, tek basina fuhus yapilan konut ve
benzeri yerlerde ¢aligmamis veya aracilik ve bekleyicilik fiillerinde bulunmamis olmak, genel ahlak
ve edebe aykirt mahiyette her tiirlii yazili, sesli ve goriintiili eserlerin, kaydedildigi materyale
bakilmaksizin iiretmek ve satmaktan veya kumar nedeniyle hakkinda herhangi bir adli veya idari
sorusturma veya kovusturma devam etmiyor olmak, bunlardan dolay1 idari yaptirim uygulanmamak
veya bu isler nedeniyle hakkinda hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa dahi
hapis cezasina ve/veya adli para cezasina hitkkmedilmemis olmak.

(IX) Tirk Silahli Kuvvetlerinin manevi sahsiyetine golge diistirmemis, askerligin
seref ve haysiyetiyle bagdagmayacak fiil ve hareketlerde bulunmamis olmak.

(X) Toplumca tasvip edilmeyen ve uygun goriilmeyen kazang yollarinda
calisgmamis ve halen ¢alismiyor olmak.

(XI) Herhangi bir kadinla veya erkekle nikahsiz olarak kari-koca gibi birlikte
yasamamig/yasamiyor olmak veya gayritabii cinsi egilimleri tespit edilmemis olmak.

(XII) Firar, amir veya {iste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte israr, iiste hakaret,
mukavemet, fesat ve isyan sucglarindan, 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun
148’inci maddesinde belirtilen suglardan hakkinda hiikmiin a¢iklanmasinin geri birakilmasina karar
verilmis olsa dahi hapis cezasina ve/veya adli para cezasina hiikmedilmemis olmak.

(XI1) 15 Nisan 2020 tarihli ve 31100 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk
Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi Saglik Yetenegi
Yonetmeligi’ne gore belirlenmis tam tesekkiillii bir hastaneden “Muvazzaf Subay Olur” kararli
saglik raporu almak.

(XIV) Yapilacak yazili sinavda, kayit kabul (fiziki degerlendirme testi), fiziki
yeterlik testinde miizik yeterlilik ve miizik bilgisi seviye tespit sinavinda ve miilakat faaliyetinde
basaril1 olmak.

(XV) Bakanlik tarafindan sinav, miilakat ve diger se¢im islemleri sonucunda
yayimlanan degerlendirme siralamasinda, 6nceden ilan edilmis kontenjan iginde bulunmak.

(XV1) Silah tagimaya veya silahli gérev yapmaya hukuki bir engeli bulunmamak.

(XVII) Alkol, uyusturucu veya uyarict madde kullanimi nedeniyle tedavi
gérmemis veya gormiiyor olmak.

(XVIII) Teror orgitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca devletin milli
givenligine kars: faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplarla iltisaki ya da
bunlarla irtibat: olmamak,

(XIX) Arsiv arastirmasi Ve giivenlik sorusturmasi olumlu sonuglanmis olmak.
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(XX) Herhangi bir iste ¢alismis veya halen calisiyor ise galistigi is yerinden
mispet belge almak.

(XXI) Bakanlik tarafindan belirlenecek diger 6zel sartlari tagiyor olmak.

(XXI1) Bu maddede belirtilen sartlardan herhangi birini tasimadiklari sonradan
olsa bile anlasilanlarin adayliklari, egitimlerini tamamlayip nasbedilmis olsalar dahi (bir yillik
deneme siiresi igerisinde olmak sartiyla) sona erdirilir ve ilisikleri kesilir.

(b) 926 sayili TSK Personel Kanunu ile Fakiilte ve Yiiksekokullar Askeri Ogrenci
Komutanligr ve Ogrencileri ile Fakiilte ve Yiiksekokullardan Yetisen Subaylara ve Astsubaylara
[liskin Yonetmelik’teki diger sartlara sahip olmak.

(2) Saghk ile Ilgili Sartlar:

(a) Onceki secim asamalan ve Fiziki Yeterlilik Testinden basarihi olan adaylar,
“Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi Saglik
Yetenegi Yonetmeligi” kapsaminda, Saglik Bakanliginca belirlenen Tiirk Silahli Kuvvetleri,
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi Saglik Kurulu Raporu Vermeye
Yetkili Saglik Kuruluslarma sevk edilecektir. Bu kapsamda “Ek-D Personel Adaylarmin
Hastahiklara Gore Degerlendirme Cizelgesi (2) No’lu Degerlendirme Siitununa Gore
Muvazzaf Subay Olur” kararli saglik raporu talep edilecektir.

(b) Saglik raporu i¢in bagvuran adaylar; sevk edildikleri hastanede bulunan saglik bilgi
sonuclarinin sinav merkezince goriilebilecegini kabul etmis sayilirlar. Istenen raporu alamayan
adaylar se¢cim agamalarindan elenmis sayilacaktir. Bu kapsamda;

(1) MSB Personel ve Askeri Ogrenci Temin Faaliyetleri Yonetmeligi “Saglik
Kurulu Raporunun Alinmas1 Madde-14 (3)” geregi; saglik kurulu rapor islemleri, Milli Savunma
Bakanliginca sonradan duyuru / ilan yontemi ile belirlenen siire igerisinde (adayin saglik raporuna
itiraz ederek itiraz/hakem hastaneye gitmesi iizerine gegen siireler dahil) tamamlanacak, bu tarihten
sonra Personel Temin Daire Bagkanligina ulagan saglik raporlarina islem yapilmayacak ve bu tarihe
kadar raporu ulagmayan, ge¢ ulasan, hatali rapor diizenlenen adaylarin adayliklar
sonlandirilacaktir. Belirtilen aksakliklarin takibi ve problemin ilgili hastaneye bagvurularak
giderilmesi adayin kendi sorumlulugudur.

(I1) Hastaneler tarafindan diizenlenen “On Bildirim Belgesi/Raporu” ve “Saglik
Kurulu Karar1 Bildirim Belgesi” gecerli kabul edilmeyecektir.

(111) Hastaneler tarafindan gegerli saglik kurulu raporlarinin sevk belgesinde
talep edilen sekilde diizenlenmemesinden, Personel Temin Daire Bagkanligina zamaninda
ulastirilmamasindan ve posta gecikmelerinden Milli Savunma Bakanhgi sorumlu degildir.

(3) Ozel Sartlar:

(a) Adaylarin 15 Nisan 2020 tarihli ve 31100 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Gilivenlik Komutanlhigi Saglik
Yetenegi Yonetmeligi’nde” ve Bakanlikca belirlenen boy ve kilo smirlarinda olmalan
gerekmektedir. (Adaylar i¢in boy ve kilo oranlarini gosteren nomogram Tablo-5tedir.)

(b) Tablo-6’da belirtilen fiziki yeterlilik testlerinin en az ikisinden ve miilakat
faaliyetinde basarili olmak,

(c) KPSS sarti aranmaksizin MSB tarafindan yapilacak/yaptirilacak Genel Kiiltiir
Sinavi ile Hv.K.K. Bando ve Merasim K.lig1 Kirazlidere/ ANKARA’da icra edilecek Miizik
Yeterlilik ve Miizik Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (Tablo-7 ve Tablo-8) basarili olmak,

(¢) Yedek Subay/Astsubaylar i¢in gérevli bulundugu birlik ve kurumlardaki {i¢ sicil
amirinden, 6rnegi Tablo-12’de bulunan “Muvazzaf Subay Olur” nitelik belgesini almis olmak,
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(d) Askerlik hizmetini 7179 sayili Askeralma Kanunu kapsaminda erbas ve er olarak
yapanlar i¢in gorevli bulundugu birlik ve kurumlardaki ii¢ sicil amirinden, 6rnegi Tablo-13’de
bulunan “Muvazzaf Subay Olur” nitelik belgesini almig olmak,

(e) Silahli Kuvvetlerde devlet memuru ve isci olarak gorev yaparken bagvuran adaylar
icin ii¢ disiplin amirinden Tablo-14’te bulunan “Muvazzaf Subayhga Layiktir” nitelik belgesini
almis olmak,

(f) Yedek Subay/Astsubay olarak askerlik hizmetini yapanlar veya yapmakta olanlarin
bu gorevlerinde aldiklart sicil notu, sicil tam notunun % 90 veya daha iistiinde olmak,

c. Basvuru Nasil ve Ne Zaman Yapilir?

(1) Adaylar 6n basvurularnm 30 Kasim 2025 (saat 17.30’a kadar) tarihine kadar,
https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden e-Devlet kapisi sifresi ile giris yaparak
cevrim i¢i (online) olarak yapacaklardir. Sahsen, postayla, dilekce ile veya diger sekilde
yapilacak basvurular kabul edilmeyecektir.

(2) Adaylar https://personeltemin.msb.gov.tr sitesine girdikten sonra e-Devlet kapisi
sifresi ile bagvuru ekranini agacaktir. Ardindan basvuru sihirbazi ile ilerleyerek tiim adimlar
tamamladiktan sonra Tercih Yap ekranina yonlendirilecek buradan ilgili alimi tiklayarak tercih
yapacaktir. Tercih islemini tamamladiktan sonra “Tercihlerimi Goster” butonuna tiklayarak
tercihlerini kontrol edecektir. Tercihlerim sayfasinda yer alan tercihler adayin kayith tercihleri
olup ayrica bir kaydetme iglemi yapmayacaktir. Adaylarin T.C. kimlik numaralar1 aday numarasi
olarak kullanilacaktir. Basvurunun tamamlanmasini miiteakip biitiin islemlerde T.C. kimlik
Numarasi kullanilacaktir.

(3) Adaylar bilgilerini ve tercihlerini miiracaat tarihinin bitimine kadar giincelleyebilecek
30 Kasim 2025 saat 17.30’dan sonra sistem {izerinden yapilacak giincellemeler kabul
edilmeyecek, bu tarih ve saatten sonra adaylar tarafindan yalmzca iletisim bilgilerini
sistemden ve Personel Temin Daire Baskanh@na gonderecekleri 1slak imzah dilekge ile
giincellenebilecektir.

(4) Basvurusu kabul edilen adaylara Ankara’da uygulanacak sinav tarihleri
https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinde teblig niteliginde yayimlanacaktir. Adaylara
posta ile tebligat yapilmayacaktir.

(5) Asil basvurular; basvurusu kabul edilen adaylarin evrak kontrol asamasina
gelmeleri ile yapilmis sayilacaktir.

¢. Basvurunuz Hangi Durumlarda Gecersiz Sayilir?

(1) Yanlis beyanda bulunanlar ile yukarida sahip olunmasi gereken nitelikleri tagimadigi
sonradan da olsa tespit edilenlerin (basarili olup kursa katilsalar veya 926 sayili TSK Personel
Kanunu madde 14/4 hiikmii geregi deneme siiresi igerisinde olmak kaydiyla nasbedilip atanmis
olsalar dahi) islemleri durdurulacak ve ilisikleri kesilecektir.

(2) Bagvuru sartlarinda belirtilen kosullarin tamamima uygun olmayan adaylarin
basvurusu kabul edilmeyecek, tespit edilemeyen hususlar evrak kontrol asamasinda kontrol
edilecektir.

(3) Bagvuru ekraninda doldurulmasi gereken biitiin boliimleri tam ve dogru olarak
doldurmayanlarin 6n bagvurusu kabul edilmeyecektir.

d. Halen Silah Altindaki Adaylar I¢cin Birlik Komutanhklar1 Tarafindan Yapilacak
Islemler Nelerdir? (Halen askerlik yapanlar, devlet memurlari igin)

(1) Basvurusu kabul edilen halen silahaltindaki adaylarin askerlik hizmetine basglamadan
Once bakaya veya yoklama kagagi olarak aranip aranmadig1 veya adli para cezasina ¢evrilse dahi bu
suglardan ceza alip almadigi er/erbas olarak askerlik hizmetini yapan aday hakkinda “Yedek
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Subay/Astsubay Olamaz” kararinin bulunup bulunmadigi adayin sevk evrakindan kontrol edilecek
ve nitelik belgesinin (Tablo-12 ve Tablo-13) ilgili boliimiine yazilacaktir.

(2) TSK’da istihdam edilenler ile yedek subay/astsubay olarak askerlik hizmetini
yapanlarin bu gorevlerinde aldiklart sicilin, sicil tam notunun % 90 veya daha iistiinde olup
olmadig1 kontrol edilecek ve nitelik belgesinin ilgili boliimiine yazilacaktir.

(3) Nitelik belgeleri kapali ve miihiirlii zarf igerisinde adaylara teslim edilecek, adaylar
evrak kontrol agamasina gelirken bu belgeyi mutlaka getireceklerdir. Sinav tarihleri dagitim iznine
rastlayan adaylarin nitelik belgesi acemi egitimi gordiikleri birlik komutanlhiginca diizenlenecektir.

(4) Askerlik hizmeti devam eden adaylara niifus cilizdanlart verilecek, adaylarmm T.C.
niifus cilizdani/kimlik karti ve askerl kimlik belgeleri ile se¢cim asamalarina katilmalar
saglanacaktir.

NOT: Birlik Komutanliklarinca; hakkinda “subay olmaya layiktir” nitelik  belgesi
diizenlenmeyenler ve/veya sicil ortalamast “sicil tam notunun % 90’ imin altinda olanlara”,
basvuru sartlarini tastmadiklari teblig edilecek ve bu adaylar sinavlara gonderilmeyecektir.

e. Basvuru Ucreti
(1) Basvuru iicreti 500 (besyiiz) TL dir.

(2) Basvuru iicretleri; basvuru yapacak adaylar basvuru iicretini (500 TL) basvuru
islemlerini tamamlanmasina miiteakip 30 Kasim 2025 saat 23.30’a kadar T.C. Vakiflar
Bankasimin internet/mobil bankacilik uygulamasi veya ATM cihazlari iizerinden Odemeler/Egitim
ve Sinav Odemeleri/Sinav Odemeleri/Milli Savunma Bakanlhigi Personel Sinav Odemeleri
ekranindan, bagvuru sahibinin (adaym) T.C. kimlik numarasi girilerek yatirilacaktir.

(3) MSB Personel ve Askeri Ogrenci Temin Faaliyetleri Yonetmeligi 8’inci maddede
(I’inci fikra, ¢ bendi, 1, 2, 3 ve 4 numarah alt bentlerinde) belirtilen sehit/gazi es ve cocuklari,
ilgili kurumdan/bakanhktan (Sosyal Giivenlik Kurumu veya Aile ve Sosyal Hizmetler
Kurumundan) alinmis kanun numarasim belirtir onayh belgeyi basvuru esnasinda taratarak
sisteme yiikleyecek ayrica belgenin beraberinde getirilecek,

(4) Soz konusu belgeyi cagr1 esnasinda sisteme yiikleyen sehit/gazi es ve cocuklari
smav iicreti yatirmayacaktir. Sehit/gazi es veya ¢cocugu oldugunu belirterek basvuru yapan
adaylardan Sehit/gazi es veya cocugu olmadig:1 tespit edilen adaylarin basvuru sartlarim
saglamis olsalar dahi basvuru iicreti yatirmamasi nedeniyle adayhgi sonlandirilacaktir.

(5) Sehven yapilan sinav iicreti 6demeleri iade edilmeyecek/devredilmeyecektir.
(6) Sinav iicretini yatirmayan adaylar se¢cim asamalarina katilamayacaktir.

(7) Smav iicretlerini yatirdig1 halde cagr1 kontenjanina giremeyen, sinav asamalarina
katilmayan, sinava giremeyen, sinava alinmayan, sinavdan ¢ikarilan, sinavi gecersiz sayilan,
sinav asamalarinin  herhangi birinde basarisiz olan, saghk raporu ve giivenlik
sorusturmasy/arsiv arastirmasi asamalarimin herhangi biri olumsuz sonuclanan adaylarin
sinav licretleri iade edilmeyecek/devredilmeyecektir. Bu konu ile ilgili itiraz basvurular
dikkate alinmayacaktir. Sinav ticretlerinin dogru yatirilmasinin sorumlulugu tamamen adaya
aittir.

(8) Ancak; adaymn kendi kusuru disinda idari sebeplerle sinava girememesi
durumunda, smavin ait oldugu yil icerisinde dilek¢e ile basvuruda bulundugu takdirde
kendisine iicret iadesi yapilabilecektir.
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3. ADAYLARIN TABI TUTULACAKLARI SECIM ASAMALARI NELERDIR?
a. Secim Asamasi Faaliyetleri Nelerdir?
(1) Genel Kiiltiir Sinavi,
(2) Evrak Kontrol (Asil bagvuru),
(3) Fiziki Degerlendirme Testi,
(4) Kisilik Degerlendirme Testi,
(5) Fiziki Yeterlilik Testi (FYT (Spor)),
(6) Muzik Yeterlilik ve Miizik Bilgisi Seviye Tespit Sinavi,
(7) Saglik Kurulu Raporu Islemleri,
(8) Miilakat Faaliyeti,
(9) Arsiv Arastirmasi ve Giivenlik Sorusturmasi
b. Secim Asamasi Faaliyetlerine Kimler Cagrilacaktir?

(1) On inceleme sonucunda bagvurusu kabul edilen adaylar Genel Kiiltiir sinavina
cagrilacak, Genel Kiiltiir Stnavindan 50 puan ve iizerinde alan adaylar (basvuru sartlarini tasiyan
sehit ve gazi es ve cocuklarl, Genel Kiiltiir Sinavindan aldiklar1 puanlara yiizde 10 ilave
edilmek suretiyle bulunacak puana) ikinci se¢im agsamasi faaliyetlerine ¢agrilacaklardir.

(2) Adaylarin Genel Kiiltiir sinav puanlarina ve bu kilavuzda belirtilen diger esaslara gore
sinavlara ¢agrilmasi birinci se¢im asamasidir.

(3) lkinci se¢im asamasma cagrilacak aday miktar;; Genel Kiiltiir Smavi puanlari,
kontenjanlar ve ihtiya¢ duyulan aday sayist dikkate alinarak Bakanlik¢a belirlenecektir. Son sirada
bulunan aday ile ayn1 puana sahip diger adaylara da ¢agr1 yapilacaktir. Bagvurusu kabul edilenlerin,
secim asamalar1 faaliyetlerinin icra edilecegi tarihler ile isim listeleri
https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinde yayimlanacaktir. Se¢cim asamalarinda
ulasim ve kalacak yer ihtiyacinin karsilanmasi sorumlulugu adaylarin kendisine aittir.

NOT: Cagrildigi  halde herhangi bir nedenle secim asamast faaliyetlerine
katilmayan/katilamayan adaylara ek hak taninmayacak ve adayliklar: sonlandirilacaktir.

c. Secim Asamasi Faaliyetleri Nerede icra Edilecektir?
Bagvurulari kabul edilen adaylarin, se¢im asamasi faaliyetleri Ankara’da icra edilecektir.
¢. Secim Asamasi Faaliyetleri ile Tlgili Aciklamalar

(1) Adaylarin ilan edilen tarih ve saatte, sinav merkezinde hazir bulunmalari, hak
kaybi yasamamalar acisindan onem tasimaktadir.

(2) Basvurusu kabul edilen adaylarin se¢im asamasi faaliyetleri [Genel Kiiltiir Sinavi,
Evrak Kontrol, Fiziki Degerlendirme, Kisilik Degerlendirme Testi, FYT, Miizik Yeterlilik ve
Miizik Bilgisi Seviye Tespit Smavi] duyurulacak tarihler arasinda MEBS Okulu ve Egitim Merkezi
Komutanliginda, Miizik Yeterlilik ve Miizik Bilgisi Seviye Tespit Sinavi Hv.K.K. Bando ve
Merasim K.liginda (Kirazlidere/ANKARA) icra edilecektir. Milll Savunma Bakanlig1 tarafindan
ihtiya¢ duyulmasi halinde se¢im asamalarina iligkin faaliyet takviminde ve yerinde degisiklik
yapilabilecektir. Degisiklik olmasi durumunda https://personeltemin.msb.gov.tr internet
adresinden duyurulacaktir.

(3) Kisilik Degerlendirme Testi hari¢ olmak iizere, adaylar siradaki se¢im asamasinda
basarili olmak veya kabul edilmek sartiyla bir sonraki se¢cim asamasina katilabilir. Siradaki se¢cim
asamasinda basarili olamayan veya kabul edilmeyen adaylar bir sonraki se¢im asamasina katilamaz
ve adayligi sonlandirilir. Herhangi bir se¢cim asamasinin nihai karari/sonucunda basarili olamayan
veya kabul edilmeyen adaya ilave hak verilmez.
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d. Secim asamasinda adaylarin tabi olacaklari asamalar ve sinavlar:

(1) Genel Kiiltiir Sinavi: Bagvurusu kabul edilen adaylar asagidaki tabloda belirtilen
konu bagliklar1 ve soru miktarlarindan olusan Genel Kiiltiir Sinavina tabi tutulacaktir:

Soru
Sira Konu ve Mehazlar
Nu. Miktari
1 | Tirkge (Dil Bilgisi, Anlatim Bozuklugu, Anlatim Biitlinligii) 20
2 | Tiirk Inkilap Tarihi (Prof. Dr. Ali ihsan Gencer- Prof. Dr. Sebahattin Ozel) 20
3 | T.C. Anayasasi (1.2. ve 3. Kisim) 5
4 Giincel konular; ekonomik, politik, spor, askeri konular, diinya giindemi, bilim ve 5
teknolojideki son gelismeler (31 Ekim 2024 — 31 Ekim 2025)
Toplam 50

Genel Kkiiltiir sinavi goktan se¢meli 50 sorudan olusmaktadir. Her soru 2 puan degerinde
olup, yanlis cevap dogru cevabir gotiirmeyecektir. Smav 100 tam puan iizerinden
degerlendirilecektir. Sinavdan en az 50 ve {izerinde puan alan aday basarili kabul edilecektir.

(2) Evrak Kontrol Faaliyeti (MEBS Okl.ve Egt.Mrk.K.hig1):

Her aday igin bir giin olacak sekilde yapilacaktir. Adaylarin evrak kontrol agamasi
icin getirecekleri belgeler Evrak Kontrol Komisyonunca teslim alinacak ve basvuru sartlarmni
tasiyp tasimadiklar ilgili mevzuat ve bu kilavuz esaslarina gore kontrol edilecektir. Kontrol
sonucunda eksik belgesi olan veya bagvuru sartlarii tasimadigi tespit edilen adaylar sinavin
miiteakip agsamalarina alinmayacaktir. Eksik evrakini ayni giin saat 15.00’e kadar tamamlayan
adaylar se¢cim asamalarina devam  edebilecek, tamamlayamayanlarin  adayliklar
sonlandirilacaktir.

(3) Fiziki Degerlendirme Testi (MEBS Okl.ve Egt.Mrk.K.hig1):

Evrak kontrol asamasinda kabul edilen adaylar ayni giin fiziki degerlendirmeye tabi
tutulacak, adaylarin Tablo-5’te yer alan boy ve kilo sinirlar1 igerisinde olup olmadiklari
dlgiilecektir. Olgiimler mutlaka ayakkabisiz yapilacaktir. Tablo-5’te yer alan boy uzunlugu ile boy
uzunluguna uygun viicut agirhigmna sahip olmayan adaylar kabul edilmeyecektir. Bu asamada kabul
edilmeyen adayin sinav merkezinden ayrilmadan ve ayni giin igerisinde olmak sartiyla itiraz1 kabul
edilecektir. Itiraz durumunda, farkli dlgiim cihazlar ile tekrar yapilacak olgiim ve degerlendirme
sonucuna ikinci bir itiraz hakk: yoktur.

(4) Kisilik Degerlendirme Testi (MEBS Okl.ve Egt.Mrk.K.hig1):

Evrak Kontrol ve Fiziki Degerlendirme Testi asamasinda kabul edilen adaylara
uygulanacaktir. Kisilik Degerlendirme Testi, tek basina adayin elenme gerekgesini olusturmayacak,
miilakat esnasinda degerlendirmeye alinacaktir. Adaylarin temel kisilik 6zelliklerini belirlemek ve
miilakat asamasina veri saglamak amaciyla kullanilacaktir.

(5) Fiziki Yeterlilik Testi (FYT): (MEBS Okl.ve Egt.Mrk.K.hg1)

(@) Evrak kontrol ve fiziki degerlendirme asamalarindan gegen adaylar mekik,
smav ve 400 m kosu testlerinden degerlendirilecektir. Yapilacak degerlendirmeye esas FYT
standartlar1 Tablo-6’dadir.
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(b) Adaymm FYT’de basarih olmasi icin ii¢ testin en az ikisinden geg¢mesi
gerekmektedir. Erkek adaylar icin gecer puan mekik ve sinav testleri icin en az 1’er puan, 400
metre kosu icin en az 5 puan, kadin adaylarda ise gecer puan mekik ve sinav testleri icin en az
1’er puan, 400 metre kosu icin en az 3 puan olarak belirlenmistir, puan limitleri Tablo-6’da
oldugu gibidir. Bir testten istenen puani alamayan aday bir sonraki teste giremeyecek; istedigi
takdirde basarisiz oldugu test veya testlerden itiraz smnavina girebilecektir. itiraz smavindan da
yeterli puani alamaz ise adayin islemleri sonlandirilacaktir. FYT sonuglar1 adaylara sozlii olarak
bildirilecektir. Aday basarisiz oldugu her test igin itiraz hakkma sahiptir. Itiraz etmek isteyenler
taleplerini, se¢im asamalarmin icra edildigi bolgeyi terk etmeden ve sonucun kendisine teblig
edilmesini miiteakip sonug teblig komisyonuna iletecektir. Itiraz eden aday ilgili testten tekrar teste
tabi tutulmak iizere ilgili istasyona gonderilecektir. Itiraz sonucu adaya sozlii olarak bildirilecektir.
Komisyonun degerlendirmesi nihai karar olup ikinci bir itiraz hakki s6z konusu degildir. Adaylar
basarili olduklari testlere not yiikselme amaciyla itiraz edemeyecektir.

(c) FYT’ye katilabilmek i¢in adaylarin tek hekimden (aile/kurum/resmi veya o6zel
hastane hekimi vb.) “durum bildirir tek hekim saghk raporu” almalar1 gerekmektedir. Adaylar
bu rapor ile smava katilacaktir. Durum bildirir tek hekim saglik raporunun tani ve bulgular
boliimiinde hastalik kaydi bulunan adaylar ile genel saglik durumu itibariyle FY T ye katilamayacak
durumda olan (ameliyatl olan, kirik ve burkulmasi bulunan vb.) adaylarin FYT ye katilim hususun
Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan gorevlendirilen doktorun degerlendirmesini miiteakip FYT’ye
girmesinin uygun olmadig1 degerlendirilen adaylara Kayit Kabul Sube Midiirliigiince sistem
tizerinden eksik evrak islemi uygulanacak, FYT ye girmesinde sakinca olmadigi degerlendirilen
adaylar i¢in kayit kabul islemine devam edilecektir. Saglik raporu nedeniyle eksik evrak islemi
uygulanan adaylar, durum bildirir tek hekim saglik raporunda belirtilen tan1 ve bulgulara iliskin
sonuglarin ve genel saglik durumlarinin normale dénmesi durumunda, FYT testlerinin son giiniine
kadar kabul edilecektir. Ayrica testlerin yapilacagr giinde saglik durumu itibariyla testlere
katilamayacak durumda olan (hamile, ameliyath, kirik, burkulma vb.) ve tek hekimden alinmis
saglik raporunu getirmeyen adaylar smavlara kabul edilmeyecek ve haklarin1 kaybetmis
sayilacaktir.

(¢) FYT’ye katilacak adaylara; FYT sinav merkezinde gorevli personel tarafindan,

FYT’ye baslamadan once, “FYT’de belirtilen tiim spor ve fiziksel faaliyetleri yapmama engel
herhangi bir saglik problemim ve Kurul Uyelerine bildirecegim hastaligim ve rahatsizligim
bulunmamaktadir ve FYT sirasinda ortaya ¢ikabilecek her tiirlii saglik sorunumda sorumluluk
tarafima aittir” ibaresi yazili bulunan FYT kart1 imzalatilacaktir.

(d) Adaylarin FYT notu, siava girdigi branslardan elde edilen puanlarin toplaminin
sinava girdigi brans sayisina boliinmesiyle elde edilir.

(e) Adaylarm FYT i¢in yanlarinda spor malzemeleri (esofman, spor sortu, spor
ayakkabisi, spor ¢orabi vs.) getirmeleri gerekmektedir.

(6) Miizik Yeterlilik ve Miizik Bilgisi Seviye Tespit Smavi (Hv.K.K. Bando ve
Merasim K.hig1 Kirazhidere/ANKARA):

(@) Adaylar fiziki yeterlilik sinavinda bagarili olmalarin1 miiteakip Miizik Yeterlilik
ve Miizik Bilgisi Seviye Tespit Sinavina alinacaktir. Miizik Yeterlilik ve Miizik Bilgisi Seviye
Tespit Sinavina katilmaya hak kazanan adaylar piyano ve vurmali calgilar hari¢ kendi
enstriitmanlarin yanlarinda getirecektir.

(b) Miizik Yeterlilik ve Miizik Bilgisi Seviye Tespit Smavi Komisyonu adaylari 100
tam puan iizerinden degerlendirecek, 60 puan ve iistii alanlar basarili kabul edilecektir. Basarisiz
olan adaylarin adaylig1 sonlandirilacaktir. Sonuglar adaylara puan sdylenmeden basarili ve basarisiz
olarak teblig edilecektir. Basarisiz olan adaylara sonug¢ belgesi imza karsiligi teblig edilecektir.
Miizik Yeterlilik ve Mizik Bilgisi Seviye Tespit Sinavi Hv.K.K. Bando Merasim K.hginda
(Kirazhdere/ANKARA) icra edilecektir.

(c) Miizik Yeterlilik ve Miizik Bilgisi Seviye Tespit Sinavina iliskin uygulama
esaslari/kriterleri Tablo-7°da ve degerlendirme tablosu Tablo-9’dadar.
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(7) Saghk Muayenesi:

(@) FYT smavlarinda basarih olan adaylar, “Ek-D Personel Adaylarinin
Hastalhiklara Gore Degerlendirme Cizelgesi (2) No’lu Degerlendirme Siitununa Gore
Muvazzaf Subay Olur” (Yardimer Sinif i¢in Diizenlenen) kararli saglik raporunu almak amaciyla
“Tirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlhig1 Saglik
Yetenegi Yonetmeligi” kapsaminda, Saglik Bakanliginca belirlenen Tirk Silahli Kuvvetleri,
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Gilivenlik Komutanligr Saglik Kurulu Raporu Vermeye
Yetkili Saglik Kuruluslarina sevk edilecektir.

(b) Saglik kurulusu tarafindan diizenlenen 6n bildirim raporunuzun karar hanesinde
belirtilen ifadeleri ve bilgilerinizi kontrol etmeniz olduk¢a 6nem arz etmektedir. Hatali veya uygun
olmayan karara haiz saglik raporu olan adaylar saglik raporlarini ilgili hastanelere miiracaat ederek
diizelttirmekten sorumludurlar. Saglik islemleriniz i¢in saglik kuruluslar1 tarafindan herhangi bir
iicret veya katki pay1 alinmayacaktir.

(c) Tercih ettiginiz Saglik Bakanliginca belirlenmis olan Tirk Silahli Kuvvetleri,
Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanligi saglik kurulu raporu vermeye yetkili
saglik kuruluslarina, adiniza diizenlenmis olan hastane E-sevk/sevk belgesi ve T.C. kimlik Kkarti
tipkigekiminiz ile birlikte, Ankara ili i¢i sevklerde en ge¢ ii¢ is giinii, Ankara disindaki illere
sevklerde en gec¢ bes is giinii icinde basvurmamz gerekmektedir. Hafta sonu tatili ve resmi tatil
giinleri is giinii olarak kabul edilmemektedir.

(¢) Hastane sevk belgelerinin gegerlilik siiresi i¢erisinde hastaneye basvuru yapmayan
(E-sevk verilememesi durumunda) ve sevk belgesini herhangi bir asamada kaybeden, yirtan,
kullanilamaz hale getiren adaylara yeni bir sevk belgesi verilmeyecektir. Ancak, herhangi bir
kanuni mazeretini emniyet teskilatindan, jandarmadan veya mahalle muhtarindan alacaklar
belge/tutanakla belgelendirenlere bir defaya mahsus olmak tizere Personel Temin Daire Baskanlig
tarafindan hastane sevk belgesi verilebilecektir. Bu durumda olan aday aldigi belge/tutanak ile
Personel Temin Daire Baskanligina tekrar sahsen basvurarak sevk yazisini yenileyebilecektir.

(d) Hastaneler tarafindan diizenlenen “On Bildirim Belgesi/Raporu” ve “Saglik Kurulu
Karar1 Bildirim Belgesi” kabul edilmeyecektir. Hastaneler tarafindan gecerli saglik kurulu
raporlarinin sevk belgesinde talep edilen sekilde diizenlenmemesinden, MSB Personel Temin Daire
Baskanligina Bakanlike¢a belirtilen siirede (adaymn saglik raporuna itiraz ederek itiraz/hakem
hastaneye gitmesi lizerine gecen siireler dahil) ulastirllmamasindan ve posta gecikmelerinden Milli
Savunma Bakanhgi sorumlu degildir. Saglik kurulu raporlar1 hastane tarafindan Milli Savunma
Bakanligina gonderilecektir. Saglik kurulu raporu igin gerekli tiim poliklinik (kadin adaylar icin
kadin dogum poliklinigi dahil) muayenelerinin yaptirilmasi hususunda sorumluluk adaya aittir.
Eksik poliklinik muayenesi oldugu tespit edilen adaylarin saglik raporlari, kurul karar1 “olumlu”
olsa dahi kabul edilmeyecektir. Saglik kurulu raporu i¢in saglik muayeneleri tamamlanmadan
hastanenin terk edilmesi durumunda adayin saglik kurulu raporunun olmadigi kabul edilecektir.

(e) Yetkili saglik kurulu tarafindan verilen raporlara teblig tarihinden itibaren iig is
giinii i¢inde itiraz edilebilecektir. Aday tarafindan itiraz edildigi takdirde aday, itiraz dilekgesi ile
birlikte, o yerin il Saghk Miidiirliigiince ilk raporun tasdikli bir érnegi ile birlikte en yakin Engelli
Saglik Kurulu Raporu Vermeye Yetkili Saglik Kurulusuna sevk edilecektir. Birinci ve ikinci rapor
kararlar1 ayni olursa karar kesinlik kazanacaktir. Celiski halinde hasta Il Saghk Miidiirliigiiniin
belirleyecegi bir hakem hastaneye gonderilecektir. Bu hastanenin saglik kurulunca verilen karar
kesin olacaktir. itiraz islemleri 10/9/1982 tarihli ve 8/5319 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirliige konulan Yatakli Tedavi Kurumlari Isletme Yonetmeligi ve Saglik Bakanligi Saglik
Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar’da belirtilen hiikiimlere gére yiiriitiilecektir.

(f) Saghk durumu ve saghk raporuyla ilgili herhangi bir tereddiit olusmasi
durumunda, yerlestirilmis olsa dahi idare tarafindan gerekli goriilmesi halinde aday yeni bir
saghk kurulu raporu diizenlenmesi maksadiyla tekrar hastaneye sevk edilebilecektir. Tekrar
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sevk edilme durumunda onceki saghk kurulu raporu/raporlari isleme alinmayacak, islemler
yeni saghik kurulu raporuna gore yiiriitiilecektir.

(9) Tarafiniza saglik islemleri ile ilgili yazili tebligat yapilmayacaktir. Saglik kurulu
raporlarmizin =~ MSB  Personel = Temin  Daire  Baskanligima  ulasip  ulagmadigim
https://personeltemin.msb.gov.tr adresi ""e-Devlet Kapisi ile giris / Mesajlarim' sekmesinden
kontrol edebilirsiniz.

(8) Miilakat Faaliyeti (MEBS OKkl.ve Egt.Mrk.K.hig):

(@) Onceki secim asamalarinin tamamindan basarili olan ve olumlu ve gecerli
saglik kurulu raporu zamaminda MSB Personel Temin Daire Baskanligina ulasan adaylar
MSB.hginca bilahare belirlenerek ilan edilecek tarihlerde Miilakat faaliyetine katilacaktir.

(b) Miilakat, komisyon ile aday arasinda yiiz yiize, sozIi iletisim seklinde, soru ve
cevap yontemi uygulanarak gergeklestirilir.

(c) Miilakatta adaylar; genel goriinilis, kendisinden istenileni kavrama yetenegi,
Ozgiiveni, 06z gecmisi, kisiligi, psikolojik yapisi, kendini ifade edebilme yetenegi, beden dilini
kullanma becerisi, duygusal denge, disa doniiklilk, uyumluluk, sorumluluk, agiklik ve askerlik
meslegine uygunlugu ve istekli olmasi yoniinden degerlendirilir.

(¢) Miilakat Komisyonu, adaylar1 birbirlerinden bagimsiz olarak ve 100 tam puan
tizerinden degerlendirecektir. Miilakat faaliyetinde 70 puan ve iistii alan adaylar basarih kabul
edilecektir. Belirlenen baraj puaninin (70) altinda puan alan adaylar miiteakip siirece devam
ettirilmeyecek ve adayliklar1 sonlandirilacaktir. Miilakat komisyonu kararlar1 kesin olup, idari itiraz
hakki bulunmamaktadir.

(9) Arsiv Arastirmasi ve Giivenlik Sorusturmasi:

(a) Secim asamalarini basari ile tamamlayan adaylar hakkinda 7315 sayili Arsiv
Arastirmas1 ve Giivenlik Sorusturmasi Kanunu kapsaminda arsiv arastirmasit ve gilivenlik
sorusturmasi yaptirilir. Arsiv aragtirmasi ve gilivenlik sorusturmasi olumsuz sonuglananlardan
egitime baslamis olanlarin adayliklar: sonlandirilir, naspedilenlerin ise ilisigi kesilir.

(b) Arsiv arastirmasi ve giivenlik sorusturmasi icin Merkezi Niifus Idaresi
Sistemi (MERNIS) tabanminda bulunan adresler kullanildigindan, adaylarin bu sistemde
kayith resmi adreslerinin halen ikamet etmekte olduklar1 giincel adresleri olmasi
gerekmektedir.

e. Secim Asamasi Sinavlarina Gelirken Yaninizda Neler Getireceksiniz?
(1) Smav Cagri Belgesi,
Aday, https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden alinan 2’nci Se¢im agamast
smav ¢agr1 belgesini (barkodlu) yaninda getirecektir.
(2) Niifus ciizdam / T.C. Kimlik Kart1 / T.C. Pasaport,

Adayin kendisine ait niifus ciizdani/Tiirkiye Cumbhuriyeti kimlik kartinin veya Tirkiye
Cumhuriyeti pasaportunun ash se¢im asamalarinda adayin tizerinde bulunacaktir. T.C. kimlik karti
veya niifus clizdanin1 kaybeden ve Tiirkiye Cumhuriyeti pasaportuna sahip olmayan adaylar, Niifus
ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan verilen fotografli, imzali-miihiirlii/barkodlu-
karekodlu ‘Gegici Kimlik Belgesi’ ile se¢cim asamalarina katilabileceklerdir.

(3) Askeri Kimlik,

Halen askerlik yapan/askerde olan adayin, kendisine ait askeri kimlik kartinin aslh
se¢im asamalarinda adayin iizerinde bulunacaktir.
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(4) Lisans/Yiiksek Lisans Mezuniyet Belgesi,

Aday, mezun oldugu en az dort yil siireli fakiilte/yiiksekokula, yiiksek lisansa veya
doktoraya ait diploma veya mezuniyet belgesinin aslin1 veya e-Devlet Kapisindan alinan ¢iktisini
(fakiilte/yiliksekokulun yetkili makamlarinca onayli 6rnegi de kabul edilir) yaninda getirecektir.

(5) Denklik Belgesi,

Ogrenimlerini yurt disinda bitirenler igin Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
onaylanmis denklik belgesinin asli (adayin yaninda olacaktir) getirilecektir.

(6) Terhis Belgesi/Belgeleri (Askerlik hizmetini bitirenler icin),

Askerlik hizmetini erbas/er olarak tamamlayan adaylar; terhis belgesi/belgelerinin asl
(adayin yaninda olacaktir) veya askerlik subesi onayli tipkigekimi [7179 Sayili Askeralma Kanunu
kapsaminda alt1 ay askerlik hizmetini tamamlayip terhis olanlar bir terhis belgesi, alt1 ay askerlik
hizmetini tamamlayip sonrasinda ikinci alt1 ay (toplam on iki ay) askerlik hizmetini tamamlayan
adaylar iki adet terhis belgesi getirecektir]. Askerlik hizmetini tamamlayan adaylar i¢in, askerlik
durum belgesi terhis belgesi yerine kabul edilmeyecektir. Terhis belgesi/belgelerini
getirmeyen adaylara Askeralma Kanunu’nun 40’mc1 maddesinde belirtilen ek puanlar
verilmeyecektir, islemlerine bu sekilde devam edilecektir.

(7) Askerlik Durum Belgesi,

Askerlik hizmetini yapmayan erkek adaylar i¢in, son bir ay e-Devlet Kapisi
sisteminden veya Askerlik Subelerinden alinmis belge.
(8) Komando Temel veya fhtisas Kurs Belgesi

Askerlik hizmeti siiresinde komando kursu egitimini bagartyla bitiren adaylarin kurs
basar1 belgesi asli getirilecektir.

(9) Sehit/gazi esi veya ¢ocugu oldugunu belirten adayin;

(a) https://personeltemin.msb.gov.tr sitesinden basvuru yaptigi esnada sehit/gazi esi
veya ¢ocugu oldugunu isaretlemesi gerekmektedir. Aksi halde ikinci se¢im asamalarinda sehit/gazi
esi veya cocugu oldugunu belgelendirseler dahi sehit/gazi esi veya ¢ocugu kontenjanina dahil
edilmeyecek, ilave puan alamayacaklardir. Sehit/gazi es ve cocuklart MSB Personel ve Askeri
Ogrenci Temin Faaliyetleri Yonetmeligi’nde belirtilen esaslara gore degerlendirilmektedir.
Sehit/gazi hiikiimleri sadece;

(1) Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhigi ve Sahil Giivenlik
komutanliginin erbas ve erler dahil askeri personeli, Emniyet Teskilatindan emniyet hizmetleri
sinifina mensup personel ve Milli Istihbarat Teskilati personelinden hayatim1 kaybetmesi nedeniyle
8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu’nun miilga 45’inci,
56’nc1 ve 64’lincli maddeleri, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu’nun 47°nci maddesi, 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu,
3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun ile 2330
sayil1 Kanun hiikiimleri uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlara gore harp veya vazife
malulii sayilanlarin,

(I1) Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanligimin erbas ve erler dahil askeri personeli, Emniyet Teskilatindan emniyet hizmetleri
sinifina mensup personel ve Milli Istihbarat Teskilati personeli, diger kamu gorevlileri, giivenlik
koruculan ve sivillerden hayatini kaybeden veya malul olan ve 5434 sayili Kanun’un 64’{incii
maddesi, 5510 sayil1 Kanun’un 47’nci maddesinin sekizinci fikrasi, 3713 sayili Kanun, 2330 sayil
Kanun ile 2330 sayili Kanun hiikiimleri uygulanarak aylik baglanmasini1 gerektiren kanunlara gore
kendisine veya yakinlarina aylik baglananlarin,

(111) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili istiklal Madalyas1 Verilmis Bulunanlara Vatani
Hizmet Tertibinden Seref Ayligi Baglanmasi Hakkinda Kanun kapsaminda aylik baglananlarin,
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8/2/2018 tarihli ve 7091 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinmasi Gereken Tedbirler Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair Kanun’un 9’uncu maddesi kapsaminda
tazminat hakkindan yararlandirilanlarin, Es ve ¢cocuklar1 hakkinda uygulanir.

(b) Sosyal Giivenlik Kurumandan alinan ve kanun numarasini belirtir belgenin aslini
getirmeleri gerekmektedir. Sehit/gazi yakinligin1 belgelendiremeyen adaylarin sehit veya gazi es ve
cocuklar1 kontenjan1 dahilinde siiflandirilmasi yapilamayacak olup diger islemlerine aymi sekilde
devam (adaylarin ¢agrildiklar1 giinde se¢im asamasi sinavlarina gelmeleri ve beraberinde
getirdikleri belgelerin aslinin olmasi 6nem arz etmektedir) edilecektir.

(c) Sehit/gazi es veya gocugu oldugunu belirterek basvuru yapan adaylardan Sehit/gazi
es veya cocugu olmadigi tespit edilen adaylarin basvuru sartlarim1 saglamis olsalar dahi basvuru
ticreti yatirmamasi nedeniyle adaylig1 sonlandirilacaktir.

(10)  Son bir ay igerisinde alinmis adli sicil kayd: (e-devletten alinan adli sicil kaydi
olmadigina dair belge), ayrica, ADLI SICIL KAYDI olan adaylar konu ile ilgili adli evraklarimin
aslin1 (mahkeme karar1, iddianame ve sonuglandiysa kesinlesme serhi) yaninda getireceklerdir.

(11)  Nitelik Belgesi (Tablo 12, 13 ve 14),

(a) Halen silahaltinda olan 7179 Sayii Askeralma Kanunu kapsamindaki yedek
subay/astsubaylar, erbas ve erler hakkinda birlik komutanliklarinca bu kilavuzun eklerinde belirtilen
nitelik belgeleri tanzim edilecektir.

(b) Nitelik belgesi kontrol formu ile birlikte kapali, miihiirlii zarf igerisinde olacaktir.
Acik olarak getirilen nitelik belgeleri kabul edilmeyecektir. Ikinci se¢im asamasi sinav tarihleri,
dagitim iznine denk gelen adaylar ile halen egitim birliginde olan adaylar, nitelik belgelerini egitim
birliginden alacaklardir.

(12)  Adaylar gelirken e-Devlet Kapisi sifrelerini de yanlarinda getireceklerdir.

(13) Adaylar evrak kontrol asamasinda SGK hizmet dokiim belgelerini (SGK Hizmet
Dokiim Belgesi [(e-Devlet Kapis1 sisteminden (Barkodlu “SGK Tescil ve Hizmet
Dékiimii/Isyeri Unvan Listesi” belgesi seklinde) yahut Sosyal Giivenlik Kurumundan alinmis
olabilir.]) yanlarinda getireceklerdir.

(14) FYT’ye katilmak {izere adaymn spor yapabilecegine dair tek hekimden
(aile/kurum/resmi veya 6zel hastane hekimi vb.) “Durum bildirir tek hekim saghk raporu”
getirilecektir.

(15) Genel Kiiltiir Sinav1 igin adaylar ayrica yanlarinda tilkenmez kalem (miirekkepli
kalem olmayacak), kursun kalem, silgi, FYT i¢cin esofman, sort ve spor ayakkabis1 getireceklerdir.

(16) Evrak kontrol asamasinda adaylara ait belgeler, kontrolii miiteakip adaya iade
edilecek, tiim se¢cim asamalarinda adayin yaninda bulunacaktir. Adaylar diploma, sertifika vb.
belgelerinin asillarin1  (veya e-Devlet Kapisi sisteminden alinmus suretlerini) yanlarinda
getireceklerdir.

(17) Istenen belgeleri getirmeyen adaylar, belge eksikliginden dolay1 sava alinmayacak

ve islemleri iptal edilecektir.

f. Adaylarin Basari Siralamalarinmin Belirlenmesi ve Simiflandirma Nasil Yapilacaktir?
(1) Degerlendirme:

(a) Miizik Yeterlilik ve Miizik Bilgisi Seviye Tespit Smavi puaninin %60,
Miilakat puammin %?25’i, Fiziki Yeterlilik Testinin %10’u, Genel Kiiltiir Smnavi puaninin
%5’i (sehit ve gazi es ve cocuklarinin Genel Kiiltiir Sinavi puanina ylizde 10 ilave edilecek, sehit
gazi es ve ¢ocuklarinin Genel Kiiltlir Snavi puani bu haliyle degerlendirilecektir) alinarak, toplam
100 puan iizerinden degerlendirme yapilacak,
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(b) Aday Degerlendirme Puani (ADP); FYT, Miilakat, Genel Kiiltiir ve Miizik
Yeterlilik ve Miizik Bilgisi Seviye Tespit Sinavi puanlarimin yukaridaki maddelerde yer alan
yiizdelerinin alinmasini miiteakip toplanmasiyla elde edilecek puana, Askeralma Kanunu’na
istinaden verilecek puan ve komando kursunu bitiren adaylara verilecek puanin toplamindan olusur,

(c) Askerlik hizmetini tamamlayan erbas ve er adaylarin, asagida belirtilen hususlari
terhis belgesi/belgeleri ve diploma ile belgelemeleri ve se¢im asamalarinda basarili olmalar1 halinde
egitim durumlari dikkate alinarak;

(1) 1lk alt1 aylik askerlik hizmetini tamamlayarak terhis olanlarin, yukarida
belirtilen sekilde toplanmis puanlarina 1 puan,

(1) Alt1 ayin sonunda askerlik hizmetine devam edip on iki ayhk askerlik
hizmetini tamamlayarak terhis olanlarin, yukarida belirtilen sekilde toplanmis puanlarina 3
puan ilave edilecektir.

(¢) Fakiilte ve Yiiksekokullart Askeri Ogrenci Komutanhigi ve Ogrencileri
Komutanhig1 ve Ogrencileri ile Fakiilte ve Yiiksekokullardan Yetisen Subaylara ve Astsubaylara
Iliskin Yonetmelik kapsaminda Komando Kkursu egitimini basariyla bitirenler aday
degerlendirme puanlarina bes puan ilave edilecektir.

(2) Kuvvet Komutanh@gina Simflandirma ve Yerlestirme:

(a) Se¢im asamalarinin tamamlanmasini miiteakip, Aday Degerlendirme Puani
(ADP), mezuniyet bilgileri, tercihleri, saglik raporu bilgilerine gore bagar1 siralamasi olusturulacak,

(b) Aday Degerlendirme Puanina (ADP) gore 6nde olan adayin siniflandirmasi
yapilmadan sonraki adayin simiflandirma islemine gecilmeyecek, asil ve yedek seklinde belirleme
yapilacak,

(c) Sec¢im asamasi sonuglart www.personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden
adaylara duyurulacak,

(¢) Giris kosullarini tagiyan sehit/gazi es ve cocuklari bagvuru kilavuzunda belirtilen
sartlar1 tasimak ve smav/se¢im asamalarinda basarili olmak sartiyla sehit/gazi kontenjani
dahilinde degerlendirilecek, bu adaylar arasinda yapilacak basari siralamasina gore ilgili kuvvet
komutanligina ait toplam kontenjamin yiizde 5’ine kadar1 temin edilecektir. Sehit/gazi
kontenjanina giremeyen adaylar diger adaylarin basar: siralamasina dahil edilecektir. Bu
bent hiikiimleri sadece;

(1) Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanliginin erbas ve erler dahil askeri personeli, Emniyet Teskilatindan emniyet hizmetleri
sinifina mensup personel ve Milli Istihbarat Teskilat1 personelinden hayatini1 kaybetmesi nedeniyle
8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun miilga 45’inci,
56’nc1 ve 64’°lincli maddeleri, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu’nun 47°nci maddesi, 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Miicadele Kanunu,
3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun ile 2330
sayil1 Kanun hiikiimleri uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlara gore harp veya vazife
malulii sayilanlarin,

(2) Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlhigi ve Sahil Giivenlik
Komutanliginin erbas ve erler dahil askeri personeli, Emniyet Teskilatindan emniyet hizmetleri
sinifina mensup personel ve Milli Istihbarat Teskilati personeli, diger kamu gorevlileri, giivenlik
korucular1 ve sivillerden hayatin1 kaybeden veya malul olan ve 5434 sayili Kanun’un 64’{incii
maddesi, 5510 sayili Kanunun 47°nci maddesinin 8’inci fikrasi, 3713 sayili Kanun, 2330 sayili
Kanun ile 2330 sayili Kanun hiikiimleri uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlara gore
kendisine veya yakinlarina aylik baglananlarin,
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(3) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Istiklal Madalyas1 Verilmis Bulunanlara Vatani
Hizmet Tertibinden Seref Ayligi Baglanmasi Hakkinda Kanun kapsaminda aylik baglananlarin,

(4) 8/2/2018 tarihli ve 7091 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinmasi Gereken
Tedbirler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair Kanunun 9’uncu
maddesi kapsaminda tazminat hakkindan yararlandirilanlarin es ve ¢ocuklari hakkinda uygulanir.

(d) Siniflandirma sonucuna gore kayit yaptiran adaylar kuvvet komutanligi tarafindan
planlanacak egitimlere cagrilacaktir. Adaylar tefrik edildikleri egitimlerin tiim sathalarindan basarili
olmak zorundadir. Tefrik edildikleri egitimlerin herhangi bir asamasindan basarih
olamayanlarin adayhklari sonlandirilacak ve ilisikleri kesilecektir.

g. Aday Bilgilendirme ve ilanlar Nasil Yapilacaktir?

1325 Sayih Askeri Okullar, Askeri Ogrenciler, Askeri Fabrikalar ve Baz
Diizenlemeler Hakkinda Kanun’un Ek Madde 17- (Ek:12/6/2024-7517/20 md.) “Milli
Savunma Bakanhginca yapilacak smavlarla ilgili her tiirlii aciklama, basvuru ve sinav
sonuclarimin adaylara duyurulmasi, Milli Savunma Bakanh@inin internet sayfasinda yapihr.
Internet sayfasindaki duyurular adaylara teblig hiikmiindedir.” hiikmii dogrultusunda tiim
duyurular  https://personeltemin.msb.gov.tr  adresinden yayinlanacak, gerektiginde
bilgilendirmeler kisa mesaj (SMS) ile yapilacak, 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu
geregince internet adresinde yayimlanan bilgiler hakkindaki bilgi edinme basvurularina islem
yapilmayacaktir.

4. UYARILAR

a. Adaylar bagvuru sartlarinin tamamina uygun olmak ve kayit hakki kazanmalar1 durumunda
tefrik edilecekleri egitimlerin tamaminda basarili olmak zorundadirlar. Uygun olmadigi temin
faaliyetlerinin (egitim dahil) herhangi bir asamasinda veya naspedilip atanmis olsa dahi (deneme
stiresi icinde olmak kaydiyla) tespit edilenlerin adaylig1 sonlandirilacaktir.

b. Bagvuruda doldurulmasi gereken biitiin boliimler tam ve dogru olarak doldurulmalidir.

c. Tum tebligatlar, https://personeltemin.msb.gov.tr adresinde yayimlanacagindan ve
gerektiginde kisa mesaj (SMS) ile bilgilendirme yapilacagindan adaylarin sinav asamalarim
miiteakip https://personeltemin.msb.gov.tr adresini takip etmeleri, basvuru esnasinda GSM
telefon numaralarini tam ve eksiksiz olarak doldurmalari, telefon numaralar1 degistiginde en kisa
zamanda Personel Temin Daire Baskanligina dilekg¢e ile basvurarak giincellenmesini saglamalari

gerekmektedir.

¢. Basvuru ekraninda doldurduklart bilgilerin dogrulugundan ve sonrasinda dogabilecek
hukuki miieyyidelerden adaylar sorumludur.

d. Verilen bilgilerin eksik ve hatali oldugunun tespit edilmesi hélinde aday elenmis kabul
edilecek ve islemleri sonlandirilacaktir.

e.  Tercihlerim sayfasinin bilgisayar ¢iktisimi alip saklayimz.

f. Bagvurular idarenin uygun gorecegi bir tarihte sonlandirilabilecek veya basvuru siiresi
uzatilabilecektir.

g. Bagvuruda bulunan adaylarin secim asamasi simavlarma cagrilmasi; aday basvuru
miktarina gore idarece belirlenen tarihlerde https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinde
yayimlanacak/duyurulacaktir. Bu nedenle; ilgili adaylarin internet adresini siirekli takip etmeleri
gerekmektedir.
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BANDO SINIFI ASTSUBAY
(BOLUM-2)
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1. MUVAZZAF ASTSUBAYLIK HAKKINDA BILGI

a. Bu bagvuru kilavuzunun ilgili boliimlerinde; Kara, Deniz ve Hava Kuvvetlerinde bando
smifi muvazzaf astsubay olarak istihdam edilmek {izere kimlerin basvuru yapabilecekleri,
basvurularin nasil ve nereye yapilacagi, se¢im asamalari, degerlendirme esaslari ile muvazzaf
astsubayliga iliskin genel bilgiler yer almaktadir. Tiirk Silahli Kuvvetlerinde ihtiyag duyulan
kontenjanlar dogrultusunda muvazzaf astsubay olarak yer almak istiyorsaniz, bu kilavuzdaki
bilgileri dikkatle okuyarak bagvuruda bulunabilirsiniz.

b. Muvazzaf Astsubay, 926 sayili TSK Personel Kanunu kapsaminda, fakiilte veya
yiiksekokullar1 bitiren ve kilavuzun miiteakip boliimlerinde agiklanan sartlar1 saglayan erkek/kadin
adaylardan istihdam edilen astsubaylardir.

c. Muvazzaf astsubay aday adaylarindan, MSB Personel ve Askeri Ogrenci Temin
Faaliyetleri Yonetmeliginde belirtilen tiim se¢im asamalarint ge¢cmelerini miiteakip, basari
siralamasi esasina gore kontenjana girenler, muvazzaf astsubay aday1 statiisiinde “Astsubay Temel
Askerlik ve Astsubaylik Anlayisi Kazandirma (ASTTASAK) Egitimi”ne tabi tutulacaktir.
Egitimi basariyla tamamlayanlar, “Astsubay Cavus” riitbesiyle istihdam edildikleri sinifiyla ilgili
kursa gonderileceklerdir. S6z konusu kursu basar1 ile bitirenler yerlestirildikleri Kuvvet
Komutanliginda uygun kadrolara atanarak géreve baslayacaklardir.

¢. Ozliik, Sosyal, Mali Haklar1 ve Cesitli Hiikiimler:
(1) Ozliik Haklar::
(a) Riitbe Bekleme Siireleri:

926 sayili TSK Personel Kanunu’nda muvazzaf astsubaylar icin belirlenen riitbe
bekleme siireleri, dis kaynaktan muvazzaf astsubayliga alinanlar i¢in de uygulanir.

(b) Atama ve Yer Degistirme:

Fakiilte veya yliksekokul mezunlarindan muvazzaf astsubayliga alinanlarin kita,
karargah ve kurumlara atanmalarinda TSK Subay ve Astsubay Atama YoOnetmeligi hiikiimleri
uygulanir.

(c) Saglik:
Fakiilte veya yiliksekokul mezunlarindan muvazzaf astsubayliga alinanlarin ve
bunlarin bakmakla yiikiimlii olduklar1 kimselerin saglik islemlerinde TSK, J.Gn.K.lig1 ve

Sah.Giiv.K.Iig1 Saglik Yetenegi Yonetmeligi ve 211 sayili TSK I¢ Hizmet Kanunu’nun muvazzaf
astsubaylara iligkin hiikiimleri uygulanir.

(¢) Izin Islemleri:

(1) Temin edilen muvazzaf astsubay adaylari “Astsubay Temel Askerlik ve
Astsubaylik Anlayis1 Kazandirma Egitimi” stiresince, TSK Sinif Okullar1 Y6netmeligi hiikiimlerine
tabidirler.

(I1) Astsubay Temel Askerlik ve Astsubaylik Anlayisi Kazandirma Egitimi
disinda; muvazzaf astsubayliga alinanlarin izin islemleri, 926 sayili TSK Personel Kanunu, 211
sayili TSK I¢ Hizmet Kanunu ve Yénetmeligi ile TSK Izin Yonetmeligi hiikiimlerine tabidir.

(d) Konuttan Faydalanma:

Kuvvet Komutanligi tahsis yetkisindeki konutlardan MSB Konut Yonergesi
esaslarina uygun sekilde emsali muvazzaf astsubaylar gibi istifade ederler.

(2) Mali Haklart:
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(@) 926 sayili TSK Personel Kanunu’nda emsali riitbe ve derecedeki muvazzaf
astsubaylar hakkinda uygulanan aylik, tazminat, yan 6deme ve diger mali ve sosyal haklardan
istifade ederler.

(b) Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ve Ordu Yardimlasma Kurumu (OYAK) ile
Mliskileri:
(1) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ile

iligkilendirilirler ve bu Kanunun muvazzaf astsubaylara tanmidigi biitiin haklardan aynen
faydalanirlar.

(1) 205 sayili Ordu Yardimlasma Kurumu Kanunu c¢ergevesinde OYAK
Kurumunun daimi tiyesidirler.

e. Diger Hususlar:

(1) Yabanci uyruklu kisilerle evlenenlerden; bu evlilikleri, 926 sayili TSK Personel
Kanunu ve 12 Mart 1997 giin ve 22931 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelikte belirtilen
esaslar dahilinde Milli Savunma Bakanliginca uygun goriilmeyenler ile gesitli nedenlerle Tiirk
vatandasligin1 kaybedenler veya Tiirk vatandasligindan ¢ikartilanlar TSK’dan istifa etmis sayilir.

(2) 211 sayih TSK I¢ Hizmet Kanunu'nun 43'iincii maddesine gore; "Tiirk Silahli
Kuvvetleri mensuplari siyasi faaliyette bulunamaz. Bundan 6tiiri Silahli Kuvvetler mensuplarinin
siyasi parti veya derneklere girmeleri, bunlarin siyasi faaliyetleri ile miinasebette bulunmalari, her
tiirlii siyasi gosteri, toplanti islerine karigsmalar1 ve bu maksatla nutuk ve beyanat vermeleri ve yazi
yazmalar1 yasaktir." Ayrica 6413 sayili TSK Disiplin Kanunu’nun 20°nci maddesine gore; siyasi
partilere girmek, ideolojik veya siyasi faaliyetlere karismak, ideolojik veya siyasi amaglarla
disiplini bozucu tavir ve davraniglarda bulunmak Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasini gerektiren
disiplinsizliklerdir. Bu nedenle basvuruda bulunacak adaylardan, yerlestirildikleri Kkuvvet
komutanligina kesin kayit 6ncesinde varsa siyasi parti ve/veya dernek tiyeliklerini sonlandirmalari
talep edilecektir.

(3) MY 114-1 C Silahli Kuvvetler Istihbarata Karsi Koyma, Koruyucu Giivenlik ve
Isbirligi Yonergesi 8'inci boliim, 11'inci madde (g) bendinde; "TSK biinyesindeki personelden
(subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas devlet memuru ve is¢i) gifte vatandaslhiga sahip
oldugu tespit edilenlerin sirali amirlerince vukuatl niifus kayit 6rnegi istenir. S6z konusu personel,
yabanci lilke uyrugundan ¢ikmasi ve sadece T.C. vatandasligini se¢gmesi konusunda yazili olarak
ikaz edilerek, konu ile ilgili adli ve idari islemleri tamamlamasi i¢in kendisine bir siire taninir.
Personelin gerekli islemleri baslatip baslatmadig takip edilerek sonucu ilgili Kuvvet Isth.Bsk.ligina
bildirilir. Yapilan ikazlara ragmen cifte vatandaslik durumunu devam ettirmekte 1srar eden personel
hakkinda gerekli yasal islem baglatilir." diizenlemesi mevcuttur. Herhangi bir nedenle,
yerlestirildiklert Kuvvet Komutanligmma kesin kayit Oncesinde sahip oldugu yabanci iilke
uyrugundan ¢ikmayan ve sadece T.C. vatandashigini segmeyen adaylar, haklarinda yukarida ifade
edilen Yonerge hitkmiiniin uygulanmasini kabul etmis sayilacaktir.

3. BASVURU
a. Muvazzaf Bando Astsubayhga Kimler Basvurabilir?

Tirk Silahli Kuvvetlerinde bando sinifi muvazzaf astsubay olarak istihdam edilmek iizere,
Tablo (2-4)’te gosterilen kaynak okullarina gére mevcut kanun, yonetmelik ve yonerge esaslari
kapsaminda personel alinacaktir. Bu bagvuru kilavuzunda belirtilen genel ve 6zel sartlar tasiyan
adaylardan;

(1) 01 Ocak 2025 tarihi itibart ile diizeltilmemis niifus kaydina gore Lisans (Yiiksek
Lisans ve Doktora Dahil) diizeyinde mezunlar i¢in 27 yasindan biiyiik olmayanlar (01 Ocak 1998
ve daha sonraki dogumlular),

(2) Yurt iginde en az dort yi1l ve daha fazla siireli fakiilte/yiiksekokullarin Tablo (2-4)’te
gosterilen kaynak okul programlarindan mezun olanlar (Yurt ici es deger programlar dikkate
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alinmayacak, lisans mezunu adaylarin mezun oldugu program kaynak okul programi olarak kabul
edilecek, lisans mezunu adaylarin mezun oldugu 6n lisans programlari1 kaynak okul programi olarak
kabul edilmeyecektir.)

(3) Ogrenimlerini yurt disinda tamamlayanlardan, mezun olduklar1 programin Tablo (1-
3)’te gosterilen kaynak okul programlari ile denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca (YOK) onaylanmis
(belge ile) olanlar, (Bu durumda olan adaylar; basvuru ekramindan “Egitim Bilgileri”
bashgnin altinda bulunan ‘Egitim Bilgisi Ekle’ butonuna tiklayarak acilan penceredeki
bilgileri girecek, daha sonra ‘Ekle’ diigmesine tiklayarak girdigi bilgileri kaydedecek,
miiteakiben “Egitim Bilgileri” alaminda bulunan ‘Diploma/Denklik Bel.Yiikle’ butonuna
tiklayarak, onceden taratilmis denklik belgesini sisteme yiikleyecektir, s6z konusu belgeyi
sisteme yiiklemeyen adaylarin basvurular: kabul edilmeyecektir.)

(4) Miiracaat edecek adaylar igin KPSS sarti aranmayacak, bu adaylardan MSB.liginca
yapilacak/yaptirilacak Genel Kiiltiir Smmavindan en az 50 puan alanlar degerlendirmeye
almacaktir. Bu maksatla miiracaat edecek adaylar, ikinci se¢im asamasindan once Genel Kiiltiir
Sinavina tabi tutulacak, bu sinavda basarili olmalari durumunda ikinci se¢im agsamasina katilmak
iizere cagr1 yapilacaktir.

(5) Kanuni sebeplerle (6grenim, tecil vb.) heniiz askerlik yiikiimliliigiini yerine
getirmemis olanlar,

(6) Askerlik hizmeti devam etmekte olan yedek subay/yedek astsubay, erbas ve erler,

(7) Askerlik hizmetinden terhis olanlar (ancak hakkinda “yedek subay/yedek astsubay
olamaz” karari olanlar bagvuramazlar),

(8) Herhangi bir kurum veya kurulusa karst mecburi hizmet sorumlulugu olmayan ve
kazandigr mesleki sifati nedeni ile ileride smif degisikligi isteminde bulunmayacagini taahhiit
edenler basvurabilecektir.

b. Adaylarda Aranacak Nitelikler Nelerdir?
(1) Genel Sartlar::

(a) Muvazzaf astsubay adaylar1 i¢in 926 sayili TSK Personel Kanunu’nun 68’inci
maddesi ile Fakiilte ve Yiiksekokullar Askeri Ogrenci Komutanligi ve Ogrencileri ile Fakiilte ve
Yiiksekokullardan Yetisen Subaylara ve Astsubaylara iliskin Yonetmelik’in 40’1nc1 maddesinde
diizenlenmis olan nitelikleri tasimaktir. Bunlar:

() Tirk vatandasi olmak.
(I1) Hakkinda yedek subay/astsubay olamaz karari bulunmamak.

(I11)Askeri okullar ile Jandarma Genel Komutanlhigi ve Sahil Giivenlik
Komutanligima bagli okullardan herhangi bir sebeple ¢ikmamis veya cikarilmamis olmak, diger
okullardan disiplinsizlik nedeniyle ¢ikarilmamis olmak ve ortadgretim kurumlarinda 6rgiin 6gretim
disina ¢ikartma cezasi almamis olmak.

(IV) Tirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanliginda muvazzaf/sézlesmeli subay veya astsubay, uzman jandarma, uzman erbas veya
bunlarin aday1 olarak daha 6nce istihdam edilmemis olmak.

(V) Sozlesmeli er/erbas veya bunlarin adayr iken sdzlesmesi idarece
feshedilmemis olmak.

(VI)Devlet memurlugundan veya kamu gorevinden herhangi bir nedenle
cikarilmamis olmak.

(V) Taksirli suglar hari¢ olmak iizere, genel veya 6zel af kanunlar1 kapsamina
girmis, zamanasimina ugramis, hapis cezasi secenek yaptirimlarina g¢evrilmis, ertelenmis veya
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hiikiimliiliiklerine iliskin kayitlar1 adli sicilden ¢ikartilmis olsa bile herhangi bir sugtan hiikiimli
bulunmamak veya hakkinda hiikmiin a¢iklanmasinin geri birakilmasina karar verilmemis olmak.

(V1) Cezalar ertelenmis, secenek yaptirimlardan birisine ¢evrilmis, genel ya da
0zel af kanunlar1 kapsamina girmis, zamanasimma ugramis veya haklarinda hiikmiin
aciklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa dahi; Devletin egemenlik alametlerine ve
organlarinin sayginligina karsi suglar, Devletin giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu
diizenin isleyigine karst suglar, milli savunmaya kars1 suglar, cinsel dokunulmazliga karst suglar,
Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk sucu, kamu giivenine karsi islenen suglar, genel ahlaka
kars1 islenen suglar ile yagma, zimmet, irtikap, riigvet, iftira, hirsizlik, dolandiricilik, su¢ islemek
amaciyla orgiit kurma, giiveni kétiiye kullanma, yalan taniklik, yalan yere yemin, su¢ uydurma,
banka ve kredi kartlarinin kotiiye kullanilmasi, kisiyi hiirriyetinden yoksun birakmak, fuhus, suctan
kaynaklanan malvarlig1i degerlerini aklama, uyusturucu ve/veya uyarici madde imal ve ticareti,
uyusturucu veya uyarict madde kullanilmasini kolaylastirma, kullanmak igin uyusturucu veya
uyariclt madde satin almak, kabul etmek veya bulundurmak ya da uyusturucu veya uyarict madde
kullanmak, gayri tabii mukarenette bulunma, hileli iflas, kagakc¢ilik, ihaleye fesat karigtirma
suclarindan dolay1 hakkinda hapis cezasina ve/veya adli para cezasina hiikkmedilmemis olmak veya
bu suglar nedeniyle hakkinda herhangi bir adli veya idari sorusturma ya da kovusturma devam
etmiyor olmak veya kovusturmasi uzlagsma ile neticelenmemis olmak.

(IX) Genelev, birlesme yeri, randevu evi, tek basina fuhus yapilan konut ve
benzeri yerlerde caligmamis veya aracilik ve bekleyicilik fiillerinde bulunmamis olmak, genel ahlak
ve edebe aykirt mahiyette her tiirlii yazili, sesli ve gorlintiilii eserlerin, kaydedildigi materyale
bakilmaksizin liretmek ve satmaktan veya kumar nedeniyle hakkinda herhangi bir adli veya idari
sorusturma veya kovusturma devam etmiyor olmak, bunlardan dolay: idari yaptirim uygulanmamak
veya bu isler nedeniyle hakkinda hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa dahi
hapis cezasina ve/veya adli para cezasina hitkmedilmemis olmak.

(X) Tirk Silahli Kuvvetlerinin manevi sahsiyetine golge diisiirmemis, askerligin
seref ve haysiyetiyle bagdasmayacak fiil ve hareketlerde bulunmamis olmak.

(XI) Toplumca tasvip edilmeyen ve uygun goriilmeyen kazang yollarinda
caligmamis ve halen ¢alismiyor olmak.

(XII) Herhangi bir kadinla veya erkekle nikahsiz olarak kari-koca gibi birlikte
yasamamig/yasamiyor olmak veya gayritabii cinsi egilimleri tespit edilmemis olmak.

(XI) Firar, amir veya iste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte israr, liste hakaret,
mukavemet, fesat ve isyan suglarindan, 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun
148’inci maddesinde belirtilen suglardan hakkinda hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar
verilmis olsa dahi hapis cezasina ve/veya adli para cezasina hilkkmedilmemis olmak.

(X1V) 15 Nisan 2020 tarihli ve 31100 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk
Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi Saglik Yetenegi
Yonetmeligi’ne gore belirlenmis tam tesekkiillii bir hastaneden “Muvazzaf Astsubay Olur” kararli
saglik raporu almak.

(XV) Yapilacak yazili simavda, kayit kabul (fiziki degerlendirme), FYT ve
miilakat faaliyetinde basarili olmak.

(XVI) Bakanlik tarafindan sinav, miilakat ve diger secim islemleri sonucunda
yayimlanan degerlendirme siralamasinda, 6nceden ilan edilmis kontenjan iginde bulunmak.

(XVII) Silah tasimaya veya silahl1 gérev yapmaya hukuki bir engeli bulunmamak.

(XVII1) Alkol, uyusturucu veya uyarict madde kullanimi nedeniyle tedavi
gérmemis veya gormiiyor olmak.
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(XIX) Teror orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin - milli
guvenligine kars:1 faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplarla iltisaki ya da
bunlarla irtibat: olmamak,

(XX) Arsiv arastirmasi ve giivenlik sorusturmasi olumlu sonug¢lanmis olmak.

(XXI1) Herhangi bir iste ¢alismis veya halen calisiyor ise galistigi is yerinden
mispet belge almak.

(XXI1) Bakanlik tarafindan belirlenecek diger 6zel sartlari tasiyor olmak.

(XXII1) Bu maddede belirtilen sartlardan herhangi birini tasimadiklar
anlagilanlarin adayliklari, 6grenime baslamislarsa askeri 6grencilikleri sona erdirilir.

(b) 926 sayili TSK Personel Kanunu ile Fakiilte ve Yiiksekokullar Askeri Ogrenci
Komutanligi ve Ogrencileri ile Fakiilte ve Yiiksekokullardan Yetisen Subaylara ve Astsubaylara
Iliskin Yo6netmelik’teki diger sartlara sahip olmak.

(2) Saghk ile Tigili Sartlar:

(a) Onceki secim asamalar1 ve Fiziki Yeterlilik Testinden basarihi olan adaylar,
“Tirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi Saglik
Yetenegi Yonetmeligi” kapsaminda, Saglik Bakanliginca belirlenen Tiirk Silahli Kuvvetleri,
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Gilivenlik Komutanligi Saglik Kurulu Raporu Vermeye
Yetkili Saglik Kuruluslarina sevk edilecektir Bu kapsamda adaylardan yardimei smiflar I¢in; “Ek-
D Personel Adaylarimin Hastaliklara Gore Degerlendirme Cizelgesi (2) No’lu Degerlendirme
Siitununa Gore Muvazzaf Astsubay Olur” Kararli saglik raporu talep edilecektir.

(b) Saglik raporu i¢in bagvuran adaylar; sevk edildikleri hastanede bulunan saglik bilgi
sonuclarinin sinav merkezince goriilebilecegini kabul etmis sayilirlar. Istenen raporu alamayan
adaylar se¢im asamalarindan elenmis sayilacaktir. Bu kapsamda;

(1) MSB Personel ve Askeri Ogrenci Temin Faaliyetleri Ydnetmeligi “Saglk
Kurulu Raporunun Alinmasi1 Madde-14 (3)” geregi; saglik kurulu rapor islemleri, Milli Savunma
Bakanliginca sonradan duyuru / ilan yontemi ile belirlenen siire igerisinde (adayin saglik raporuna
itiraz ederek itiraz/hakem hastaneye gitmesi iizerine gegen siireler dahil) tamamlanacak, bu tarihten
sonra Personel Temin Daire Bagkanligina ulasan saglik raporlarina islem yapilmayacak ve bu tarihe
kadar raporu ulagmayan, ge¢ ulasan, hatali rapor diizenlenen adaylarin adayliklar
sonlandirilacaktir. Belirtilen aksakliklarin takibi ve problemin ilgili hastaneye basvurularak
giderilmesi adayin kendi sorumlulugudur.

(11) Hastaneler tarafindan diizenlenen “On Bildirim Belgesi/Raporu” ve “Saglk
Kurulu Karar1 Bildirim Belgesi” gecerli kabul edilmeyecektir.

(I11)Hastaneler tarafindan gegerli saglik kurulu raporlarinin sevk belgesinde talep
edilen sekilde diizenlenmemesinden, Personel Temin Daire Baskanligina zamaninda
ulastirilmamasindan ve posta gecikmelerinden Milli Savunma Bakanhgi sorumlu degildir.

(4) Ozel Sartlar:

(a) Adaylarin 15 Nisan 2020 tarihli ve 31100 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi Saglik
Yetenegi Yonetmeligi’'nde” ve Bakanlik¢a belirlenen boy ve kilo sinirlarinda olmalart
gerekmektedir. (Adaylar i¢in boy ve kilo oranlarini gésteren nomogram Tablo-5’tedir.)

(b) Tablo-6’da belirtilen Fiziki Yeterlilik Testlerinin en az ikisinden ve miilakat
faaliyetinden basarili olmak,

(c) Sozlesmeli Erbas ve Er Kanunu hiikiimlerine gore istihdam edilenlerden,
sozlesmesi kendi kusurlart nedeniyle feshedilmis olmamak, kendi istegi ile sozlesmesini
yenilememis olmak veya ayrilmis olmak, halen sozlesmeli er olarak gorevde olanlar igin
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basvuru tarihi itibariyle en az ii¢c yil gorev yapmis olmak ve miiteakip sozlesme siiresi
icerisinde olmak,

(¢) KPSS sarti aranmaksizin MSB tarafindan yapilacak/yaptirilacak Genel Kiiltiir
Sinavi ile Hv.K.K. Bando ve Merasim K.lig1 Kirazlidere/ ANKARA’da icra edilecek Miizik
Yeterlilik ve Miizik Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (Tablo-8, 10 ve 11) basarili olmak,

(d) Yedek Subay/Astsubaylar i¢in gorevli bulundugu birlik ve kurumlardaki ti¢ sicil
amirinden, 6rnegi Tablo-12’de bulunan “Muvazzaf Astsubay Olur” nitelik belgesini almis olmak,

(e) Askerlik hizmetini 7179 sayili Askeralma Kanunu kapsaminda erbas ve er olarak
yapanlar i¢in gorevli bulundugu birlik ve kurumlardaki ii¢ sicil amirinden, 6rnegi Tablo-13’de
bulunan “Muvazzaf Astsubay Olur” nitelik belgesini almis olmak,

(F) Silahli Kuvvetlerde devlet memuru ve is¢i olarak gorev yaparken bagvuran adaylar
icin {i¢ disiplin amirinden Tablo-14’de bulunan “Muvazzaf Astsubayhga Layiktir” nitelik
belgesini almis olmak,

(9) Yedek subay/astsubay olarak askerlik hizmetini yapanlar veya yapmakta olanlarin
bu gorevlerinde aldiklari sicil notu, sicil tam notunun % 90 veya daha iistiinde olmak,

¢. Basvuru Nasil ve Ne Zaman Yapihir?

(1) Adaylar 6n bagvurularmm 30 Kasim 2025 (saat 17.30’a kadar) tarihine kadar,
https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden e-Devlet Kapisi sifresi ile giris yaparak
cevrimigi (online) olarak yapacaklardir. Sahsen, postayla, dilekce ile veya diger sekilde yapilacak
basvurular kabul edilmeyecektir.

(2) Adaylar https://personeltemin.msb.gov.tr sitesine girdikten sonra e-Devlet Kapisi
sifresi ile bagvuru ekranimi agacaktir. Ardindan basvuru sihirbazi ile ilerleyerek tiim adimlar
tamamladiktan sonra Tercih Yap ekranina yonlendirilecek buradan ilgili alimi tiklayarak tercih
yapacaktir. Tercih islemini tamamladiktan sonra “Tercihlerimi Goster” butonuna tiklayarak
tercihlerini kontrol edecektir. Tercihlerim sayfasinda yer alan tercihler adaymn kayith tercihleri
olup ayrica bir kaydetme islemi yapmayacaktir. Adaylarin TC Kimlik Numaralar1 Aday Numarasi
olarak kullanilacaktir. Bagvurunun tamamlanmasimi miiteakip biitiin islemlerde T.C. kimlik
numarasi kullanilacaktir.

(3) Adaylar bilgilerini ve tercihlerini miiracaat tarihinin bitimine kadar giincelleyebilecek
30 Kasim 2025 saat 17.30°dan sonra sistem iizerinden yapilacak giincellemeler kabul
edilmeyecek, bu tarih ve saatten sonra adaylar tarafindan yalmzca iletisim bilgilerini
sistemden ve Personel Temin Daire Baskanh@mna gonderecekleri islak imzah dilekge ile
giincellenebilecektir. Adaylar;

(a) Mezun olduklar1 kaynak okul programima uygun olmak sartiyla tim kuvvet
komutanliklarin1 sinif/brang siral (6ncelikli) olarak tercih edecek,

(b) Kuvvet komutanhg: tercihleri, secim asamalarma Kkatilacak adaylara
yapilacak cagriya esas olmak iizere sirah (oncelikli) olacak, tiim secim asamalarindan basarih
olan adaylarim yerlestirilmesinde dikkate alinacak, yerlestirme islemi icin kuvvet komutanhgi
icerisindeki simif/brans onceligi dikkate alinacak,

(c) Sinav asamalarindan basari ile gegen adayin yerlestirme islemleri; adaylarin tercih
onceligine gore yapilacak, adaylar sadece kayit hakki kazandigi kuvvet komutanligina kayit
yaptirabilecek, bir kuvvet komutanligina kayit hakki kazanan adaylarim diger tercihleri
sondiirtilecektir. Yedek olarak simiflandirilan adaylarin tiim tercihleri herhangi bir kuvvet
komutanligina kayit hakki kazanana kadar devam edecektir.

(4) Basvurusu kabul edilen adaylara Ankara’da uygulanacak sinav tarihleri
https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinde teblig niteliginde yayimlanacaktir. Adaylara
posta ile tebligat yapilmayacaktir.
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(5) Asil basvurular; basvurusu kabul edilen adaylarin Evrak Kontrol asamasina
gelmeleri ile yapilmis sayilacaktir.

Basvurunuz Hangi Durumlarda Gegersiz Sayilir?

(1) Yanlis beyanda bulunanlar ile yukarida sahip olunmasi gereken nitelikleri tasimadigi
sonradan da olsa tespit edilenlerin (basarili olup kursa katilsalar veya 926 sayili TSK Personel
Kanunu madde 68/c/(3) hiikkmii geregi deneme siiresi igerisinde olmak kaydiyla naspedilip atanmis
olsalar dahi) islemleri durdurulacak ve ilisikleri kesilecektir.

(2) Basvuru sartlarinda belirtilen kosullarin tamamina uygun olmayan adaylarin bagvurusu
kabul edilmeyecek, tespit edilemeyen hususlar evrak kontrol asamasinda kontrol edilecektir.

(3) Basvuru ekraninda doldurulmasi gereken biitiin boliimleri tam ve dogru olarak
doldurmayanlarin 6n bagvurusu kabul edilmeyecektir.

€. Halen Silah Altindaki Adaylar Icin Birlik Komutanhklar1 Tarafindan Yapilacak
Islemler (halen askerlik yapanlar, devlet memurlari icin) Nelerdir?

(1) Basvurusu kabul edilen halen silahaltindaki adaylarin askerlik hizmetine baslamadan
once bakaya veya yoklama kagagi olarak aranip aranmadigi veya adli para cezasina gevrilse dahi bu
suclardan ceza alip almadigi er/erbas olarak askerlik hizmetini yapan aday hakkinda “Yedek
Subay/Astsubay Olamaz” kararinin bulunup bulunmadigi adaymn sevk evrakindan kontrol edilecek
ve nitelik belgesinin (Tablo-12 ve Tablo-13) ilgili boliimiine yazilacaktir.

(2) TSK’da istihdam edilenler ile yedek subay/astsubay olarak askerlik hizmetini
yapanlarin bu gorevlerinde aldiklar1 sicilin, sicil tam notunun % 90 veya daha iistiinde olup
olmadig1 kontrol edilecek ve nitelik belgesinin ilgili boliimiine yazilacaktir.

(3) Nitelik belgeleri kapali ve miihiirlii zarf icerisinde adaylara teslim edilecek, adaylar
evrak kontrol asamasina gelirken bu belgeyi mutlaka getireceklerdir. Sinav tarihleri dagitim iznine
rastlayan adaylarin nitelik belgesi acemi egitimi gordiikleri birlik komutanliginca diizenlenecektir.

(4) Askerlik hizmeti devam eden adaylara niifus ciizdanlart verilecek, adaylarin niifus
clizdan1 ve askeri kimlik belgeleri ile se¢im asamalarina katilmalar1 saglanacaktir.

NOT: Birlik komutanliklarinca; hakkinda “astsubay olmaya layiktr” nitelik belgesi
diizenlenmeyenler ve/veya sicil ortalamasi “sicil tam notunun % 90°mun altinda olanlara”,
basvuru sartlarini tasimadiklart teblig edilecek ve bu adaylar sinavlara génderilmeyecektir.

e. Basvuru Ucreti
(1) Bagvuru iicreti 500 (besyiiz) TL dir.

(2) Basvuru iicretleri; Basvuru yapacak adaylar basvuru iicretini (500 TL) basvuru
islemlerini tamamlanmasina miiteakip 30 Kasim 2025 saat 23.30°a kadar T.C. Vakiflar
Bankasinin internet/mobil bankacilik uygulamas1 veya ATM cihazlari iizerinden Odemeler/Egitim
ve Sinav Odemeleri/Sinav Odemeleri/Milli Savunma Bakanlhigi Personel Sinav Odemeleri
ekranindan, basvuru sahibinin (adaym) T.C. Kimlik numarasi girilerek yatirilacaktir.

(3) MSB Personel ve Askeri Ogrenci Temin Faaliyetleri Yonetmeligi 8’inci maddede
(1.fikra, c. bendi, 1, 2, 3 ve 4 numarah alt bentlerinde) belirtilen sehit/gazi es ve cocuklari,
ilgili kurumdan/bakanlhiktan (Sosyal Giivenlik Kurumu veya Aile ve Sosyal Hizmetler
Kurumundan) alinmis kanun numarasini belirtir onayh belgeyi basvuru esnasinda taratarak
sisteme yiikleyecek ayrica belgenin beraberinde getirilecek,

(4) Soz konusu belgeyi cagr1 esnasinda sisteme yiikleyen sehit/gazi es ve cocuklari
smav iicreti yatirmayacaktir. Sehit/gazi es veya ¢cocugu oldugunu belirterek basvuru yapan
adaylardan Sehit/gazi es veya cocugu olmadig: tespit edilen adaylarin basvuru sartlarim
saglamis olsalar dahi basvuru iicreti yatirmamasi nedeniyle adayhgi sonlandirilacaktir.
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(5) Sehven yapilan sinav iicreti 6demeleri iade edilmeyecek/devredilmeyecektir.
(6) Sinav iicretini yatirmayan adaylar secim asamalarina katilamayacaktir.

(7) Smav iicretlerini yatirdig1 halde ¢cagr1 kontenjanina giremeyen, sinav asamalarina
katilmayan, sinava giremeyen, sinava alinmayan, sinavdan ¢ikarilan, sinavi gecersiz sayilan,
smav asamalarinin herhangi birinde basarisiz olan, saghk raporu ve giivenlik
sorusturmasi/arsiv arastirmasi asamalarinin herhangi biri olumsuz sonuclanan adaylarin
smav iicretleri iade edilmeyecek/devredilmeyecektir. Bu konu ile ilgili itiraz basvurulan
dikkate alinmayacaktir. Sinav iicretlerinin dogru yatirilmasinin sorumlulugu tamamen adaya
aittir.

(8) Ancak; adayin kendi kusuru disinda idari sebeplerle sinava girememesi
durumunda, smavin ait oldugu yil icerisinde dilekce ile basvuruda bulundugu takdirde
kendisine iicret iadesi yapilabilecektir.

4. ADAYLARIN TABI TUTULACAKLARI SECIM ASAMALARI NELERDIR?
a. Secim Asamasi Faaliyetleri Nelerdir?
(1) Genel Kiiltiir Smavi,
(2) Evrak Kontrol,
(3) Fiziki Degerlendirme Testi,
(4) Kisilik Degerlendirme Testi,
(5) Fiziki Yeterlilik Testi (FYT (Spor)),
(6) Miizik Yeterlilik ve Miizik Bilgisi Seviye Tespit Smavi,
(7) Saglik Kurulu Raporu Islemleri,
(8) Miilakat Faaliyeti
(9) Arsiv Arastirmasi ve Giivenlik Sorusturmasi
b. Secim Asamasi Faaliyetlerine Kimler Cagrilacaktir?

(1) On inceleme sonucunda basvurusu kabul edilen adaylar Genel Kiiltiir Sinavina
cagrilacak, Genel Kiiltiir Snavindan 50 puan ve tizerinde alan adaylar (basvuru sartlarim tasiyan
sehit ve gazi es ve cocuklarl, Genel Kiiltiir Sinavindan aldiklar1 puanlara yiizde 10 ilave
edilmek suretiyle bulunacak puana) ikinci se¢im agsamasi faaliyetlerine ¢agrilacaklardir.

(2) Adaylarin Genel Kiiltiir Sinav puanlarina ve bu kilavuzda belirtilen diger esaslara gore
smavlara ¢agrilmasi birinci se¢im asamasidir.

(3) lkinci secim agsamasma cagrilacak aday miktar;; genel Kiiltiir Smavi puanlari,
kontenjanlar ve ihtiya¢ duyulan aday sayis1 dikkate alinarak Bakanlik¢a belirlenecektir. Son sirada
bulunan aday ile ayni puana sahip diger adaylara da cagri yapilacaktir. Basvurusu kabul
edilenlerin, se¢cim asamalart faaliyetlerinin icra edilecegi tarihler ile isim listeleri
https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinde yayimlanacaktir. Se¢cim asamalarinda
ulasim ve kalacak yer ihtiyacimin karsilanmasi sorumlulugu adaylarin kendisine aittir.

NOT: Cagrildigit  halde herhangi bir nedenle secim asamasi faaliyetlerine
katilmayan/katilamayan adaylara ek hak taninmayacak ve adayliklar: sonlandirilacaktir.

Secim Asamasi Faaliyetleri Nerede Icra Edilecektir?
Bagvurulari kabul edilen adaylarin, se¢im asamasi faaliyetleri Ankara’da icra edilecektir.
C. Secim Asamasi Faaliyetleri ile ilgili Aciklamalar

(1) Adaylarn ilan edilen tarih ve saatte, sinav merkezinde hazir bulunmalari, hak
kaybi yasamamalari acisindan 6nem tasimaktadir.
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(2) Bagvurusu kabul edilen adaylarin se¢im asamasi faaliyetleri [Genel Kiiltiir Sinavi,
Evrak Kontrol, Fiziki Degerlendirme, Kisilik Degerlendirme Testi, FYT, Uygulama sinavi ve
Miilakat faaliyeti] duyurulacak tarihler arasinda MEBS Okulu ve Egitim Merkezi Komutanliginda,
Miizik Yeterlilik ve Miizik Bilgisi Seviye Tespit Smmavi Hv.K.K. Bando ve Merasim K.liginda
(Kirazlidere/ANKARA) icra edilecektir. Milli Savunma Bakanligi tarafindan ihtiyag duyulmasi
halinde se¢im asamalarina iliskin faaliyet takviminde ve yerinde degisiklik yapilabilecektir.
Degisiklik  olmast  durumunda  https://personeltemin.msb.gov.tr  internet  adresinden
duyurulacaktir.

(3) Kisilik Degerlendirme Testi hari¢ olmak tizere, adaylar siradaki se¢im asamasinda
basarili olmak veya kabul edilmek sartiyla bir sonraki se¢cim asamasina katilabilir. Siradaki se¢cim
asamasinda basarili olamayan veya kabul edilmeyen adaylar bir sonraki se¢im asamasina katilamaz
ve adaylig1 sonlandirilir. Herhangi bir se¢im agamasinin nihai karari/sonucunda basarili olamayan
veya kabul edilmeyen adaya ilave hak verilmez.

¢. Secim asamasinda adaylarin tabi olacaklar1 asamalar ve sinavlar:

(1) Genel Kiiltiir Sinavi: Bagvurusu kabul edilen adaylar asagidaki tabloda belirtilen
konu basliklar1 ve soru miktarlarindan olusan genel Kiiltiir Sinavina tabi tutulacaktir:

Soru
S.No Konu ve Mehazlar
Miktar:
1 Tiirkce (Dil Bilgisi, Anlatim Bozuklugu, Anlatim Biitlinliigii) 20
2 | Tiirk Inkilap Tarihi (Prof. Dr. Ali ihsan Gencer- Prof. Dr. Sebahattin Ozel) 20
3 T.C. Anayasasi (1, 2, ve 3. Kisim) 5
4 Giincel konular; ekonomik, politik, spor, askeri konular, diinya giindemi, bilim ve 5
teknolojideki son gelismeler (31 Ekim 2024 — 31 Ekim 2025)
Toplam 50

Genel kiiltiir sinavi ¢oktan segmeli 50 sorudan olusmaktadir. Her soru 2 puan degerinde
olup, yanlis cevap dogru cevabi1 gotiirmeyecektir. Smav 100 tam puan iizerinden
degerlendirilecektir. Sinavdan en az 50 ve iizerinde puan alan aday basarili kabul edilecektir.

(2) Evrak Kontrol Faaliyeti (MEBS OKkl.ve Egt.Mrk.K.hig) :

Her aday i¢in bir giin olacak sekilde yapilacaktir. Adaylarin evrak kontrol asamasi
icin getirecekleri belgeler Evrak Kontrol Komisyonunca teslim alinacak ve basvuru sartlarini
tastylp tasimadiklar: ilgili mevzuat ve bu kilavuz esaslarina gore kontrol edilecektir. Kontrol
sonucunda eksik belgesi olan veya basvuru sartlarini tasimadigi tespit edilen adaylar siavin
miiteakip asamalarina alinmayacaktir. Eksik evrakini ayni giin saat 15.00’e kadar tamamlayan
adaylar secim  asamalarma devam  edebilecek, tamamlayamayanlarin  adayliklar
sonlandirilacaktir.

(3) Fiziki Degerlendirme (MEBS Okl.ve Egt.Mrk.K.hig1):

Evrak kontrol asamasinda kabul edilen adaylar ayni giin Fiziki Degerlendirmeye tabi
tutulacak, adaylarin Tablo-4’te yer alan boy ve kilo smirlar icerisinde olup olmadiklar:
olgiilecektir. Olgiimler mutlaka ayakkabisiz yapilacaktir. Tabloda yer alan boy uzunlugu ile boy
uzunluguna uygun viicut agirligina sahip olmayan adaylar kabul edilmeyecektir. Bu asamada
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kabul edilmeyen adayin Ol¢imiin yapildigi yerden ayrilmadan ve yapilan Ol¢limiin kendisine
bildirilmesine miiteakip olmak sartiyla yapacag: itiraz kabul edilecektir. Itiraz durumunda, farkl
Ol¢iim cihazlan ile tekrar yapilacak Ol¢iim ve degerlendirme sonucuna ikinci bir itiraz hakki
yoktur.

(4) Kisilik Degerlendirme Testi (MEBS Okl.ve Egt. Mrk.K.hg1):

Evrak Kontrol ve Fiziki Degerlendirme Testi asamasinda kabul edilen adaylara
uygulanacaktir. Kisilik Degerlendirme Testi, tek basina adayin elenme gerekgesini olusturmayacak,
miilakat esnasinda degerlendirmeye alinacaktir. Adaylarin temel kisilik 6zelliklerini belirlemek ve
miilakat agamasina veri saglamak amaciyla kullanilacaktir.

(5) Fiziki Yeterlilik Testi (FYT): (MEBS Oklve Egt.Mrk.K.hig)

(a) Evrak kontrol ve fiziki degerlendirme asamalarindan gegen adaylar mekik, sinav
ve 400 m kosu testlerinde degerlendirilecektir. Yapilacak degerlendirmeye esas FYT standartlar
Tablo-5’dedir.

(b) Adaymn FYT’de basarili olmasi icin ii¢ testin en az ikisinden gec¢cmesi
gerekmektedir. Erkek adaylar icin gecer puan mekik ve sinav testleri icin en az 1’er puan, 400
metre kosu icin en az 5 puan, kadin adaylarda ise gecer puan mekik ve sinav testleri icin en az
1’er puan, 400 metre kosu icin en az 3 puan olarak belirlenmistir, puan limitleri TABLO-5te
oldugu gibidir. Bir testten istenen puani alamayan aday bir sonraki teste giremeyecek; istedigi
takdirde basarisiz oldugu test veya testlerden itiraz smavina girebilecektir. itiraz smavindan da
yeterli puan1 alamaz ise adayin islemleri sonlandirilacaktir. FYT sonuglar1 adaylara sozlii olarak
bildirilecektir. Aday basarisiz oldugu her test igin itiraz hakkina sahiptir. Itiraz etmek isteyenler
taleplerini, se¢im asamalarinin icra edildigi bolgeyi terk etmeden ve sonucun kendisine teblig
edilmesini miiteakip sonug teblig komisyonuna iletecektir. Itiraz eden aday ilgili testten tekrar teste
tabi tutulmak iizere ilgili istasyona gdnderilecektir. Itiraz sonucu adaya sdzlii olarak bildirilecektir.
Komisyonun degerlendirmesi nihai karar olup ikinci bir itiraz hakki s6z konusu degildir. Adaylar
basarili olduklar testlere not ylikselme amaciyla itiraz edemeyecektir.

(c) FYT ye katilabilmek i¢in adaylarin tek hekimden (aile/kurum/resmi veya ozel
hastane hekimi vb.) “durum bildirir tek hekim saghk raporu” almalar1 gerekmektedir. Adaylar
bu rapor ile smnava katilacaktir. Durum bildirir tek hekim saglik raporunun tani ve bulgular
boliimiinde hastalik kaydr bulunan adaylar ile genel saglik durumu itibariyle FYT ye katilamayacak
durumda olan (ameliyatli olan, kirik ve burkulmasi bulunan vb.) adaylarin FYT ye katilim hususun
Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan gorevlendirilen doktorun degerlendirmesini miiteakip FYT’ye
girmesinin uygun olmadigi degerlendirilen adaylara Kayit Kabul Sube Midirliigiince sistem
iizerinden eksik evrak islemi uygulanacak, FYT’ ye girmesinde sakinca olmadig:1 degerlendirilen
adaylar i¢in kayit kabul islemine devam edilecektir. Saglik raporu nedeniyle eksik evrak islemi
uygulanan adaylar, durum bildirir tek hekim saglik raporunda belirtilen tan1 ve bulgulara iligkin
sonuglarin ve genel saglik durumlarinin normale dénmesi durumunda, FYT testlerinin son giiniine
kadar kabul edilecektir. Ayrica testlerin yapilacagi giinde saglik durumu itibariyla testlere
katilamayacak durumda olan (hamile, ameliyath, kirik, burkulma vb.) ve tek hekimden alinmis
saglik raporunu getirmeyen adaylar smavlara kabul edilmeyecek ve haklarimi kaybetmis
sayilacaktir.

(¢) FYT’ye katilacak adaylara; FYT sinav merkezinde gorevli personel tarafindan,
FYT’ye baslamadan once, “FYT’de belirtilen tiim spor ve fiziksel faaliyetleri yapmama engel
herhangi bir saglik problemim ve Kurul Uyelerine bildirecegim hastalizim ve rahatsizligim
bulunmamaktadir ve FYT sirasinda ortaya ¢ikabilecek her tiirlii saglik sorunumda sorumluluk
tarafima aittir” ibaresi yazili bulunan FYT kart1 imzalatilacaktir.

(d) Adaylarin FYT notu, siava girdigi branslardan elde edilen puanlarin toplaminin
siava girdigi brans sayisina boliinmesiyle elde edilir.

(e) Adaylarm FYT i¢in yanlarinda spor malzemeleri (esofman, spor sortu, Spor
ayakkabisi, spor ¢orabi vs.) getirmeleri gerekmektedir.
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(6) Miizik Yeterlilik ve Miizik Bilgisi Seviye Tespit Smavi (Hv.K.K. Bando ve
Merasim K.hg1 Kirazhdere/ ANKARA):

(a) Adaylar FYT’de basarili olmalarmi miiteakip Miizik Yeterlilik ve Miizik Bilgisi
Seviye Tespit Smavina alinacaktir. Miizik Yeterlilik ve Miizik Bilgisi Seviye Tespit Sinavina
katilmaya hak kazanan adaylar piyano ve vurmali calgilar hari¢ kendi enstriimanlarini
yanlarinda getirecektir.

(b) Miizik Yeterlilik ve Miizik Bilgisi Seviye Tespit Smavi Komisyonu adaylari 100
tam puan tizerinden degerlendirecek, 60 puan ve iistii alanlar basarili kabul edilecektir. Basarisiz
olan adaylarin adaylig1 sonlandirilacaktir. Sonuglar adaylara puan sdylenmeden basarili ve basarisiz
olarak teblig edilecektir. Basarisiz olan adaylara sonug¢ belgesi imza karsilig1 teblig edilecektir.
Miizik Yeterlilik ve Miizik Bilgisi Seviye Tespit Sinavi Hv.K.K. Bando Merasim K.hginda
(Kirazhdere/ANKARA) icra edilecektir.

(c) Miizik Yeterlilik ve Miizik Bilgisi Seviye Tespit Sinavina iligkin uygulama
esaslari/kriterleri Tablo-8’de ve astsubay puan kriterleri Tablo-10 ve vokalist puan Kriterleri
Tablo-11’dedir.

(7) Saghk Muayenesi:

(a) Fiziki Yeterlilik Testi ve Miizik Yeterlilik ve Miizik Bilgisi Seviye Tespit
Sinavindan basarili olan adaylar, “Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil
Giivenlik Komutanligi Saglik Yetenegi Yonetmeligi” kapsaminda, Saglik Bakanliginca belirlenen
Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi Saglik
Kurulu Raporu Vermeye Yetkili Saglik Kuruluslarina “Ek-D Personel Adaylarimin Hastahiklara
Gore Degerlendirme Cizelgesi (2) No’lu Degerlendirme Siitununa Gore Muvazzaf Astsubay
Olur” kararli saglik raporunu almak amaciyla sevk edilecek,

(b) Saglik kurulusu tarafindan diizenlenen 6n bildirim raporunuzun karar hanesinde
belirtilen ifadeleri ve bilgilerinizi kontrol etmeniz olduk¢a dnem arz etmektedir. Hatal1 veya uygun
olmayan karara haiz saglik raporu olan adaylar saglik raporlarini ilgili hastanelere miiracaat ederek
diizelttirmekten sorumludurlar. Saglik islemleriniz i¢in saglik kuruluslar tarafindan herhangi bir
icret veya katki pay1 alinmayacaktir.

(c) Tercih ettiginiz Saglik Bakanliginca belirlenmis olan Tirk Silahli Kuvvetleri,
Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Glivenlik Komutanligr saglik kurulu raporu vermeye yetkili
saglik kuruluslarina, adimiza diizenlenmis olan hastane E-sevk/sevk ve T.C. kimlik Karti
tipkigekiminiz ile birlikte, Ankara ili i¢i sevklerde en ge¢ ii¢ is giinii, Ankara disindaki illere
sevklerde en ge¢ bes is giinii icinde basvurmamz gerekmektedir. Hafta sonu tatili ve resmf tatil
glinleri is gilinii olarak kabul edilmemektedir.

(¢) E-sevk belgesi verilememesi halinde hastane sevk belgelerinin gegerlilik siiresi
icerisinde hastaneye bagvuru yapmayan ve sevk belgesini herhangi bir asamada kaybeden, yirtan,
kullanilamaz hale getiren adaylara yeni bir sevk belgesi verilmeyecektir. Ancak, herhangi bir
kanuni mazeretini emniyet teskilatindan, jandarmadan veya mahalle muhtarindan alacaklar
belge/tutanakla belgelendirenlere bir defaya mahsus olmak {izere Personel Temin Daire Baskanligi
tarafindan hastane sevk belgesi verilebilecektir. Bu durumda olan aday aldigi belge/tutanak ile
Personel Temin Daire Bagkanligina tekrar sahsen bagvurarak sevk yazisini yenileyebilecektir.

(d) Hastaneler tarafindan diizenlenen “On Bildirim Belgesi/Raporu” ve “Saghk Kurulu
Karar1 Bildirim Belgesi” kabul edilmeyecektir. Hastaneler tarafindan gecerli saglik kurulu
raporlarinin sevk belgesinde talep edilen sekilde diizenlenmemesinden, MSB Personel Temin
Daire Bagkanligina Bakanlik¢a belirtilen siirede (adayin saglik raporuna itiraz ederek
itiraz/hakem hastaneye gitmesi tiizerine gecen siireler dahil) ulastirilmamasindan ve posta
gecikmelerinden Milli Savunma Bakanhgi sorumlu degildir. Saglik kurulu raporlari hastane
tarafindan Milli Savunma Bakanligina gonderilecektir. Saglik kurulu raporu igin gerekli tim
poliklinik (kadin adaylar icin kadin dogum poliklinigi dahil) muayenelerinin yaptirilmasi
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hususunda sorumluluk adaya aittir. Eksik poliklinik muayenesi oldugu tespit edilen adaylarin
saglik raporlari, kurul karar1 “olumlu” olsa dahi kabul edilmeyecektir. Saglik kurulu raporu icin
saglik muayeneleri tamamlanmadan hastanenin terk edilmesi durumunda adaymn saglik kurulu
raporunun olmadigi kabul edilecektir.

(e) Yetkili saglik kurulu tarafindan verilen raporlara teblig tarihinden itibaren iic is
giinii i¢inde itiraz edilebilecektir. Aday tarafindan itiraz edildigi takdirde aday, itiraz dilekgesi ile
birlikte, o yerin il Saghk Miidiirliigiince ilk raporun tasdikli bir érnegi ile birlikte en yakin Engelli
Saglik Kurulu Raporu Vermeye Yetkili Saglik Kurulusuna sevk edilecektir. Birinci ve ikinci rapor
kararlar1 ayn1 olursa karar kesinlik kazanacaktir. Celiski halinde hasta 1l Saghk Miidiirliigiiniin
belirleyecegi bir hakem hastaneye gonderilecektir. Bu hastanenin saglik kurulunca verilen karar
kesin olacaktir. Itiraz islemleri 10/9/1982 tarihli ve 8/5319 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Yatakli Tedavi Kurumlari Isletme Yonetmeligi ve Saglik Bakanhigi Saglik
Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar’da belirtilen hiikiimlere gore yiiriitiilecektir.

(f) Saghk durumu ve saghk raporuyla ilgili herhangi bir tereddiit olusmasi
durumunda, yerlestirilmis olsa dahi idare tarafindan gerekli goriilmesi halinde aday yeni bir
saghk kurulu raporu diizenlenmesi maksadiyla tekrar hastaneye sevk edilebilecektir. Tekrar
sevk edilme durumunda onceki saghk kurulu raporu/raporlar isleme alinmayacak, islemler
yeni saghk kurulu raporuna gore yiiriitiillecektir.

(9) Tarafiniza saglik islemleri ile ilgili yazili tebligat yapilmayacaktir. Saglik kurulu
raporlarmizin =~ MSB  Personel = Temin  Daire  Bagkanligima  ulasip  ulasmadigim
https://personeltemin.msb.gov.tr adresi ""e-Devlet Kapisi ile giris / Mesajlarim' sekmesinden
kontrol edebilirsiniz.

(8) Miilakat Faaliyeti (MEBS Okl.ve Egt.Mrk.K.hig1):

(@) Onceki se¢im asamalarinin tamamindan basarili olan ve olumlu ve gegerli
saglik kurulu raporu zamaminda MSB Personel Temin Daire Baskanligina ulasan adaylar
MSB.higinca bilahare belirlenerek ilan edilecek tarihlerde miilakat faaliyetine katilacaktir.

(b)  Miilakat, komisyon ile aday arasinda yiiz yiize, sozlii iletisim seklinde, soru
ve cevap yontemi uygulanarak gergeklestirilir.

(©) Miilakatta adaylar; genel goriiniis, kendisinden istenileni kavrama yetenegi,
ozgiiveni, 6z gecmisi, kisiligi, psikolojik yapisi, kendini ifade edebilme yetenegi, beden dilini
kullanma becerisi, duygusal denge, disa doniikliik, uyumluluk, sorumluluk, agiklik ve askerlik
meslegine uygunlugu ve istekli olmasi yoniinden degerlendirilir.

(c) Miilakat Komisyonu, adaylar1 birbirlerinden bagimsiz olarak ve 100 tam
puan iizerinden degerlendirecektir. Miilakat faaliyetinde 70 puan ve iistii alan adaylar basarih
kabul edilecektir. Belirlenen baraj puaninin (70) altinda puan alan adaylar miiteakip siirece devam
ettirilmeyecek ve adayliklar1 sonlandirilacaktir. Miilakat komisyonu kararlar1 kesin olup, idari itiraz
hakki bulunmamaktadir.

(9) Arsiv Arastirmasi ve Giivenlik Sorusturmasi:

(a) Secim asamalarini basari ile tamamlayan adaylar hakkinda 7315 sayili Arsiv
Arastirmast ve Giivenlik Sorusturmasi Kanunu kapsaminda arsiv arastirmast ve gilivenlik
sorusturmasi yaptirilir. Arsiv aragtirmasi ve giivenlik sorusturmasi olumsuz sonuclananlardan
egitime baslamis olanlarin adayliklart sonlandirilir, naspedilenlerin ise ilisigi kesilir.

(b) Arsiv arastirmas1 ve giivenlik sorusturmasi i¢in Merkezi Niifus idaresi Sistemi
(MERNIS) tabaninda bulunan adresler kullanildigindan, adaylarin bu sistemde kayitli resmi
adreslerinin halen ikamet etmekte olduklar1 giincel adresleri olmasi gerekmektedir.
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f. Secim Asamasi Sinavlarina Gelirken Yaninizda Neler Getireceksiniz?
(1) Smav Cagn Belgesi,

Aday, https://personeltemin.msb.gov.tr sitesinden alinan 2’nci Se¢im Asamasi Sinav
cagri belgesini (barkodlu) yaninda getirecektir.

(2) Niifus Ciizdam / T.C. Kimlik Kart1 / T.C. Pasaportu,

Adayin kendisine ait Niifus Ciizdani/T.C. kimlik kartinin veya T.C. pasaportunun
asli se¢cim asamalarinda adayimn tizerinde bulunacaktir. T.C kimlik karti veya niifus ciizdanini
kaybeden ve T.C. pasaportuna sahip olmayan adaylar, Niifus ve Vatandashik Isleri Genel
Mudiirliigii tarafindan verilen fotografli, imzali-miihiirli/barkodlu-karekodlu ‘Gegici Kimlik
Belgesi’ ile se¢im asamalarina katilabileceklerdir.

(3) Askeri Kimlik,

Halen askerlik yapan/askerde olan adayin, kendisine ait askeri kimlik kartinin ash
secim asamalarinda adayin iizerinde bulunacaktir.

(4) Lisans/Yiiksek Lisans Mezuniyet belgesi,

Aday mezun oldugu lisans/meslek yiiksekokulu diplomasi ile en az iki yil siireli
fakiilte/yiiksekokula ve/veya yiiksek lisansa ait diploma veya mezuniyet belgesinin aslini (e-Devlet
Kapist sisteminden alinan veya fakiilte/yliksekokulun yetkili makamlarinca onayli 6rnegi de kabul
edilir) yaninda getirecektir.

(5) Denklik Belgesi,

Ogrenimlerini yurt disinda bitirenler igin Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
onaylanmis denklik belgesinin asli (adayin yaninda olacaktir) getirilecektir.

(6) Terhis Belgesi/Belgeleri (Askerlik hizmetini bitirenler igin),

Askerlik hizmetini erbag/er olarak tamamlayan adaylar; terhis belgesi/belgelerinin aslh
(adaym yaninda olacaktir) veya askerlik subesi onayli fotokopisi [7179 Sayili Askeralma Kanun’un
kapsaminda alt1 ay askerlik hizmetini tamamlayip terhis olanlar bir terhis belgesi, alt1 ay askerlik
hizmetini tamamlayip sonrasinda ikinci alt1 ay (toplam on iki ay) askerlik hizmetini tamamlayan
adaylar iki adet terhis belgesi getirecektir]. Askerlik hizmetini tamamlayan adaylar i¢in, askerlik
durum belgesi terhis belgesi yerine kabul edilmeyecektir. Terhis belgesi/belgelerini
getirmeyen adaylara 7179 Sayih Askeralma Kanunu’nun 40’inc1 maddesinde belirtilen ek
puanlar verilmeyecektir, islemlerine bu sekilde devam edilecektir.

(7) Askerlik Durum Belgesi,

Askerlik hizmetini yapmayan erkek adaylar icin, son bir ay e-Devlet Kapisi
sisteminden veya Askerlik Subelerinden alinmis belge.

(8) Komando Kurs Belgesi

Askerlik hizmeti siiresinde komando kursu egitimini basariyla bitiren adaylarin kurs
bagar1 belgesi asli getirilecektir.

(9) Sehit/gazi esi veya ¢ocugu oldugunu belirten adayin;

(a) https://personeltemin.msb.gov.tr sitesinden bagvuru yaptig1 esnada sehit/gazi esi
veya ¢ocugu oldugunu isaretlemesi gerekmektedir. Aksi halde ikinci se¢cim asamalarinda sehit/gazi
esi veya ¢ocugu oldugunu belgelendirseler dahi sehit/gazi esi veya ¢ocugu kontenjanina dahil
edilmeyecek, ilave puan alamayacaklardir. Sehit/gazi es ve ¢ocuklari MSB Personel ve Askeri
Ogrenci Temin Faaliyetleri Yonetmeliginde belirtilen esaslara gore degerlendirilmektedir.
Sehit/gazi hiikiimleri sadece;

(1) Tiurk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
komutanliginin erbas ve erler dahil askeri personeli, Emniyet Teskilatindan emniyet hizmetleri
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sinifina mensup personel ve Milli Istihbarat Teskilati personelinden hayatin1 kaybetmesi nedeniyle
8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1i Kanunu’nun miilga 45’inci,
56’nc1 ve 64’lincli maddeleri, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu’nun 47°nci maddesi, 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu,
3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun ile 2330
sayil1 Kanun hiikiimleri uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlara gore harp veya vazife
malulii sayilanlarin,

(I1) Tirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanligmin erbas ve erler dahil askeri personeli, Emniyet Teskilatindan emniyet hizmetleri
sinifina mensup personel ve Milli Istihbarat Teskilat1 personeli, diger kamu gérevlileri, giivenlik
korucular1 ve sivillerden hayatin1 kaybeden veya malul olan ve 5434 sayili Kanunun 64’lincii
maddesi, 5510 sayil1 Kanunun 47°nci maddesinin sekizinci fikrasi, 3713 sayili Kanun, 2330 sayili
Kanun ile 2330 sayili Kanun hiikiimleri uygulanarak aylik baglanmasini1 gerektiren kanunlara gore
kendisine veya yakinlarina aylik baglananlarin,

(111) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili istiklal Madalyas: Verilmis Bulunanlara
Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayligi Baglanmasi Hakkinda Kanun kapsaminda aylik
baglananlarin, 8/2/2018 tarihli ve 7091 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinmasi1 Gereken
Tedbirler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Kabul Edilmesine Dair Kanun’un 9’uncu
maddesi kapsaminda tazminat hakkindan yararlandirilanlarin, Es ve ¢ocuklar1 hakkinda uygulanir.

(b) Sosyal Giivenlik Kurumandan alinan ve kanun numarasini belirtir belgenin aslini
beraberlerinde ve tam olarak getirmeleri gerekmektedir. Sehit/Gazi yakinligini belgelendiremeyen
adaylarin sehit veya gazi es ve cocuklari kontenjani dahilinde siiflandirilmasi yapilamayacak
olup diger islemlerine ayni sekilde devam edilecektir. (Adaylarin cagrildiklar1 giinde se¢im
asamasi sinavlarina gelmeleri ve beraberinde getirdikleri belgelerin aslinin yaninda olmasi dnem
arz etmektedir).

(10) Adli Sicil Kaydi (e-Devlet Kapisi sisteminden alinan adli sicil kaydi
olmadigina dair belge),

Ayrica, ADLI SICIL KAYDI olan adaylar konu ile ilgili adli evraklarmin ashni
(mahkeme karar1, iddianame ve sonuglandiysa kesinlesme serhi) yaninda getireceklerdir.

(11) Nitelik Belgesi (Tablo 7, 8 ve 9),

(a) Halen silahaltinda olan 7179 Sayili Askeralma Kanunu kapsamindaki yedek
subay/astsubaylar, erbas ve erler ile askerlik hizmetini yaparken en az iki yi1l ve daha fazla siireli
yiiksekokul/fakiilte bitirenler hakkinda birlik komutanliklarinca bu kilavuzun eklerinde belirtilen
nitelik belgeleri tanzim edilecektir.

(b) Nitelik belgesi kontrol formu ile birlikte kapali, miihiirlii zarf i¢erisinde olacaktir.
Acik olarak getirilen nitelik belgeleri kabul edilmeyecektir. Ikinci se¢im asamasi sinav tarihleri,
dagitim iznine denk gelen adaylar ile halen egitim birliginde olan adaylar, nitelik belgelerini egitim
birliginden alacaklardir.

(12) Adaylar gelirken e-Devlet Kapasi sifrelerini de yanlarinda getireceklerdir.

(13) Adaylar evrak kontrol asamasinda SGK hizmet dokiim belgelerini (SGK Hizmet
Dokiim Belgesi [(e-Devlet Kapis1 sisteminden (Barkodlu “SGK Tescil ve Hizmet
Dékiimii/isyeri Unvan Listesi” belgesi seklinde) yahut Sosyal Giivenlik Kurumundan alinmus
olabilir.]) yanlarinda getireceklerdir.

(14) FYT’ye katilmak iizere adayin spor yapabilecegine dair tek hekimden
(aile/kurum/resmi veya 6zel hastane hekimi vb.) “Durum bildirir tek hekim saghk raporu”
getirilecektir.
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(15) Genel Kiiltir Sinavi i¢in adaylar ayrica yanlarinda tilkenmez kalem (miirekkepli
kalem olmayacak), kursun kalem, silgi, fiziki yeterlilik degerlendirme testi i¢in esofman, sort ve
spor ayakkabisi getireceklerdir.

(16) Evrak kontrol asamasinda adaylara ait belgeler, kontrolii miiteakip adaya iade
edilecek, tiim se¢im asamalarinda adayin yaninda bulunacaktir. Adaylar diploma, sertifika vb.
belgelerinin  asillarin1  (veya e-Devlet Kapisi sisteminden alinmis suretlerini) yanlarinda
getireceklerdir.

(17) Istenen belgeleri getirmeyen adaylar, belge eksikliginden dolay1 smava
alinmayacak ve islemleri iptal edilecektir.

f. Adaylarin Basari Siralamalarinin Belirlenmesi ve Simiflandirma Nasil Yapilacaktir?
(1) Degerlendirme:

() Miizik Yeterlilik ve Miizik Bilgisi Seviye Tespit Sinavi puanmnin %6601,
Miilakat puanimmin %251, Fiziki Yeterlilik Testinin %10°’u, Genel Kiiltiir Sinavi puaninin
%05’1 (sehit ve gazi es ve cocuklarinin Genel Kiiltiir Sinavi puanina ylizde 10 ilave edilecek, sehit
gazi es ve cocuklariin Genel Kiiltiir Sinavi puani bu haliyle degerlendirilecektir) alinarak, toplam
100 puan iizerinden degerlendirme yapilacak,

(b) Aday Degerlendirme Puani (ADP); FYT, Miilakat, Genel Kiiltiir ve Miizik
Yeterlilik ve Miizik Bilgisi Seviye Tespit Sinavi puanlarmmin yukaridaki maddelerde yer alan
yiizdelerinin alinmasint miiteakip toplanmasiyla elde edilecek puana, Askeralma Kanunu’na
istinaden verilecek puan ve komando kursunu bitiren adaylara verilecek puanin toplamindan olusur,

(c) Askerlik hizmetini tamamlayan erbas ve er adaylarin, asagida belirtilen hususlari
terhis belgesi/belgeleri ve diploma ile belgelemeleri ve se¢im asamalarinda basarili olmalari halinde
egitim durumlari dikkate alinarak;

Q) Ilk alti ayhik askerlik hizmetini tamamlayarak terhis olanlarm,
yukarida belirtilen sekilde toplanmis puanlarina 1 puan,

(1) Alt1 aymn sonunda askerlik hizmetine devam edip on iki ayhk
askerlik hizmetini tamamlayarak terhis olanlarin, yukarida belirtilen sekilde toplanms
puanlarma 3 puan ilave edilecektir.

(¢) Fakiilte ve Yiiksekokullar1 Askeri Ogrenci Komutanhg ve Ogrencileri
Komutanlig1 ve Ogrencileri ile Fakiilte ve Yiiksekokullardan Yetisen Subaylara ve Astsubaylara
Iliskin Yonetmelik kapsaminda Komando kursu egitimini basariyla bitirenler aday
degerlendirme puanlarina bes puan ilave edilecektir.

(2) Kuvvet Komutanhgina Siniflandirma ve Yerlestirme:

(@) Se¢im asamalarinin tamamlanmasini miiteakip, Aday Degerlendirme Puani
(ADP), mezuniyet bilgileri, tercihleri, saglik raporu bilgilerine gore basar1 siralamasi olusturulacak,

(b) Aday Degerlendirme Puanina (ADP) gore Onde olan adayin siniflandirmasi
yapilmadan sonraki adayin simiflandirma islemine gecilmeyecek, asil ve yedek seklinde belirleme
yapilacak,

(c) Aday, birden fazla kuvvet komutanliginda kayit hakki kazanmasi durumunda
istedigi kuvvet komutanligina kayit yaptirabilecek, bir kuvvet komutanligina kayit yaptiran adaymn
diger kuvvet komutanligi tercihleri sona erecek, aday kayit yaptirdigi kuvvet komutanligini
degistirmeyecek,

(¢) Adayin yapmis oldugu tercihlerden her hangi birinde bir kuvvet komutanliginda
kontenjana girmesi durumunda o kuvvet komutanliginda kalan tercihleri sondiiriilecek,

(d) Se¢im asamasi sonuglart www.personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden
adaylara duyurulacak,
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(e) Giris kosullarini tasiyan sehit/gazi es ve ¢cocuklari basvuru kilavuzunda belirtilen
sartlar1 tasimak ve smav/se¢im asamalarinda basarili olmak sartiyla sehit/gazi kontenjam
dahilinde degerlendirilecek, bu adaylar arasinda yapilacak basari siralamasina gore ilgili kuvvet
komutanlhigina ait toplam Kkontenjanin yiizde 5’ine kadar1 temin edilecektir. Sehit/gazi
kontenjanina giremeyen adaylar diger adaylarin basar1 siralamasina dahil edilecektir. Bu
bent hiikiimleri sadece;

(1) Tuark Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanlhigmin erbas ve erler dahil askeri personeli, Emniyet Teskilatindan emniyet hizmetleri
sinifina mensup personel ve Milli Istihbarat Teskilat: personelinden hayatin1 kaybetmesi nedeniyle
8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun miilga 45’inci,
56’nc1 ve 64’lincii maddeleri, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 47°nci maddesi, 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu,
3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun ile 2330
sayil1 Kanun hiikiimleri uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlara gore harp veya vazife
malulii sayilanlarin,

(2) Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlhigi ve Sahil Giivenlik
Komutanligimin erbas ve erler dahil askeri personeli, Emniyet Teskilatindan emniyet hizmetleri
sinifina mensup personel ve Milli Istihbarat Teskilati personeli, diger kamu gorevlileri, giivenlik
korucular1 ve sivillerden hayatin1 kaybeden veya malul olan ve 5434 sayili Kanunun 64’iincii
maddesi, 5510 sayili Kanunun 47’°nci maddesinin sekizinci fikrasi, 3713 sayili Kanun, 2330 sayili
Kanun ile 2330 sayil1 Kanun hiikiimleri uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlara gore
kendisine veya yakinlarina aylik baglananlarin,

(3) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Istiklal Madalyas1 Verilmis Bulunanlara Vatani
Hizmet Tertibinden Seref Aylig1 Baglanmas1 Hakkinda Kanun kapsaminda aylik baglananlarin,

(4) 8/2/2018 tarihli ve 7091 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinmasi Gereken
Tedbirler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair Kanunun 9’uncu
maddesi kapsaminda tazminat hakkindan yararlandirilanlarin es ve ¢cocuklart hakkinda uygulanir.

(f) Smiflandirma sonucuna gore kayit yaptiran adaylar kuvvet komutanlig: tarafindan
planlanacak egitimlere cagrilacaktir. Adaylar tefrik edildikleri egitimlerin tiim safhalarindan basarili
olmak zorundadir. Tefrik edildikleri egitimlerin herhangi bir asamasindan basarih
olamayanlarin adayhklar sonlandirilacak ve ilisikleri kesilecektir.

h. Aday Bilgilendirme ve ilanlar Nasil Yapilacaktir?

1325 Sayih Askeri Okullar, Askeri (")grenciler, Askeri Fabrikalar ve Baz
Diizenlemeler Hakkinda Kanun’un Ek Madde 17- (Ek:12/6/2024-7517/20 md.) “Milli
Savunma Bakanhginca yapilacak smavlarla ilgili her tiirlii aciklama, basvuru ve smav
sonuclarinin adaylara duyurulmasi, Milli Savunma Bakanhginin internet sayfasinda yapihr.
Internet sayfasindaki duyurular adaylara teblig hiikmiindedir.” hiikmii dogrultusunda tiim
duyurular  https://personeltemin.msb.gov.tr ~ adresinden  yayinlanacak, gerektiginde
bilgilendirmeler kisa mesaj (SMS) ile yapilacak, 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu
geregince internet adresinde yayimlanan bilgiler hakkindaki bilgi edinme basvurularina islem
yapilmayacaktir.

5. UYARILAR

a. Adaylar bagvuru sartlarinin tamamina uygun olmak ve kayit hakki kazanmalar1 durumunda
tefrik edilecekleri egitimlerin tamaminda basarili olmak zorundadirlar. Uygun olmadigi temin
faaliyetlerinin (egitim dahil) herhangi bir asamasinda veya naspedilip atanmis olsa dahi (deneme
sliresi iginde olmak kaydiyla) tespit edilenlerin adaylig1 sonlandirilacaktir.

b. Bagvuruda doldurulmasi gereken biitiin boliimler tam ve dogru olarak doldurulmalidir.

c. Tum tebligatlar, https://personeltemin.msb.gov.tr adresinde yayimlanacagindan ve
gerektiginde kisa mesaj (SMS) ile bilgilendirme yapilacagindan adaylarin sinav asamalarim
miiteakip https://personeltemin.msb.gov.tr adresini takip etmeleri, basvuru esnasinda GSM

PR

telefon numaralarini tam ve eksiksiz olarak doldurmalari, telefon numaralar1 degistiginde en kisa
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zamanda Personel Temin Daire Baskanligina dilekce ile basvurarak giincellenmesini saglamalari
gerekmektedir.

¢. Basvuru ekraninda doldurduklari bilgilerin dogrulugundan ve sonrasinda dogabilecek
hukuki miieyyidelerden adaylar sorumludur.

d. Verilen bilgilerin eksik ve hatali oldugunun tespit edilmesi halinde aday elenmis kabul
edilecek ve islemleri sonlandirilacaktir.

e. Tercihlerim sayfasinin bilgisayar ¢ciktisim1 alip saklayimz.

f. Bagvurular idarenin uygun gorecegi bir tarihte sonlandirilabilecek veya basvuru siiresi
uzatilabilecektir.

g. Basvuruda bulunan adaylarin se¢im agamasi sinavlarina ¢cagrilmasi; aday basvuru miktarina
gore idarece belirlenen tarihlerde https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinde
yayimlanacak/duyurulacaktir. Bu nedenle; ilgili adaylarin internet adresini siirekli takip etmeleri
gerekmektedir.
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5.TABLOLAR:

5.1 TABLO-1 K.K.K.LIGI MUVAZZAF BANDO SUBAY BRANSLARINA KAYNAK TESKIiL EDEN LiSANS BOLUMLERI

w
%)
>
Q
o

Bando
(2 Erkek + 2 Kadin)

1 |BANDO SEFLIGI 1912 X
2 |ORKESTRA VE KORO SEFLIGI 4395 X
3 |BESTECILIK VE ORKESTRA SEFLIGI 20038 X
4 |BESTECILIK 1970 X
5 |BESTECILIK VE MUZIK TEORISI 20037 X
6 |PIYANO 4632 X
7 |KOMPOZISYON 3801 X
8 |KOMPOZISYON VE ORKESTRA SEFLIGI 3803 X
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-

5.2 TABLO-2 K. K.K.LIGI MUVAZZAF BANDO ASTSUBAY BRANSLARINA KAYNAK TESKIiL EDEN LiSANS BOLUMLERI

Muvazzaf

Erkek/Kadin

Erkek

Yardimer Simf

Bando

(UIpes] § + o%i3 G)
1SI[EXOA

(urpey] 1Y §)
uoquiod | seg/ioua]

(urpey] 7MAd 7)
1BUIRM IS

(urpeyy [+3}1Y 1)
19dwou |

(19343 9)
uojosyes
uollreg/10ua | /OYY

Giex43 v)
Je[ig[e)) [BuLIn A

(1843 2)
enqo

(O EXTERY)
ou.I0M

(CENPERY)
18U10M

(1943 €)
18ue D qIIA

G143 1)
mig

SR ERS)
wreuQ/ ug )

(143 2)
seq YNIny[

(1943 €)
seq ynAng

(1943 2)
nisng

(143 1)
100e4

13313 9)
uolieg

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

Statii

Cinsiyet

Alm Tiirii

Okul
Kodu
(Lisans)

1970

20037

2227

20040

2928

3845

4274

20103

4278

8657

4285

4287

9902

Boliim (Lisans)

BESTECILIK

BESTECILIK VE MUZIK TEORISI

CALGI EGITIMI

CALGI YAPIMI VE ONARIMI

FLUT

KORNO

MUZIK

MUZIK EGITIMI

MUZIK OGRETMENLIGI

MUZIK PERFORMANSLARI

MUZIK TOPLULUKLARI

MUZIK VE SAHNE SANATLARI

NEFESLI ALETLERI

S.NO.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

14
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Muvazzaf

Statii
Cinsiyet Erkek Erkek/Kadin
Alim Tiiri Yardime1 Sinif
Bando
c —
E 5 |8 5 = SE E
S.NO. Béliim (Lisans) Kodu | 5% % =% 25|23 5% % 55 2% ex| S| 5| S5F 8% |22k
(Lisans) | £ S| m¥| 2| 2% 5% 52| % £¥| £ 22| OX(58% £/ 89(%3/8%
S $u| Z0| Sw| BU| EM| =W SW| Sw|lSh oW Fuwelmsx X2 825
0, — o Bo| B Em Al 20| X< < o ESPSwFE o225
~ ~ ~| m~ M mi N2 ~ 2 N2 ~ O N £ = ~ = e e _\é
=20 = S = =l oM T
o - | Z = e w
15 | OBUA 4342 X X
16 |PIYANO 4632 X X
17 | PiYANO, ARP VE GITAR 20081 X
18 | TROMPET 5439 X
19 |TUBA 5440 X
20 | TURK HALK MUZIiGi 5485 X
21 | TURK HALK MUZIGI CALGI EGITiMI 5486 X
22 | TURK HALK MUZIiGI SES EGITiMi 5488 X
23 | TURK MUSIKISI 7259 X
24 | TURK MUZIiGi 5503 X
25 | TURK SANAT MUZIGi 5505 X
26 | TURK SANAT MUZIGi SES EGITiMi 5506 X
27 | UFLEMELI VE VURMALI CALGILAR X
5680
28 | UFLEME VE VURMALI CALGILAR X
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Muvazzaf

Erkek/Kadin

Erkek

Yardimer Simf

Bando

(WIpes] § + o%I3 G)
1SI[EXOA

(urpey] [ §)
uoquiod | seg/ioua]

(urpey] 7MAd 7)
1BUIRM IS

(urpe| [+ 1)
19dwou |

(19343 9)
uojosyes
uollreg/10ua | /0N

Giex43 v)
Je[ig[e)) [BuIn A

(1843 2)
enqo

(O EXTERY)
ou.I0M

CENPERY)
18U10M

(143 €)
18ue D qIA

G143 1)
mig

SR ERS)
wreuQ/ ug- -3y

(143 2)
seq YNIny[

(1943 €)
seq yning

(1943 2)
nisng

(143 1)
100e4

13313 9)
uolieg

Statii

Cinsiyet

Alm Tiiri

Okul
Kodu
(Lisans)

3846

4366

4368

7292

4370

4367

4655

4904

5103

8238

2192

20863

2823

3764

Boliim (Lisans)

KORO

OPERA

OPERA SARKICILIGI

OPERA VE KONSER SARKICILIGI

OPERA VE SAN

OPERA, KORO VE POPULER MUZIK

SARKICILIGI

POPULER MUZIK SARKICILIGI

SES EGITIMI

SAN

VOKAL SANATI

CAZ

CAZ VE POPULER MUZIK PR.

FAGOT

KLARNET

S.NO.

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42
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Muvazzaf

Erkek/Kadin

Erkek

Yardimer Simf

Bando

(WIpes] § + o%I3 G)
1SI[EXOA

(urpey] [ §)
uoquiod | seg/ioua]

(urpey] 7MAd 7)
1BUIRM IS

(urpeyy [+3}1Y 1)
19dwou |

(19343 9)
uojosxes
uollreg/10ua | /0N

Giex43 v)
Je[ig[e)) [BuIn A

(1843 2)
enqo

(O EXTERY)
ou.I0M

CENPERY)
J9UI0YH

(143 €)
18ue D qIA

G143 1)
mig

(1ex43 €)
wreuQ/ ug- -3y

(143 2)
seq YNIny[

(1943 €)
seq Yning

(1943 2)
nisng

(CEXTERY)
100e4

13313 9)
uolieg

Statii

Cinsiyet

Alm Tiiri

Okul
Kodu
(Lisans)

3822

4276

4282

4289

4636

4633

4836

5438

5740

5815

4283

Boliim (Lisans)

KONTRBAS

MUZIK BiLIMLERI

MUZIK TEKNOLOJISI

MUZIKOLOJI

PIYANO VE GITAR

PIYANO-ARP-GITAR

SAKSAFON

TROMBON

VURMALI CALGILAR

YAYLI CALGILAR

MUZIK TEORISI

S.NO.

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53
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5.2 TABLO-3 DZ.K.K.LIGI MUVAZZAF BANDO ASTSUBAY BRANSLARINA KAYNAK TESKIiL EDEN LiSANS BOLUMLERI

=
=
= c s = B = = © S 2 M
B 5 55 | 2% = sg | @8¢ | 24
28 v, B 5 8 E a~ 5 E - C +
= = = = 2 | BF2 > ¢
@ L
=
CAZ 2192 X X X X
CALGI 2226 X X X X X
CALGI EGITIMI 2227 X X X X X X
FAGOT 2823 X X
FLUT 2928 X
KLARNET 3764 X X
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B
=
= = = ® = ~ © X M
= £ | 28| =E s | 883 | 23
28 v, B 58 E a~ 5 E - C +
= =2 = = 2 | BF2 > ¢
(9p] -
LLl
)
7 |KORNO 3845 X X
8 |MUZIK 4274 X X X X X X
9 |MUZIK EGITiMI 20103
10 |MUZIK OGRETMENLIGi 4278 X
11 |MUZIK PERFORMANSLARI 8657 X
12 |NEFESLI CALGILAR 7290 X X X X X X
13 |NEFESLI VE VURMALI CALGILAR 4305 X X X X X X
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Bando

(urpey] T+ 9343 T)
ISI[EXON

G TERY
uoqwioa |
seg/Joua|

(CEXTERY
enqo

(urpeyy 1)
19dwoa |

(urpey 1)
oul10M

(urpey] 1)
1BUIEY qIS

(utpe)| 1)
1006e4

X

4342

4602

4632

20081

5438

5439

5488

PERFORMANS

PIYANO, ARP VE GITAR

-

-

TURK HALK MUZIGI SES EGITiMI

14 |OBUA

15

16 |PIYANO

17

18 |TROMBON

19 |TROMPET

20
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B

=

= = = ® = ~ © X = N4

= £ | 28| =E s | 883 | 23

28 v, B 5 8 E = a~ 5 E - C +

= =2 = = 2 | BF2 > ¢

@ 0

—
21 | TURK SANAT MUZIGI SES EGITiMi 5506 X
22 | UFLEME VE VURMA CALGILAR X X X X

5680

23 |UFLEMELI VE VURMALI CALGILAR X X X X
24 |KORO 3846 X
25 | OPERA 4366 X
26 |OPERA SARKICILIGI 4368 X
27 | OPERA VE KONSER SARKICILIGI 7292 X
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Fagot
(1 Kadin)

Sib Klarnet

(1 Kadin)

Korno
(1 Kadin)

Trompet
(1 Kadin)

Obua
(1 Erkek)

Tenor/Bas

Trombon
(1 Erkek)

Vokalist
(1 Erkek +1 Kadin)

28 |OPERA VE SAN 4370 X
29 |OPERA, KORO VE POPULER MUZIK SARKICILIGI | 4367 X
30 |POPULER MUZIK SARKICILIGI 4655 X
31 |SES EGITiMI 4904 X
32 |SAN 5103 X
33 |VOKAL SANATI 8238 X
34 |CAZ VE POPULER MUZIK PR. 20863 X
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Bando

(urpey] T+ 9343 T)
ISI[EXON

G TERY
uoqwioa |
sed/Jous |

(CEXTERY
enqo

(utpe) 1)
19dwoa |

(urpey 1)
oul10M

(urpey] 1)
1BUIEY qIS

(urpey] 1)
1006e4

3822

4276

4282

4289

4636

4633

4836

KONTRBAS

MUZIK TEKNOLOJISi

SAKSAFON

35

36 |MUZIK BILIMLERI

37

38 |MUZIKOLOIJI

39 |PIYANO VE GITAR

40 |PIYANO-ARP-GITAR

41
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Bando

(urpey] T+ 9343 T)
ISI[EXON

G TERY
uoqwioa |
seg/Joua|

(CEXTERY
enqo

(urpeyy 1)
19dwoa |

(urpey 1)
oul10M

(urpey] 1)
1BUIEY qIS

(urpeyy 1)
1006e4

5740

5815

42 | VURMALI CALGILAR

43 |YAYLI CALGILAR
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-

5.2TABLO-4 HV.K.K.LIGI MUVAZZAF BANDO ASTSUBAY BRANSLARINA KAYNAK TESKIiL EDEN LiSANS BOLUMLERI

Muvazzaf

Erkek

Erkek/Kadin

Yardimei1 Siiflar

Bando

(urpey] € + Xax43 €)
1S1[eX0A

(CEXTER))
UJIZSOY

(CEXTER))
InAeQ

(CEXTER))
uaz|iz

(CEXTER))
uazaiexpeN

(CEXTER))
euinz

CETER))
ue3Ad))

(CEXTER))
JR[I3[e)) [euwIn A

(CETERD)
14919

(CETERD)
oueAld

(urpey] [ + yoyaq 1)
ou.I0M

(urpey] [ + YoNaq 1)
seqaiuoM-Jaello)

(uipey| 1 + Y 1)
(seg + 40ua] ) uoquwioi |

(uipey| 1 + Y 1)
19dwoa |

(urpey] [ + yoNaq 1)
mig

(urpey] [ + YoNaq 1)
enqo

(urpey] 1 + NIy )03

(urpey| [ + Iy 1)
(10oua)uoyesyes

(urpey] 1 + YyIq 1)([owdy IAl + [owdg IS)
BuJe M

LISANS
KODU

2192

20863

2226

2227

Statii

Cinsiyet

Alm Tiiri

BOLUM
(Lisans)

CAZ

CAZ VE POPULER MUZIK PR.

CALGI

CALGI EGITIMI

S.NO.

2

3

4
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Muvazzaf

Erkek

Erkek/Kadin

Yardimer Simiflar

Bando

(urpey] € + 3943 €)
1SI[e4OA

[CEXVER))
UJIZSOY

[CEXTER))
InAeq

[CEXTER))
usz|iz

[CEXVER))
uazaiexeN

[CEXTER))
euinz

[CENTER))
Tue3Ad))

[CEXTER))
Je[id[e)) [euan A

143 1)
1191eg

143 1)
oueAid

(urpey] 1 + ¥ 1)
oui0M

(urpey] 1 + ¥ 1)
SeqJiuo-Jaellio

(urpey] T + Iy 1)
(seg + 4oua] ) uoquioa |

(urpey] 1 + ¥ 1)
1odwoa |

(urpey] | + ¥ 1)
mig

(urpey] | + ¥ 1)
enqo

(urpey] | + }IY [)o3eq

(upey| [ + NIH )
(1ous | )uoyesxes

(urpey] [ + YIY [(jowdg A + [owdg IS)
JsuJe M

X

LiSANS
KODU

2823

2928

7243

2978

20378

3764

Statii

Cinsiyet

Alim Tiirii

BOLUM
(Lisans)

FAGOT

FLUT

GELENEKSEL CALGILAR

GELENEKSEL TURK HALK MUZIGI

GELENEKSEL TURK MUZIGI

KLARNET

S.NO.

5

6

10

11
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Muvazzaf

Erkek

Erkek/Kadin

Yardimer Simiflar

Bando

(urpey] € + 3943 €)
1SI[e4OA

[CEXVER))
UJIZSOY

[CEXTER))
InAeq

[CEXTER))
usz|iz

[CEXVER))
uazaiexeN

[CEXTER))
euinz

[CENTER))
Tue3Ad))

[CEXTER))
Je[id[e)) [euan A

143 1)
1191eg

143 1)
oueAld

(urpey| [ + Y1q 1)
oui0M

(urpey| | + Y1y 1)
SeqJiuo-Jaellio

(uipey| 1 + XA 1)
(seg + 4oua] ) uoquioa |

(uipey| 1 + XAy 1)
1odwoa |

(urpey| [ + Yv1q 1)
mig

(urpey| [ + Yv1q 1)
enqo

(urpey] | + }IY [)o3eq

(upey| [ + NIH )
(1ous | )uoyesxes

(urpey] [ + YIY [(jowdg A + [owdg IS)
JsuJe M

LiSANS
KODU

3770

3822

3845

8431

4274

4276

Statii

Cinsiyet

Alim Tiirii

BOLUM
(Lisans)

KLASIK TURK MUZIGI

KONTRBAS

KORNO

MIZRAPLI CALGILAR

MUZIK

MUZIK BILIMLERI

S.NO.

12

13

14

15

16

17
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Muvazzaf

Erkek

Erkek/Kadin

Yardimer Simiflar

Bando

(urpey] € + 3943 €)
1SI[e4OA

[CEXVER))
UJIZSOY

[CEXTER))
InAeq

[CEXTER))
usz|iz

[CEXVER))
uazaiexeN

[CEXTER))
euinz

[CENTER))
Tue3Ad))

[CEXTER))
Je[id[e)) [euan A

143 1)
1191eg

143 1)
oueAld

(urpey| [ + Y1q 1)
oui0M

(urpey| | + Y1y 1)
SeqJiuo-Jaellio

(uipey| 1 + XA 1)
(seg + 4oua] ) uoquioa |

(uipey| 1 + XAy 1)
1odwoa |

(urpey| [ + Yv1q 1)
mig

(urpey| [ + Yv1q 1)
enqo

(urpey] | + }IY [)o3eq

(upey| [ + NIH )
(1ous | )uoyesxes

X

(urpey] [ + YIY [(jowdg A + [owdg IS)
JsuJe M

X

X

LiSANS
KODU

4278

8657

4282

4289

9902

7290

Statii

Cinsiyet

Alim Tiirii

BOLUM
(Lisans)

MUZIK OGRETMENLIGI

MUZIK PERFORMANSLARI

MUZIK TEKNOLOJISI

MUZIKOLOJI

NEFESLI ALETLERI

NEFESLI CALGILAR

S.NO.

18

19

20

21

22

23
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(urpey] € + 3943 €)
1SI[e4OA

[CEXVER))
UJIZSOY

[CEXTER))
InAeq

[CEXTER))
usz|iz

[CEXVER))
uazaiexeN

Erkek

[CEXTER))
euinz

[CENTER))
Tue3Ad))

[CEXTER))
Je[id[e)) [euan A

143 1)
1191eg

Muvazzaf
Bando

143 1)
oueAid

Yardimer Simiflar

(urpey] 1 + ¥ 1)
oui0M

(urpey] 1 + ¥ 1)
SeqJiuo-Jaellio

(urpey] T + Iy 1)
(seg + 4oua] ) uoquioa |

(urpey] 1 + ¥ 1)
1odwoa |

(urpey] | + ¥ 1)
mig

Erkek/Kadin

(urpey] | + ¥ 1)
enqo

(urpey] | + }IY [)o3eq

(uipey] | + Y1 )

-59-

(1ous | )uoyesxes
(urpe)] T + YIH )(jowag 1A + [ourdg IS)
18UJe
n
z = O | N |0 |©| |
<0 o < — © © »
»n O ®» | o o | ®|®m®|
H v < < o] < <t M~

Statii
Cinsiyet

Alim Tiirii

BOLUM
(Lisans)

S.NO.

OPERA VE KONSER SARKICILIGI

NEFESLI CALGILAR VE VURMA
OPERA SARKICILIGI

CALGILAR

OBUA
ORKESTRA CALGILARI/ YAYLI
CALGILAR

OPERA

24
25
26
27
28
29




Muvazzaf

Erkek

Erkek/Kadin

Yardimer Simiflar

Bando

(urpey] € + 3943 €)
1SI[e4OA

[CEXVER))
UJIZSOY

[CEXTER))
InAeq

[CEXTER))
usz|iz

[CEXVER))
uazaiexeN

[CEXTER))
euinz

[CENTER))
Tue3Ad))

[CEXTER))
Je[id[e)) [euan A

143 1)
1191eg

143 1)
oueAld

(urpey| [ + Y1q 1)
oui0M

(urpey| | + Y1y 1)
SeqJiuo-Jaellio

(uipey| 1 + XA 1)
(seg + 4oua] ) uoquioa |

(uipey| 1 + XAy 1)
1odwoa |

(urpey| [ + Yv1q 1)
mig

(urpey| [ + Yv1q 1)
enqo

(urpey] | + }IY [)o3eq

(upey| [ + NIH )
(1ous | )uoyesxes

(urpey] [ + YIY [(jowdg A + [owdg IS)
JsuJe M

LiSANS
KODU

4370

4367

4632

4636

20081

4633

Statii

Cinsiyet

Alim Tiirii

BOLUM
(Lisans)

OPERA VE SAN

OPERA, KORO VE POPULER MUZIK

SARKICILIGI

PIYANO SANAT DALI

PIYANO-GITAR

PIYANO, ARP VE GITAR

PIYANO-ARP-GITAR

S.NO.

30

31

32

33

34

35
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Muvazzaf

Erkek

Erkek/Kadin

Yardimer Simiflar

Bando

(urpey] € + 3943 €)
1SI[e4OA

[CEXVER))
UJIZSOY

[CEXTER))
InAeq

[CEXTER))
usz|iz

[CEXVER))
uazaiexeN

[CEXTER))
euinz

[CENTER))
Tue3Ad))

[CEXTER))
Je[id[e)) [euan A

143 1)
1191eg

143 1)
oueAld

(urpey| [ + Y1q 1)
oui0M

(urpey| | + Y1y 1)
SeqJiuo-Jaellio

(uipey| 1 + XA 1)
(seg + 4oua] ) uoquioa |

(uipey| 1 + XAy 1)
1odwoa |

(urpey| [ + Yv1q 1)
mig

(urpey| [ + Yv1q 1)
enqo

(urpey] | + }IY [)o3eq

(upey| [ + NIH )
(1ous | )uoyesxes

(urpey] [ + YIY [(jowdg A + [owdg IS)
JsuJe M

LiSANS
KODU

4655

4836

4904

5103

5438

5439

Statii

Cinsiyet

Alim Tiirii

BOLUM
(Lisans)

POPULER MUZIK SARKICILIGI

SAKSAFON

SES EGITiMi

SAN

TROMBON

TROMPET

S.NO.

36

37

38

39

40

41
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Muvazzaf

Erkek

Erkek/Kadin

Yardimer Simiflar

Bando

(urpey] € + 3943 €)
1SI[e4OA

[CEXVER))
UJIZSOY

[CEXTER))
InAeq

[CEXTER))
usz|iz

[CEXVER))
uazaiexeN

[CEXTER))
euinz

[CENTER))
Tue3Ad))

[CEXTER))
Je[id[e)) [euan A

143 1)
1191eg

143 1)
oueAld

(urpey| [ + Y1q 1)
oui0M

(urpey| | + Y1y 1)
SeqJiuo-Jaellio

(uipey| 1 + XA 1)
(seg + 4oua] ) uoquioa |

(uipey| 1 + XAy 1)
1odwoa |

(urpey| [ + Yv1q 1)
mig

(urpey| [ + Yv1q 1)
enqo

(urpey] | + }IY [)o3eq

(upey| [ + NIH )
(1ous | )uoyesxes

(urpey] [ + YIY [(jowdg A + [owdg IS)
JsuJe M

LiSANS
KODU

5249

5485

5486

5488

5472

5502

Statii

Cinsiyet

Alim Tiirii

BOLUM
(Lisans)

TEMEL BILIMLER (KONSERVATUVAR)

TURK HALK MUZIiGi

TURK HALK MUZIGI CALGI EGITIMI

TURK HALK MUZIGI SES EGITIMI

TURK DIN MUSIKISI

TURK MUSIKISI TEMEL BILIMLER

S.NO.

42

43

44

45

46

47
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Muvazzaf

Erkek

Erkek/Kadin

Yardimer Simiflar

Bando

(urpey] € + 3943 €)
1SI[e4OA

[CEXVER))
UJIZSOY

[CEXTER))
InAeq

[CEXTER))
usz|iz

[CEXVER))
uazaiexeN

[CEXTER))
euinz

[CENTER))
Tue3Ad))

[CEXTER))
Je[id[e)) [euan A

143 1)
1191eg

143 1)
oueAld

(urpey| [ + Y1q 1)
oui0M

(urpey| | + Y1y 1)
SeqJiuo-Jaellio

(uipey| 1 + XA 1)
(seg + 4oua] ) uoquioa |

(uipey| 1 + XAy 1)
1odwoa |

(urpey| [ + Yv1q 1)
mig

(urpey| [ + Yv1q 1)
enqo

(urpey] | + }IY [)o3eq

(upey| [ + NIH )
(1ous | )uoyesxes

(urpey] [ + YIY [(jowdg A + [owdg IS)
JsuJe M

LiSANS
KODU

5504

5508

7259

5503

5505

5506

Statii

Cinsiyet

Alim Tiirii

BOLUM
(Lisans)

TURK MUZIGI TEMEL BILIMLER

TURK SANAT MUZiGI TEMEL BILIMLER

TURK MUSIKIiSI

TURK MUZIGI

TURK SANAT MUZIGI

TURK SANAT MUZIGI SES EGITIMI

S.NO.

48

49

50

51

52

53
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Muvazzaf

Erkek

Erkek/Kadin

Yardimer Simiflar

Bando

(urpey] € + 3943 €)
1SI[e4OA

[CEXVER))
UJIZSOY

[CEXTER))
InAeq

[CEXTER))
usz|iz

[CEXVER))
uazaiexeN

[CEXTER))
euinz

[CENTER))
Tue3Ad))

[CEXTER))
Je[id[e)) [euan A

143 1)
1191eg

143 1)
oueAld

(urpey| [ + Y1q 1)
oui0M

(urpey| | + Y1y 1)
SeqJiuo-Jaellio

(uipey| 1 + XA 1)
(seg + 4oua] ) uoquioa |

(uipey| 1 + XAy 1)
1odwoa |

(urpey| [ + Yv1q 1)
mig

(urpey| [ + Yv1q 1)
enqo

(urpey] | + }IY [)o3eq

(upey| [ + NIH )
(1ous | )uoyesxes

(urpey] [ + YIY [(jowdg A + [owdg IS)
JsuJe M

LiSANS
KODU

5680

5740

5815

3846

4366

Statii

Cinsiyet

Alim Tiirii

BOLUM
(Lisans)

UFLEMELI VE VURMALI CALGILAR

UFLEME VE VURMALI CALGILAR

VURMALI CALGILAR

YAYLI CALGILAR

KORO

OPERA

S.NO.

54

55

56

57

58

59
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Muvazzaf

Erkek

Erkek/Kadin

Yardimer Simiflar

Bando

(urpey] € + 3943 €)
1SI[e4OA

[CEXVER))
UJIZSOY

[CEXTER))
InAeq

[CEXTER))
usz|iz

[CEXVER))
uazaiexeN

[CEXTER))
euinz

[CENTER))
Tue3Ad))

[CEXTER))
Je[id[e)) [euan A

143 1)
1191eg

143 1)
oueAid

(urpey] 1 + ¥ 1)
oui0M

(urpey] 1 + ¥ 1)
SeqJiuo-Jaellio

(urpey] T + Iy 1)
(seg + 4oua] ) uoquioa |

(urpey] 1 + ¥ 1)
1odwoa |

(urpey] | + ¥ 1)
mig

(urpey] | + ¥ 1)
enqo

(urpey] | + }IY [)o3eq

(upey| [ + NIH )
(1ous | )uoyesxes

(urpey] [ + YIY [(jowdg A + [owdg IS)
JsuJe M

LiSANS
KODU

4368

7292

4370

Statii

Cinsiyet

Alm Tiiri

BOLUM
(Lisans)

OPERA SARKICILIGI

OPERA VE KONSER SARKICILIGI

OPERA VE SAN

S.NO.

60

61

62
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5.3 TABLO-5 BOY VE KiLO ORANLARI NOMOGRAMI

Boy (cm) Agirhik Alt Simin (kg) Agirlik Ust Siin1 (kg)
168 54 73
169 54 74
170 55 75
171 56 76
172 56 77
173 57 78
174 58 79
175 58 80
176 59 81
177 60 81
178 60 82
179 61 83
180 62 84
181 62 85
182 63 86
183 64 87
184 64 88
185 65 89
186 66 90
187 66 91
188 67 92
189 68 93
190 69 94
191 70 95
192 70 96
193 71 97
194 72 98
195 72 99

NOT: Asgari boy standardi erkek adaylar i¢in 168 cm.dir.
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5.3 TABLO-5 Tablonun Devami BOY VE KiLO ORANLARI NOMOGRAMI-KADIN

Boy (cm) Agirlik Alt Siirt (kg) Agirhk Ust Simint (kg)
162 49 68
163 50 69
164 51 69
165 51 70
166 52 70
167 53 71
168 53 73
169 54 74
170 54 75
171 55 75
172 56 76
173 56 77
174 57 78
175 58 79
176 58 80
177 59 81
178 60 82
179 60 83
180 61 84
181 62 85
182 62 86
183 63 87
184 64 88
185 64 88
186 65 89
187 66 90
188 67 91
189 67 92
190 68 93
191 69 94
192 70 95
193 70 96
194 71 97
195 72 98

NOT: Asgari boy standardi kadin adaylar i¢in 162 cm.dir.
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5.4 TABLO-6 FiZiKi YETERLILIK TESTi TABLOSU

Mekik (2 dk.) Sinav (2 dk.) 400 m Kosu
Tekrar Puan Tekrar Puan Derece Puan
60 100 55 100 1:10 100
59 97 54 98 1:11 95
58 95 53 96 1:12 90
57 92 52 94 1:13 85
56 90 51 92 1:14 80
55 87 50 90 1:15 75
54 85 49 88 1:16 70
53 82 48 86 1:17 65
52 80 47 84 1:18 60
51 77 46 82 1:19 55
50 75 45 80 1:20 50
49 72 44 78 1:21 45
48 70 43 76 1:22 40
a7 67 42 74 1:23 35
46 65 41 72 1:24 30
45 62 40 70 1:25 25
44 60 39 68 1:26 20
43 57 38 66 1:27 15
42 55 37 64 1:28 10
41 52 36 62 1:29 5
40 50 35 60 1:30 0
39 47 34 58
38 45 33 56
37 42 32 54
36 40 31 52
35 37 30 50
34 35 29 48
33 32 28 46
32 30 27 44
31 27 26 42
30 25 25 40
29 22 24 38
28 20 23 36
27 17 22 34
26 15 21 32
25 12 20 30
24 10 19 28
23 7 18 26
22 5 17 24
21 2 16 20
16-20 1 15 18
0-15 0 14 16
13 14
12 12
11 10
10 7
9 4
6-8 1
0-5 0

* Smavlar ¢izelgede belirtilen sirayla yapilacaktir. Adaylar fiziki yeterlilik testinde basarili olmak i¢in en az iki testten puan
almak zorundadir. Adayn bir testte basarili sayilabilmesi icin mekik ve sinav testlerinden birer (1) puan kosu testinden bes (5)

puan almasi gerekmektedir.

* Aday sadece basarisiz oldugu test veya testlerden bir defaya mahsus olmak iizere itiraz edebilir ve tekrar testine girebilir.

* 0 ile -15° C arasinda Kosu yapilmasi durumunda adayin kostugu dereceden 2 saniye eksiltilir.

idare, ihtiyacina gore uygun gordiigii temin kategorileri icin puan baraji belirleyebilir.
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5.4 TABLO-6 Devam FiZiKi YETERLILIK TESTi TABLOSU (KADIN ADAYLAR iCiN)

. mav
Mekik (2 dk.) (Dicler o T 2dk) 400 m Kosu
Tekrar Puan Tekrar Puan Derece Puan
50 100 35 100 1:25 100
49 98 34 96 1:26 95
48 96 33 92 1:27 90
47 94 32 88 1:28 85
46 92 31 84 1:29 80
45 90 30 80 1:30 76
44 88 29 76 1:31 72
43 86 28 72 1:32 68
42 84 27 68 1:33 64
41 82 26 66 1:34 60
40 80 25 64 1:35 57
39 78 24 62 1:36 54
38 76 23 60 1:37 51
37 74 22 56 1:38 48
36 72 21 52 1:39 45
35 70 20 50 1:40 42
34 68 19 48 1:41 40
33 66 18 46 1:42 36
32 64 17 44 1:43 33
31 62 16 42 1:44 30
30 60 15 40 1:45 27
29 58 14 35 1:46 24
28 56 13 30 1:47 21
27 54 12 25 1:48 18
26 52 11 20 1:49 15
25 50 10 15 1:50 12
24 48 9 12 1:51 9
23 46 8 9 1:52 6
22 44 7 6 1:53 3
21 42 6 3 1:54 0
20 40 5 1
19 35 4-0 0
18 30
17 25
16 20
15 15
14 10
13 8
12 6
11 3
10 1
9-0 0

™ Sinavlar cizelgede belirtilen sirayla yapilacaktir. Adaylar fiziki yeterlilik testinde basarili olmak icin en az iki testten puan
almak zorundadir. Adayin bir testte basarili sayilabilmesi i¢cin mekik ve sinav testlerinden birer (1’er) puan kosu testinden ii¢ (3)
puan almasi gerekmektedir.

* Aday sadece basarisiz oldugu test veya testlerden bir defaya mahsus olmak iizere itiraz edebilir ve tekrar testine girebilir.

* 0 ile -15° C arasinda kosu yapilmasi durumunda adayin kostugu dereceden 2 saniye eksiltilir.

lidare, ihtiyacina gore uygun gordiigii temin kategorileri icin puan baraji belirleyebilir.
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5.5 TABLO-7 SUBAY SINIFI BANDO SINIFI iCiN MUZIiK YETENEGI VE MUZIK BiLGiSi SEVIYE TESPIiT SINAVI UYGULAMA

KRITERLERI

S. NO. BRANSI

UYGULAMA SINAVI

1 Bando

1. Adaym meslegiyle ilgili tim dokiimanlar1 (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript vb.), komisyon tarafindan incelenecektir.

2. Performansa yonelik olarak aday tarafindan;

a. 1 adet Lavignac 2A ve 1 adet Lavignac 2C solfej kitaplarindan olmak iizere 2 adet solfej parcasi vokal olarak,

b. Lavignac 2C diizeyinde 16 6l¢iiliik 1 adet desifre parga (komisyon tarafindan belirlenecek), solfej olarak seslendirilecektir.

c. Komisyon tarafindan hazirlanacak ki sesli, 16 dlgiiliik dikte yazilacaktir. Dikte sinavi uygulama esaslarma yonelik olarak;

(1) Dikte yazilacak kagit, adaylara komisyon tarafindan verilecektir.

(2) Adaylara ilk dnce piyanodan “440 hz. la notas1” duyurulacaktir.

(3) Diktenin tonalitesi piyanodan seslendirilecek ve adaylarin diktenin tonalitesine dair gerekli alterasyon isaretlerini kagida yazarak hazirliklarini
tamamlamasi i¢in 1 (bir) dakika siire taninacaktir.

(4) Dikte, biitiin olarak 1 (bir) kez seslendirilecektir.

(5) Birinci ve ikinci olgiiler iki kere seslendirilecektir. Ugiincii seslendiriliste, {iiincii ve dordiincii 6lgiiler de eklenecektir.

(6) Ugiincii ve dérdiincii dlgiiler iki kere seslendirilecek, iigiincii seslendiriliste besinci ve altinci dlgiiler de eklenecektir.

(7) 16 (on alt1) 6l¢iiden olusan dikte, “(5) ve (6) bentlerde belirtilen usul” ile seslendirilerek sonlandirilacaktir.

(8) Miiteakiben adaylarin kontrol edebilmesi i¢in dikte, bastan sona tekrar seslendirilecektir.

(9) Ihtiyag duyan adaylarin diizeltme yapmas1 i¢in 2 (iki) dakika ek siire tanmacak ve miiteakiben dikte kagitlar1 toplanacaktir. “DIKTE TONU
YANLIS OLAN SINAV KAGIDI, DEGERLENDIRMEYE ALINMAYACAKTIR.”

3. Komisyon tarafindan belirlenecek dort sesli bir eser ya da sikistirilmis 8 (sekiz) Olgiiliik partisyon (2 porteli partigel olabilir), piyanoda
seslendirilecektir.

4. Komisyon tarafindan belirlenen 16 (on alt1) dlg¢iiliik tek sesli bir parca ya da eser boliimii (enstriiman partisi), komisyonun belirleyecegi bir tonaliteye
yazili olarak transpoze edilecektir.

5. Carl Czerny 30 Etudes de mecanisme Op.849 ve Joseph Haydn Piano Sonata Hob.X VT eserlerinden birer tane olmak iizere iki adet piyano eseri arka
arkaya seslendirilecektir.

6. Komisyonun, miizik teori alaninda hazirlayacagi 10 (on) adet yazili soru, 20 (yirmi) dakika siirede yazili olarak cevaplandirilacaktir.

7. Ulvi Cemal Erkin’in “Kocek¢e” ve Ludwig van Beethoven’in “Coriolan Ouverture” adli eserleri (ses yaym cihazlarindan istifade
seslendirilmesiyle), sef olarak arka arkaya yonetilecektir.

ACIKLAMALAR

1. Sinavin 2’nci madde c fikrasi, 4’ncli madde ve 6°’nc1 maddelerinde belirtilen uygulamalar; tiim adaylarin katilimi ile uygun goriilen kapali alanda toplu
olarak uygulanacaktir. Diger maddeler ve bentlerde belirtilen hususlarin icrasinda adaylar komisyon tarafindan bireysel olarak sinava tabi tutulacaktir.
2. Miizik yeterlilik ve miizik bilgisi seviye tespit sinavina katilmaya hak kazanan adaylar, piyano eserlerini seslendirecekleri sinav salonunda hazir

bulundurulacaktir.

3. Adaylarm, yukarida belirtilen eserler ve sartlar disinda ilgili bransin literatiiriine uygun olmayan farkh bir eser ile sinava katilma talepleri
komisyon tarafindan kesinlikle kabul edilmeyecektir.
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5.6 TABLO-8 ASTSUBAY SINIFI BANDO SINIFI iCiN MUZIiK YETENEGI VE MUZIK BiLGiSi SEVIYE TESPIiT SINAVI UYGULAMA

KRIiTERLERI

S.NO. BRANSI UYGULAMA SINAVI
1. Adayin meslegiyle ilgili tiim dokiimanlar1 (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript vb.) komisyon
tarafindan incelenecektir.
2. Enstriiman Performansi:
a. Aday, kendi sececegi bir Etiidii seslendirecektir. (S6z konusu Etiit, ilgili enstriitmanin lisans seviyesindeki
1 Fliit miifredatina ait kaynak ve litgratiiriinden secilecektir.) ‘

b. W. A. Mozart - Sol Major Fliit Kongertosu (K.313) veya W. A. Mozart - Re Major Fliit Kongertosu (K.314)
eserlerinden birini seslendirecektir. (Istege bagl olarak piyano eslikli olarak seslendirilebilecek ve adaylar sinava kendi
eslikcileri ile gelebileceklerdir. Sinav komisyonu tarafindan eslik¢i temin edilmeyecektir.)

c. Adaylar tarafindan icra edilecek eserler, fliit enstriimani ile seslendirilecektir.

3. Desifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir eser seslendirilecektir.
1. Adayin meslegiyle ilgili tim dokiimanlari (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript vb.) komisyon
tarafindan incelenecektir.
2. Enstriiman Performansi:
a. Aday, kendi segecegi bir Etiidii seslendirecektir. (S6z konusu Etiit, ilgili enstriimanin lisans seviyesindeki
2 Klarnet miifredatina ait kaynak ve literatiiriinden secilecektir.)

(Sib Klarnet / Mib Klarnet)

b. W. A. Mozart - La Major Klarnet Kongertosu (K.622) veya Carl Maria von Weber - Klarnet Kongertosu No:2
eserlerinden birini seslendirecektir. (Istege bagl olarak piyano eslikli olarak seslendirilebilecek ve adaylar sinava kendi
eslik¢ileri ile gelebileceklerdir. Snav komisyonu tarafindan eslik¢i temin edilmeyecektir.)

c. Adaylar tarafindan icra edilecek eserler, si bemol klarnet enstriimani ile seslendirilecektir.

3. Desifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir eser seslendirilecektir.
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1. Adayin meslegiyle ilgili tiim dokiimanlar1 (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript vb.) komisyon
tarafindan incelenecektir.
2. Enstriiman Performansi:

a. Aday, kendi segecegi bir Etiidii seslendirecektir. (S6z konusu Etiit, ilgili enstriimanin lisans seviyesindeki
miifredatina ait kaynak ve literatiiriinden seg¢ilecektir.)

Obua b. W. A. Mozart - Do Major Obua Kongertosu (K.314) eserini seslendirecektir. (Istege bagl olarak piyano eslikli
olarak seslendirilebilecek ve adaylar sinava kendi eslikgileri ile gelebileceklerdir. Sinav komisyonu tarafindan eslik¢i
temin edilmeyecektir.)

c. Adaylar tarafindan icra edilecek eserler, obua enstriimani ile seslendirilecektir.
3. Desifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir eser seslendirilecektir.
1. Adayin meslegiyle ilgili tim dokiimanlar1 (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript vb.) komisyon
tarafindan incelenecektir.
2. Enstriiman Performansi:
T a. Aday, kendi segecegi bir Etiidii seslendirecektir. (S6z konusu Etiit, ilgili enstriimanin lisans seviyesindeki

rompet, .. . . - . .

Kornet miifredatina ait .kaynak ve !1"teraturunden secilecektir.) _

Biigh'i, b. J. Haydn-Mi Bemol Majér Trompet Kongertosu (Hob.Vlle:1), Johann Georg NERUDA — Mi Bemol Trompet
Kongertosu eserinden birini seslendirecektir. (Istege bagli olarak piyano eslikli olarak seslendirilebilecek ve adaylar
sinava kendi eslikcileri ile gelebileceklerdir. Sinav komisyonu tarafindan eslik¢i temin edilmeyecektir.)

c. Adaylar tarafindan icra edilecek eserler, trompet enstriimani ile seslendirilecektir.
3. Desifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir eser seslendirilecektir.
1. Adayin meslegiyle ilgili tiim dokiimanlar1 (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript vb.) komisyon
tarafindan incelenecektir.
2. Enstriiman Performanst:
a. Aday, kendi sececegi bir Etiidii seslendirecektir. (S6z konusu Etiit, ilgili enstriimanin lisans seviyesindeki
Korno miifredatina ait kaynak ve literatiiriinden secilecektir.)

b. W. A. Mozart - 3.Korno Kongertosu (K.447) eserini seslendirecektir. (Istege bagl olarak piyano eslikli olarak
seslendirilebilecek ve adaylar sinava kendi eslik¢ileri ile gelebileceklerdir. Sinav komisyonu tarafindan eslik¢i temin
edilmeyecektir.)

c. Adaylar tarafindan icra edilecek eserler, korno enstriimani ile seslendirilecektir.

3. Desifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir eser seslendirilecektir.
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1. Adaym meslegiyle ilgili tim dokiimanlar1 (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript vb.) komisyon
tarafindan incelenecektir.
2. Enstriiman Performanst:

a. Adayin kendi segecegi timpani, marimba, ksilofon, trampet veya diger vurmali ¢algilardan bir enstriimana ait
Etlidii seslendirecektir. (S6z konusu Etiit, ilgili enstriimanin lisans seviyesindeki miifredatina ait kaynak ve
literatiiriinden secilecektir.)

Vurmali Calgilar b. Hasan Rzayev - Xylophone Concertino, Morris GOLDENBERG - Modern School for Xylophone Etude No.18
veya Kurt Engel - Xylophonismus eserlerinden birinin seslendirilmesi, (Istege bagli olarak piyano eslikli olarak
seslendirilebilecek ve adaylar sinava kendi eslikgileri ile gelebileceklerdir. Sinav komisyonu tarafindan eslik¢i temin
edilmeyecektir.)

c. Adaylarin yeterlilik seviyeleri, sinav esnasinda komisyon tarafindan Vurmali Calgilar grubuna ait diger

enstriimanlar ile de degerlendirilebilecektir.
3. Desifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir eser seslendirilecektir.
1. Adaym meslegiyle ilgili tim dokiimanlari (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript vb.) komisyon
tarafindan incelenecektir.
2. Enstriiman Performansi:

a. Aday, kendi sececegi bir Etiidii seslendirecektir. (S6z konusu Etiit, ilgili enstriimanin lisans seviyesindeki

Bariton miifredatina ait kaynak ve literatiiriinden segilecektir.)

b. J.B.Arban - Fantaisie Brillante, veya J. Haydn - Mi Bemol Major Trompet Kongertosu (Hob.Vlle:1) eserlerinden
birini seslendirecektir. (Istege bagl olarak piyano eslikli olarak seslendirilebilecek ve adaylar smava kendi eslikgileri ile
gelebileceklerdir. Sinav komisyonu tarafindan eslik¢i temin edilmeyecektir.)

c. Adaylar tarafindan icra edilecek eserler, Bariton enstriimani ile seslendirilecektir.

3. Desifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir eser seslendirilecektir.
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1. Adayin meslegiyle ilgili tiim dokiimanlar1 (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript vb.) komisyon
tarafindan incelenecektir.
2. Enstriiman Performansi:

a. Aday, kendi sececegi bir Etiidii seslendirecektir. (So6z konusu Etiit, ilgili enstriimanin lisans seviyesindeki
miifredatina ait kaynak ve literatiiriinden secilecektir.)

8 Kiigik Bas b. James Curnow - Rhapsody for Euphonium eserini seslendirecektir. (istege bagli olarak piyano eslikli olarak
seslendirilebilecek ve adaylar sinava kendi eslikgileri ile gelebileceklerdir. Sinav komisyonu tarafindan eslik¢i temin
edilmeyecektir.)

c. Adaylar tarafindan icra edilecek eserler, Kiiciik Bas (Euphonium) enstriimani ile seslendirilecektir.
3. Desifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir eser seslendirilecektir.
1. Adaym meslegiyle ilgili tiim dokiimanlari (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript vb.) komisyon
tarafindan incelenecektir.
2. Enstriiman Performansi:
a. Aday, kendi segecegi bir Etiidii seslendirecektir. (S6z konusu Etiit, ilgili enstriitmamn lisans seviyesindeki

9 Basson miifredatina ait kaynak ve literatiiriinden secilecektir.) .

(Fagot) b. W. A. Mozart — Si bemol Major Fagot Kongertosu (K.191) eserini seslendirecektir. (Istege bagl olarak piyano
eslikli olarak seslendirilebilecek ve adaylar sinava kendi eslikgileri ile gelebileceklerdir. Sinav komisyonu tarafindan
eslikci temin edilmeyecektir.)

c. Adaylar tarafindan icra edilecek eserler, fagot enstriimani ile seslendirilecektir
3. Desifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir eser seslendirilecektir.
1. Adayin meslegiyle ilgili tiim dokiimanlar1 (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript vb.) komisyon
tarafindan incelenecektir.
2. Enstriiman Performansi:
a. Aday, kendi sececegi bir Etiidii seslendirecektir. (S6z konusu Etiit, ilgili enstriimanin lisans seviyesindeki

10 Biivii miifredatina ait kaynak ve literatiiriinden secilecektir.)

tiyiik Bas

b. Ralph Vaughan Williams - Tuba Concerto eserini seslendirecektir. (Istege bagl olarak piyano eslikli olarak
seslendirilebilecek ve adaylar sinava kendi eslikgileri ile gelebileceklerdir. Sinav komisyonu tarafindan eslik¢i temin
edilmeyecektir.)

c. Adaylar tarafindan icra edilecek eserler, Biiyiik Bas (Tuba) enstriimani ile seslendirilecektir.

3. Desifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir eser seslendirilecektir.
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11

Calg1 Bakim / Onarim

1. Adayin meslegiyle ilgili tiim dokiimanlarinin (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript vb.) komisyon
tarafindan incelenmesi,

2. Adaylar, simnav komisyonu tarafindan belirlenecek bat1 miizigi {iflemeli ve yayl ¢algilarin bakim-onarimini uygulamali
olarak yapacaklardir.

12

Tenor Trombon

1. Adayin meslegiyle ilgili tiim dokiimanlarinin (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript vb.) komisyon
tarafindan incelenecektir.
2. Enstriiman Performansi:

a. Adaym kendi sececegi bir Etiidiin seslendirilmesi, , (S6z konusu Etiit, ilgili enstriimanin lisans seviyesindeki
miifredatina ait kaynak ve literatiiriinden secilecektir.)

b. F. David - Mi Bemol Major Trombon Kongertino (Op.4) veya Eric Ewazen - Bas Trombon Kongertosu eserlerinden
birinin seslendirilmesi, (Istege bagl olarak piyano eslikli olarak seslendirilebilecek ve adaylar sinava kendi eslikgileri ile
gelebileceklerdir. Sinav komisyonu tarafindan eslik¢i temin edilmeyecektir.)

3. Desifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir eser seslendirilecektir.

13

Bas Trombon

1. Adayin meslegiyle ilgili tim dokiimanlarmin (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript vb.) komisyon
tarafindan incelenecektir.
2. Enstriiman Performansi:

a. Adaym kendi segecegi bir Etiidiin seslendirilmesi, , (S6z konusu Etiit, ilgili enstriimanin lisans seviyesindeki
miifredatina ait kaynak ve literatiiriinden secilecektir.)

b. F. David - Mi Bemol Major Trombon Kongertino (Op.4) veya Eric Ewazen - Bas Trombon Kongertosu eserlerinden
birinin seslendirilmesi, (Istege bagl olarak piyano eslikli olarak seslendirilebilecek ve adaylar smava kendi eslikgileri ile
gelebileceklerdir. Sinav komisyonu tarafindan eslik¢i temin edilmeyecektir.)

3. Desifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir eser seslendirilecektir.
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Alto Saksafon / Tenor Saksofon /

1. Adayin meslegiyle ilgili tiim dokiimanlar1 (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript vb.) komisyon
tarafindan incelenecektir.
2. Enstriiman Performansi:

a. Aday, kendi sececegi bir Etiidii seslendirecektir. (S6z konusu Etiit, ilgili enstriimanin lisans seviyesindeki
miifredatina ait kaynak ve literatiiriinden secilecektir.)

b. Alexander Glazunov - Saksafon Kongertosu (Op.109), Jean Baptiste Singelee - Tenor Saksafon Kongertosu (Op.57)
veya J.H.Fiocco - Tenor Saksafon Kongertosu eserlerinden birini seslendirecektir. (Istege bagl olarak piyano eslikli

14 Bariton Saksafon olarak seslendirilebilecek ve adaylar sinava kendi eslikgileri ile gelebileceklerdir. Sinav komisyonu tarafindan eslik¢i
temin edilmeyecektir.)

c. Adaylar tarafindan icra edilecek eserler, alto saksafon, tenor saksafon veya bariton saksafon enstriimani ile
seslendirilecektir.
3. Desifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir eser seslendirilecektir.
4. Saksafon bransi igin fliit, obua ve klarnet boliimlerinden mezun olan adaylar saksafon branglarina bagvurabilecek olup,
s0z konusu brans i¢in belirlenen kriterlerden sorumlu olacaktir.
1. Adayin meslegiyle ilgili tiim dokiimanlarinin (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript vb.) komisyon
tarafindan incelenecektir.
2. Enstriiman Performansi:

a. Adaym kendi segecegi timpani, marimba, ksilofon, trampet veya diger vurmali g¢algilardan bir enstriimana ait
Etlidiin seslendirilmesi, (S6z konusu Etiit, ilgili enstriimanin lisans seviyesindeki miifredatina ait kaynak ve
literatiiriinden secilecektir.)

15 Bateri b. Hasan Rzayev - Xylophone Concertino, Morris GOLDENBERG - Modern School for Xylophone Etude No.18 veya
Kurt Engel -Xylophonismus eserlerinden birinin seslendirilmesi, (istege bagh olarak piyano eslikli olarak
seslendirilebilecek ve adaylar sinava kendi eslikcileri ile gelebileceklerdir. Sinav komisyonu tarafindan eslikci
temin edilmeyecektir.)

c. Adaylarin yeterlilik seviyeleri, sinav esnasinda komisyon tarafindan Vurmali Calgilar grubuna ait diger
enstriimanlar ile de degerlendirilebilecektir.
3. Desifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir eser seslendirilecektir.
1. Adaym meslegiyle ilgili tim dokiimanlar1 (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript vb.) komisyon
tarafindan incelenecektir.
. 2. Enstriiman Performansi:
16 Piyano

a. Aday, kendi sececegi bir Etiidii seslendirecektir. (Soz konusu Etiit, ilgili enstriimanin lisans seviyesindeki
miifredatina ait kaynak ve literatiiriinden secilecektir.)
b. Adayin kendi segecegi piyano edebiyatindan bir Etiidii seslendirecektir. Barok donemden bir eser
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seslendirecektir. Klasik veya romantik doneme ait bir eser seslendirecektir.
(ORNEK: F.Chopin Etudes Op.10 ve Op.25, J.S.Bach Praeledium BWV 861, L.V. Beethoven Piano Sonata No.17
Op.31)

(S0z konusu etiit ve eserler, Piyano enstriitmaninin lisans mezuniyeti seviyesindeki miifredatina ait kaynak
ve literatiiriinden secilecektir.)

c. Adaylar tarafindan icra edilecek eserler, sinav salonunda bulunan akustik piyano ile seslendirilecektir.
3. Desifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir klasik eser veya caz standartlarindan bir eser seslendirecektir.

1. Adaym meslegiyle ilgili tim dokiimanlar1 (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript vb.) komisyon
tarafindan incelenecektir.
2. Enstriiman Performansi:

a. Aday, kendi sececegi bir Etiidii seslendirecektir. (S6z konusu Etiit, ilgili enstriimanin lisans seviyesindeki
miifredatina ait kaynak ve literatiiriinden secilecektir.)

b. Domenico Dragonetti- Sol Major Kontrbas Kongertosu eserini seslendirecektir. (Istege bagli olarak piyano eslikli

17 Gitar-Kontrabas olarak seslendirilebilecek ve adaylar sinava kendi eslikgileri ile gelebileceklerdir. Sinav komisyonu tarafindan eslik¢i

temin edilmeyecektir.)
c. Adaylar tarafindan icra edilecek eserler, yayli calgilar ailesindeki “Kontrbas” enstriimani ile icra edilecektir.

3. Desifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir eser seslendirilecektir.
Not: Bu bransta Gitar ve Gitar ailesi mensubu enstriimanlardan alim yapilmayacak olup, adaylar bu enstriimanlar ile
sinava kabul edilmeyecektir.
1. Adayin meslegiyle ilgili tiim dokiimanlarinin (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript vb.) komisyon
tarafindan incelenmesi,
2. Klasik Tiirk Miizigi Nazariyati, Makam ve Usul Bilgisi,
3. Adayin belirleyecegi ve sesine hakimiyetini temsil edebilecek nitelikte bir Tiirk Miizigi eserinin icras1 (Aday, icra
edecegi eserinin notasini 6 (alt1) kopya halinde yaninda bulunduracak ve komisyona sinav esnasinda sunacaktir.)

18 Cevgani 4. Komisyonca belirlenen bir makamda seyir icra edilmesi,

5. Mehteran Birligine uygun olarak Mehterbasi Cagris1 ve Giilbank sonundaki Duanin icra edilmesi,

6. Ordu Mars1 (Ceddin Deden), Estergon Kal’asi, Mert Dayanir Namert Kagar, Ordunun Duas1” isimli Mehter mars ve
eserlerinin Mehteran Birligince gorevlendirilmis bir zurnazen ve bir davulzen esliginde icra edilmesi (Adaylar istedigi
takdirde eserlerin notalar1 Mehteran Birligi tarafindan saglanacaktir.),

7. Desifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir eser seslendirilecektir.
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19

Zurnazen

1. Adaym meslegiyle ilgili tiim dokiimanlarinin (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript vb.) komisyon
tarafindan incelenmesi,

2. Klasik Tiirk Miizigi Nazariyati, Makam ve Usul Bilgisi,

3. Adaym belirleyecegi ve sazina8Kaba Zurna) hakimiyetini temsil edebilecek nitelikte bir Tiirk Miizigi eserinin icrasi
(Aday, icra edecegi eserinin notasini 6 (alt1) kopya halinde yaninda bulunduracak ve komisyona siav esnasinda
sunacaktir.),

4. Komisyonca belirlenen bir makamda taksim icra edilmesi,

5. “Hicaz Hiimayun Pesrevi, Buna Er Meydani1 Derler, Ordu Mars1 (Ceddin Deden), Neside-i Zafer, Hiicum Mars1”
isimli Mehter mars ve eserlerinin Mehteran Birligince gorevlendirilmis bir davulzen esliginde icrasi, (Adaylar istedigi
takdirde eserlerin notalar1 Mehteran Birligi tarafindan saglanacaktir.),

6. Desifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir eser seslendirilecektir.

20

Nakkarezen

1. Adaym meslegiyle ilgili tim dokiimanlarinin (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript vb.) komisyon
tarafindan incelenmesi,

2. Klasik Tiirk Miizigi Nazariyati, Makam ve Usul Bilgisi,

3. Iki zamanl1 usulden baslayip on iki zamanli usule kadar, ana hali ve velveleleri ile icra edilmesi,

4. Ordu Mars1 (Ceddin Deden), Mehterhane-i Hakani Marsi, Barbaros Marsi, Estergon Kal’asi, Hiicum Mars1” isimli
Mehter mars ve eserlerinin Mehteran Birligince gorevlendirilmis bir zurnazen esliginde icrasi, (Adaylar istedigi takdirde
eserlerin notalar1 Mehteran Birligi tarafindan saglanacaktir.),

5. Desifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir eser seslendirilecektir.

21

Zilzen

1. Adayin meslegiyle ilgili tim dokiimanlarmin (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript vb.) komisyon
tarafindan incelenmesi,

2. Klasik Tiirk Miizigi Nazariyati, Makam ve Usul Bilgisi,

3. Iki zamanli usulden baslayip on iki zamanli usule kadar, ana hali ve velveleleri ile icra edilmesi,

4. Ordu Mars1 (Ceddin Deden), Mehterhane-i Hakani Mars1, Barbaros Marsi, Estergon Kal’asi, Hiicum Mars1” isimli
Mehter mars ve eserlerinin Mehteran Birligince gorevlendirilmis bir zurnazen esliginde icrasi, (Adaylar istedigi takdirde
eserlerin notalar1 Mehteran Birligi tarafindan saglanacaktir.),

5. Desifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir eser seslendirilecektir.
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22

Davul

1. Adayin meslegiyle ilgili tiim dokiimanlarinin (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript vb.) komisyon
tarafindan incelenmesi,

2. Klasik Tiirk Miizigi Nazariyati, Makam ve Usul Bilgisi,

3. Iki zamanl1 usulden baslayip on iki zamanli usule kadar, ana hali ve velveleleri ile icra edilmesi,

4. Ordu Mars1 (Ceddin Deden), Mehterhane-i Hakani Marsi, Barbaros Marsi, Estergon Kal’asi, Hiicum Mars1” isimli
Mehter mars ve eserlerinin Mehteran Birligince gorevlendirilmis bir zurnazen esliginde icrasi, (Adaylar istedigi takdirde
eserlerin notalar1 Mehteran Birligi tarafindan saglanacaktir.),

5. Desifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir eser seslendirilecektir.

23

Koszen

1. Adayin meslegiyle ilgili tiim dokiimanlarinin (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript vb.) komisyon
tarafindan incelenmesi,

2. Klasik Tiirk Miizigi Nazariyati, Makam ve Usul Bilgisi,

3. Iki zamanl1 usulden baslayip on iki zamanli usule kadar, ana hali ve velveleleri ile icra edilmesi,

4. Ordu Mars1 (Ceddin Deden), Mehterhane-i Hakani Marsi, Barbaros Marsi, Estergon Kal’asi, Hiicum Mars1” isimli
Mehter mars ve eserlerinin Mehteran Birligince gorevlendirilmis bir zurnazen esliginde icrasi, (Adaylar istedigi takdirde
eserlerin notalart Mehteran Birligi tarafindan saglanacaktir.),

5. Desifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir eser seslendirilecektir.

24

Vokalist

1. Adaymn meslegiyle ilgili tiim dokiimanlar1 (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript vb.) komisyon
tarafindan incelenecektir.

2. Adaylar, vokal performansinda asagidaki uygulamali sinava tabi tutulacak olup 2’nci madde a, b, c, ¢, ve d fikralar
kapsaminda, her fikra i¢in kendi belirleyecekleri bir eseri seslendirecektir. 2’nci madde f fikrasinda komisyon tarafindan
belirlenen desifre parca seslendirilecektir.

(a) Bir san egzersizi seslendirilecek ve diksiyon-artikiilasyonu gostermesi maksadiyla bir metin okunacaktir (s6z konusu
metin, kurul tarafindan belirlenecek ve adaylara sinav esnasinda teblig edilecektir).

(b) Orijinal dilinde ARYA, ARYANTIK veya LIED tiiriinde bir eser seslendirilecektir.

(c) CAZ veya LATIN CAZ tiiriinde yabanc1 bir dilde (ingilizce, Fransizca, Ispanyolca vb.) bir eser seslendirilecektir.

(¢) POP, ROCK, R&B, BLUES ve/veya FUNK tiiriinden biri TURKCE, biri de yabanci bir dilde olacak sekilde iki eser
seslendirilecektir.

(d) Tiirk Halk Miizigi tiiriinde bir eser seslendirecektir.

(e) Ses genisligine yonelik egzersiz yaptirilacaktir (S6z konusu egzersiz, kurul tarafindan belirlenecek ve adaylara sinav
esnasinda teblig edilecektir).

(f) Komisyon tarafindan belirlenen bir eser, desifre olarak seslendirilecektir.

3. Sinavda seslendirilecek eserler, komisyon tarafindan 2 dakika siire ile sinirlandirilabilecektir. Sinav komisyonu
tarafindan eslik¢i temin edilmeyecektir. Istege bagh olarak adaylar sinava kendi eslikgileri ile gelebileceklerdir. Sinava
eslik¢i ile gelmeyen adaylar, sinavda seslendirecekleri eserlerin piyano veya orkestra esliklerini “mp3” formatinda (USB
bellek ile) yanlarinda hazir bulunduracaktir.
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ACIKLAMALAR

1. Miizik yeterlilik ve miizik bilgisi seviye tespit sinavina katilmaya hak kazanan adaylar uygulama sinavina vurmal ¢algilar ve piyano haricinde
kendi enstriimanlari ile katilacaklardir.

2. Adaylarin, yukarida belirtilen eserler ve sartlar disinda ilgili bransin literatiiriine uygun olmayan farkh bir eser ile simnava katilma talepleri
komisyon tarafindan kesinlikle kabul edilmeyecektir.

3. Sinav komisyonlari; her enstriimanin profesyonel icracisi olan en az bir iiyenin katilimi ile olusturulacak, tiim komisyon {iyelerinin
degerlendirmelerinin aritmetik ortalamasi adayin degerlendirme puanin belirleyecektir.

4. Her aday komisyon tarafindan uygun goriilen kapali alanda sinava bireysel olarak alinacaktir.
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5.7 TABLO-9 BANDO SUBAYI UYGULAMA SINAVI DEGERLENDIRME FORMU PUAN

TABLOSU
ADAYIN ADI SOYADI TARIH
T.C. NU. ;
[BRANS : SUBAY
SIN ISLEM BASAMAKLARI PUAN DEGERI A;S;ﬁl

1. |SOLFEJ

a. |Lavignac 2A (5 Puan) 10

b. |Lavignac 2C (5 Puan)

2, [DESIFRE SOLFEJ 6

3. |PIKTE

Her tam 6l¢ii 1 (Bir) puan alacaktir. Dikte]
16 (On alt1) 6lgtdiir. 16
INOT: Dikte tonu yanlis olan sinav kagidi
degerlendirmeye alinmayacaktir.

4. |PARTISYON SESLENDIiRME

Her tam dogru ¢alman 6lgii 1 puan) 8
alacaktir. Partisyon 8 (Sekiz) 6l¢iidiir.

5, [TRANSPOZE

Her tam 6l¢ii 0,50 (sifir nokta elli) puan 8
alacaktir. Transpoze 16 (on alt1) 6l¢iidiir.

6. |PIYANO CALMA

Carl Czerny 30 Etudes de mecanisme
0Op.849 - 8 (sekiz) puan 16

Joseph Haydn Piano Sonata Hob.XVI - 8
(sekiz) puan

7. |TEORI SINAVI

Her tam dogru soru (bir) puan alacaktir. 10

Sinav 10 (on) sorudur.

8. [SEFLIiK

Ulvi Cemal Erkin’in “Ko6¢ekge” — 14 (on
dort) puan 26

Ludwig van Beethoven’in “Coriolan
Ouverture” - 12 (on iki) puan

TOPLAM 100
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5.8 TABLO-10 BANDO ASTSUBAYI UYGULAMA SINAVI DEGERLENDIRME FORMU
PUAN TABLOSU

Toplam Brans

S/N Degerlendirme Konular: Puanlar
Puanlan

Etiid Icrasi
a |Analiz ve Icra (form bilgisi,
nota okuma, nefes, ritim, tempo 10
ve enstriiman ¢alim teknikleri)
1 b Miizikalite (niians, yorum, 20
entonasyon)
¢ |Dinamikler (giirliik ve
artikilasyon simgelerini 5
uygulama)
Eser Icrasi

a |Analiz ve Icra (form bilgisi,
nota okuma, nefes, ritim, tempo 20
ve enstriiman ¢alim teknikleri)
2 b [Miizikalite (niians, yorum, 20 60
entonasyon)
¢ |Dinamikler (giirliik ve
artikilasyon simgelerini 20
uygulama)

Degsifre
a |Analiz ve Icra (form bilgisi,
nota okuma, nefes, ritim, tempo 10
ve enstriiman ¢alim teknikleri)
3 b Miizikalite (niians, yorum, 20
entonasyon)
¢ [Dinamikler (giirliik ve
artikilasyon simgelerini 5
uygulama)

TOPLAM 100
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5.9 TABLO-11 VOKALIST BRANSI BANDO ASTSUBAY I UYGULAMA SINAVI

DEGERLENDIRME FORMU
ADAYIN ADI SOYADI TARIH
T.C. NU.
[BRANS : VOKAL
SIN ISLEM BASAMAKLARI PUAN DEGERI AFI;LIJ) 'i(:’ll

1. |EGZERSIZ - METIN OKUMA

a.  |Ses Esnekligi ve Aralik Hakimiyeti 10

b. [|Diksiyon ve Artikiilasyon

c. |Tonlama ve Vurgu

2. |ARYA - ARYANTIK - LIED

a. |Diksiyon ve Artikiilasyon 20

b. |Entonasyon ve Eslik Uyumu

c. |Eser Yorumu

3. |CAZ-LATIN CAZ

a. |Diksiyon ve Artikiilasyon 20

b. |Entonasyon ve Eslik Uyumu

c. |Eser Yorumu

4. |POP-ROCK - R&B - BLUES - FUNK

a. |Diksiyon ve Artikiilasyon 20

b. |Entonasyon ve Eslik Uyumu

c. |Eser Yorumu

5. |TORKU

a. |Diksiyon ve Artikiilasyon 20

b. |Entonasyon ve Eslik Uyumu

c. |Eser Yorumu

6. |DESIFRE

a. |Diksiyon ve Artikiilasyon 10

b. |Eser Yorumu

TOPLAM 100
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5.10 TABLO-12 YEDEK SUBAYLAR/ASTSUBAYLAR ICIN NiTELiK BELGESI

ADI SOYADI
SINIF VE RUTBESI
GOREV YERI Fotograf
SICIL NUMARASI Resmi Miihiir
MEMLEKETI] ve Imza
NASBI
T.C. KIMLIK NO.
S.NO NITELIKLERI Sllcm AZHRLER;
Yedek subaylik/astsubaylik hizmeti siiresi i¢inde, almis oldugu
1 sicillerinin not toplamlarinin ortalamasi, sicil tam notunun % 90 ve
daha fazlas1 midir?
2 Ahlak, seciye ve karakter bakimindan kusursuz ve iyi hal sahibi midir?
3 Askeri ruhu, disiplini ve itaati, her tiirlii tesire ragmen muhafaza edecek
sekilde benimsemis midir?
4 Caligkanlig1, azim ve iradesi, sogukkanliligi, durumlara uyma yetenegi
derecesi nedir?
5 Giivenilme ve sadakat durumu derecesi nedir?
6 Maddi ¢ikarlara ve kotii aligkanliklara diiskiinliigii var midir?
7 Gorev i¢in titizligi ve sorumlulugu benimseme derecesi nedir?
8 Genel goriiniisii, temizligi, kilik-kiyafeti, genel tavir ve hareketlerinin
TSK’ya uygunluk derecesi nedir?
9 Genel kiiltiir, terbiye, nezaket ve tevazuu yoniiyle degerlendirilmesi
10 | Zeka, kavrayis ve anlayis (muhakeme) yeteneginin derecesi nedir?
11 Anlatim, diisiincesini agik¢a sdyleme ve inandirma yeteneginin derecesi
nedir?
12 Cevreye intibak, arkadas edinme, kendini sevdirme ve kabul ettirme
yeteneginin derecesi nedir?
13 Esinin ve ailesinin toplum igindeki durumunun TSK’ya uygunluk
derecesi nedir?
Terdr orgiitleri, yasadisi olusumlar ve cebir veya tehdit kullanarak dini,
14 |siyasi, sosyal, felsefi inang, diisiince ve kanaatleri degistirmeye ¢alisan
unsurlarla ilgili mi?
15 | Atatiirk ilkelerine bagimlilik derecesi nedir?
......................................................................................... ’in istekte
16 | bulunmasi halinde muvazzaf subay/astsubayliga alinmasi uygun

mudur?

Imza ve Resmi Miihiir:
Adi1 ve Soyadi

Riitbesi

Sicil Numarasi

Gorevi

ACIKLAMA: 1. Bu nitelik belgesi sirali sicil amirleri tarafindan doldurulacaktur.
2. Niteliklere Evet/Hayir ya da Cok lyi/lyi/Orta/Zayif seklinde cevap verilir.

3. Varsa ilave goriisler Ek olarak gonderilir.
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5.10 TABLO-13 ERBAS/ERLER ICIN NITELIiK BELGESI

ADI SOYADI :

SINIF VE RUTBESI : Fotograt
GQREV VA : Resmi Mihiir
SICIL NUMARASI ]
MEMLEKETI . ve Imza
NASBI -

T.C. KIMLIK NO.

S.NO. NITELiKLERi S;CIL Al;ﬂRLEl;I

1 | Ahlak ve karakter bakimindan kusursuz ve iyi hal sahibi midir?

Disiplin ve itaati, her tiirlii tesire ragmen muhafaza edecek
sekilde benimsemis midir?

3 | Caligkan azim ve iradeli, sogukkanl ve dayanikli midir?

4 Gilivenilme ve sadakat durumu derecesi nedir?

5 | Maddi ¢ikarlara ve kotii aliskanliklara diigkiinliigii var midir?

6 Gorevinde sorumluluk belirleme derecesi nedir?

Genel goriiniisi, temizligi, kilik-kiyafeti, genel tavir ve
hareketlerinin TSK’ne uygunluk derecesi nedir?

8 | Meslek bilgisini ve askeri ihtisasini gelistirme ¢abasi var midir?

9 Zeka, kavrayis ve anlayis (muhakeme) yeteneginin derecesi
nedir?

Anlatim, diisiincesini agik¢a sdyleme ve inandirma yeteneginin
derecesi nedir?

Esinin ve ailesinin sosyal yapisinin TSK’ya uygunluk derecesi
nedir?

Teror orgiitleri, yasadisi olusumlar ve cebir veya tehdit

12 | kullanarak dini, siyasi, sosyal, felsefi inang, diislince ve kanaatleri
degistirmeye calisan unsurlarla ilgili midir?

13 | Atatiirk ilkelerini 6ziimsemis midir?

10

11

14 | Muvazzaf astsubay olmasini engelleyecek durumu var midir?

Imza ve Resmi Miihiir:
Ad1 ve Soyadi

Riitbesi

Sicil Numarasi

Gorevi

ACIKLAMA: 1. Bu nitelik belgesi sirali sicil amirleri tarafindan doldurulacaktir.
2. Niteliklere Evet/Hayir ya da Cok lyi/lyi/Orta/Zayif seklinde cevap verilir.
3. Varsa ilave goriisler Ek olarak gonderilir.

-85-



5.12 TABLO-14 DEVLET MEMURU VE iSCILER ICIN NITELiK BELGESI

ADI SOYADI

SINIF VE RUTBESI
GOREV YERI
SICIL NUMARASI
MEMLEKETI
NASBI
T.C. KIMLIK NO.

Kendisinin
Fotografi
Resmi Mihir ve
imza

w
p
O

NIiTELIKLERI

DIiSiPLIN AMIRLERI

2 3

Genel Goriiniisii, sosyal durumu

[Askeri tavir ve hareketi

[taati

Gorevde sabir ve tahammiuili

Sadakat ve baglilig

Tetkik ve etraflica inceleme meraki

Diizgiin s6z sOyleme kabiliyeti

Amirlik ve komutanlik yapabilme kabiliyeti

Ol (Nl ~]jwIN|EF

[Kesin hiikiim

DISIPLIN
AMIRLERININ

Imza ve Resmi Miihiir:
Dolduran Adi, Soyadi :
Riitbesi :
Sicil No

Gorevi

NOT :

1. Niteliklere (Cok iyi, iyi, orta, zayif) seklinde agik olarak cevap verilecektir.)

2. Almis oldugu ceza ve miikafatlar listesi nitelik belgesine eklenecektir.

3. Kesin Hiikiim: “Muvazzaf Subayliga/Astsubayliga Layiktir veya Degildir” seklinde yazilacaktir.

4. Dolduruldugunda "GIZLI" gizlilik derecesi verilecektir.

5. Haklarinda olumsuz Nitelik Belgesi
edilmeyecegi i¢in, ilgili Birlik Komutanliklar1 tarafindan basvuru yaptirilmayacak, yazili sinav ve se¢im

asamalarina gonderilmeyecektir
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