MIiLLi SAVUNMA BAKANLIGI
MILLf SAVUNMA UNiVERSITESINE
SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELI TEMINi SINAV DUYURUSU
1. SINAVA ILISKIN BiLGILER

(@) Milli Savunma Universitesi Bilgi Islem Dairesi Baskanliginda istihdam edilmek {izere,
31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik
Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik’in 8’inci maddesi uyarinca, Milli Savunma Bakanlig1r Personel Genel Miidiirliigli tarafindan
gerceklestirilecek sozlii sinav basari sirasina gore 7 (yedi) S6zlesmeli Bilisim Personeli Temini yapilacaktir.

(b) Adaylar sozlesmeli bilisim personeli pozisyonlarindan sadece birisini segebilirler. Birden fazla
secim yapan ya da se¢imi belli olmayan adaylarin bagvurulari gegersiz sayilacaktir.

(c) Temin siireci bagvuru, kayit kabul, s6zlii sinav, saglik raporu islemleri ve giivenlik sorusturmasi
asamalarindan olugmaktadir.

(¢) Ilan metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem
yapilacaktir.

(d) Adaylar bagvuru sartlarinda istenen bilgi ve belgeleri (sertifika, mesleki deneyimi gosterir belge,
diploma, YDS esdegerligi siav bilgileri, SGK hizmet dokiimii vb...) “Bilgilerim” sayfasinda yer alan
“Diger Bilgi/Belgeler” ekranindan sisteme ylikleyeceklerdir. Belgelerin tam ve okunakli yiiklenip
yiiklenmediginin kontroliinii “belge goriintiile” butonuna basarak yapabilecektir. Son basvuru tarihine

kadar belgelerini sisteme yiiklemeyen va da okunaksiz veya eksik yiikleyen adaylarin basvurusu
kabul edilmeyecektir.

(e) Bakanlik gerek gordiigii takdirde uygulama siavi yapilabilir ve bu duyuruda yer alan kurallar,
duyurunun yayim tarithinden sonra Milli Savunma Bakanligi tarafindan gerekli goriildiiglinde
degistirilebilir. Bagvuru siiresince adaylarin ilanda yapilacak giincellemeleri takip etmeleri gerekmektedir.

(F) Yabanci tiniversitelerden mezun olan adaylar Yiiksekogretim Kurulu onayli denklik belgesini
“Egitim Bilgisi Ekle” ekranindan sisteme yiliklemesi gerekmektedir.

(g) Adaylarin Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS/e-YDS) ve Kamu Personeli Segme
Sinavi (KPSS) puanlari otomatik ¢ekilecektir.

(&) Son bagvuru tarihinden sonra sisteme yliklenen veya postayla gonderilen belgeler isleme
alinmayacaktir.

2. BASVURU SARTLARI
A-GENEL SARTLAR
(a) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48'inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak.

(b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik mithendisligi, elektrik-elektronik miithendisligi ve endiistri miithendisligi, elektronik haberlesme
miihendisligi, bilgisayar bilimleri boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki ytliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.



(c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji lizerine egitim
veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

(¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik 6l¢ekli
ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az 3 (li¢) yillik digerleri i¢in en az 5 (bes) yillik
mesleki tecriibeye sahip olmak. (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak, 657 sayili
Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4'incii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel sektorde, sosyal giivenlik kurumlaria prim
O6denmek suretiyle isci statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

(d) Bilgisayar g¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek.

(e) Giivenlik sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonuglari olumlu olmak.

(F) Siiresi iginde basvurmus ve basvuru belgesi ile birlikte istenen belge ve bilgileri vermis
bulunmak.

B- OZEL SARTLAR
Al. Ag Uzmam (Tam Zamanh, 1 kisi, Ayhk Briit S6zlesme Ucretinin 3 katina kadar)

a) Fakiiltelerin dort yillik Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi veya Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Yerel ve genis alan aglari, kablosuz aglar (IEEE 802.1x), ethernet anahtarlama, yonlendirme ile ag izleme
araclar1 ve ag erisim kontrol sistemleri konularinda; tasarim, kurulum, yapilandirma, yonetim, bakim,
izleme, basarim artirma ve sorun ¢ézmeye yonelik en az 5 (bes) yil ¢alismis oldugunu belgelemek,

¢) En az 1500 kullanicili bir kurum veya kurulusun ag kurulumunu yaptiginit veya yonetmis oldugunu
belgelemek,

d) En az Cisco Certified Network Professional (CCNP) Enterprise (ENARSI) veya Huawei Certified ICT
Professional (HCIP) Datacom Advanced Routing and Switching Technology sertifikalarindan en az birine
sahip oldugunu belgelemek,

Tercihen:

a) Huawei NetEngine serisi yonlendiriciler (router) konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

b) Huawei CloudEngine serisi anahtarlar (switch) konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

¢) Cisco Catalyst serisi anahtarlar (switch) konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olma,

d) Cisco ve Huawei kablosuz yerel alan ag1 teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

e) Cisco Certified Internetwork Expert (CCIE) Enterprise Infrastructure veya Huawei Certified ICT Expert
(HCIE) Datacom sertifikasina sahip olmak,

f) Ag yonetim yazilimlarinin kurulumu, konfigiirasyonu ve aktif network ortaminda etkin kullanimi
konusunda teknik bilgi ve deneyime sahip olmak,

g) Ag tizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen yazilimlar konusunda bilgi ve deneyime sahip olmak,
h) Erisim kontrol listeleri, sanal yerel alan ag1 konularinda ileri seviyede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

i) Ag mimarileri tasarimi, planlanmasi ve entegrasyonu konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,



J) Fiziksel ve mantiksal ag mimarisinin dokiimantasyonu ve ag ihtiyaglarinin belirlenmesi konularinda
tecriibe sahibi olmak,

k) RADIUS ve TACACS kurulum ve yapilandirma tecriibesine sahip olmak,

1) Yazili ve sozlii iletisim becerilerine, analitik diisiince ve hizli problem ¢6zme yetenegine sahip olmak,

A2. Sunucu Sistemleri Uzmam (Tam Zamanh, 2 Kisi, Ayhk Briit Sézlesme Ucretinin 3 katina kadar)

a) Fakiiltelerin dort yillik Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi veya Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Sunucu sanallastirma, fiziksel ve sanal sunucu kiimeleme (clustering), biiyiik 6l¢ekli disk sistemleri ve
depolama aglar1 (Storage Area Network - SAN) konularinda; tasarim, kurulum, yapilandirma, yonetim,
bakim, izleme, basarim artirma ve sorun ¢ozmeye yonelik en az 7 (yedi) yil calismis oldugunu belgelemek,
¢) En az 3000 kullanicili bilgi islem merkezlerinde, kurum ¢alisani veya bu kurumlarda danismanlik yapan
firma personeli olarak en az 3 (ii¢) yil ¢alismis oldugunu belgelemek,

d) En az VMware Certified Professional (VCP) diizeyinde Vmware sertifikasina sahip oldugunu
belgelemek,

Tercihen:

a) Microsoft Windows sunucu isletim sistemlerinin (2012, 2012R2, 2016, 2019, 2022) ve bu isletim
sistemleri vasitasiyla sunulan ADDS, DNS, DHCP, Hyper-V, IIS, KMS, CA, WSUS, Exchange ve Skype
for Business servislerinin tasarim, kurulum yapilandirma, yonetim, bakim, izleme, basarim arttirma ve
sorun ¢oziimleri iizerine tecriibe sahibi olmak,

b) Veri depolama teknolojileri ve protokolleri (RAID, veri tekillestirme, Thin/Thick Provisioning, FC,
CIFS, NFS ve iSCSI protokolleri vb.), DellEMC, Netapp veya HPE veri depolama ve yedekleme
sistemlerinin yonetimi, SAN anahtarlama triinlerinin yonetimi, yiiksek erisilebilirlik ve is stirekliligine
yonelik bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

c) Linux Professioanl Institute (LP1C-2) sertifikasina sahip olmak,

d) Veeam Certified Engineer (VMCE) sertifikasina sahip olmak,

e) Cisco Certified Network Associate (CCNA) sertifikasina sahip olmak,

f) Microsoft Certified Azure Solutions Architect Expert sertifikasina sahip olmak

g) Linux isletim sistemlerinde scripting (bash, csh, vb.) bilgi ve tecriibesine sahibi olmak,

h) Powershell scripting bilgi ve tecriibesine sahip olmak,

1) Yazil1 ve sozlii iletisim becerilerine, analitik diisiince ve hizli problem ¢6zme yetenegine sahip olmak,

j) Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (ISO 27001) ve Bilgi Teknolojileri Altyapr Kiitiiphanesi (ITIL)
hakkinda bilgi sahibi olmak.

A3. Siber Giivenlik Uzmani1 (Tam Zamanlh, 1 Kisi, Aylik Briit S6zlesme Ucretinin 3 Katina Kadar)

a) Fakiiltelerin dort yillik Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Yazilim
Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi ve Endiistri Miihendisligi boliimlerinden mezun olmak,

b) Siber giivenlik alaninda en az 5 (bes) yil tecriibeye sahip olmak ve bunu belgelemek,

¢) Giivenlik Duvari, Web Uygulamalar1 Giivenlik Duvari, Yiik Dengeleyici, Kum Kutusu, E-posta Ag
Gegidi sistemlerinin kurulum ve yonetiminde deneyim sahibi olmak,

d) Antiviriis, Spam Korumas1, Son Kullanic1 Giivenligi ve Veri Kayb1 Onleme sistemlerinin kurulum ve
yonetiminde deneyim sahibi olmak,



e) Giivenlik iiriinlerinde politika olusturabilme ve diizenleyebilme kabiliyetine sahip olmak,

f) Giivenlik tiriinlerinde olay analizi yapabilme kabiliyetine sahip olmak,

g) TCP/IP, ag bilgisi, portlar, protokoller ve ag giivenlik metodolojileri konusunda bilgi ve deneyim sahibi
olmak,

h) Siber tehditler ve zafiyetler hakkinda bilgi sahibi olmak,

1) Ag lizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi) yazilimlar konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

J) Bilgi giivenligi siirecleri, is siirekliligi, risk analizi veya risk yonetimi konularinda bilgi sahibi olmak,

K) Yazil1 ve sozlii iletisim becerilerine, analitik diisiince ve hizli problem ¢dzme yetenegine sahip olmak,

Tercihen:

a) Asagidaki sertifikasyonlardan en az birine sahip olmak. Ilgili uzmanhgin daha iist seviye sertifikasyonlar
da kabul edilecektir,

1) CompTIA Security+

2) System Security Certified Practitioner (SSCP).
b) Ag giivenligi konularinda (kriptolama, giivenlik duvarlari, NAC, IPS/IDS, kimlik dogrulama, erisim
kontrol listeleri vb.) bilgi sahibi olmak,
c) DNS, e-posta, oriin servisi, FTP sunucu, DHCP sunucu, giivenlik duvari, SNMP, Radius kimlik
dogrulama ve kayit alma (logging) hakkinda bilgi sahibi olmak,
d) Risk yonetimi siiregleri (risk degerlemesi ve azaltilmasi vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak,
e) Siber giivenlik ve mahremiyet ile ilgili yasalar, diizenlemeler ve etik kurallar hakkinda bilgi sahibi olmak,
f) Unix/Linux ve Windows basta olmak {izere isletim sistemleri sistem yonetimi hakkinda bilgi sahibi
olmak,
g) Kod Analizi konusunda tecriibe sahibi olmak,
h) CCNA sertifikasina sahip olmak.

AA4. Siber Operasyon Merkezi Uzmani (Tam Zamanh, 1 kisi, Ayhk Briit Sézlesme Ucretinin 2 Katina
Kadar)

a) Fakiiltelerin dort yillik Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Yazilim
Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi ve Endiistri Miihendisligi boliimlerinden mezun olmak,
b) Siber giivenlik alaninda en az 3 (ii¢) yil tecriibeye sahip olmak ve bunu belgelemek,
¢) Siber olay miidahale siireclerinde tecriibeli olmak,
d) Olay Korelasyon ve Analiz konularinda deneyimli olmak,
e) Saldirt analizi ve olaylarin ¢6ziimlemesini yapabilmek,
f) Giivenlik sistemleri (IDS/IPS, Firewall, Load Balancer, Antiviriis, SIEM, vb.) gibi giivenlik {irlinlerinin
kurulumu ve yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmak,
g) Ag giivenliginde sorun ¢6zme, performans artirimi, log inceleme konularinda tecriibe sahibi olmak,
h) Siber Giivenlik alaninda teknik ve idari egitim planlamalar1 konusunda bilgi sahibi olmak,
i) SIEM Yonetimi konusunda tecriibeli olmak, siber olaylarin tespiti noktasinda korelasyon yazabilecek
bilgi ve tecriibeye sahibi olmak,
J) S1zma Testi teknikleri konusunda bilgi sahibi olmak,
k) Giivenlik Operasyon Merkezi/Siber Giivenlik Operasyon Merkezi (Security Operations Center-SOC)
kurulumu ve yonetiminde tecriibe sahibi oldugunu belgelemek,
1) Asagidaki sertifikasyonlardan en az birine sahip oldugunu belgelemek. ilgili uzmanlhigin daha iist seviye
sertifikasyonlar1 da kabul edilecektir,
1) Offensive-Security Certified Expert (OSCE)



2) Elearn Security Certified Professional Penetration Tester (eCPPT)

3) Elearn Security Certified Web Application Penetration Tester (eCWPT)
m) Vardiya usulii caligma temposuna ayak uydurabilmek, paylagima ve ekip c¢alismasina yatkin, ¢oziim
odakli, gelisime ag¢ik ve motivasyonu yiiksek olmak.

Tercihen:

a) Siber Operasyon Merkezi Uzmam olarak asagidaki sertifikasyonlardan en az birine sahip olmak. Ilgili
uzmanligin daha iist seviye sertifikasyonlar1 da kabul edilecektir,

1) GIAC Continuous Monitoring Certification (GMON)

2) GIAC Certified Detection Analyst (GCDA)

3) GIAC Certified Enterprise Defender (GCED)

4) Certified Information Systems Security Professional (CISSP)

5) Certified Information Systems Auditor (CISA)

6) CCNA Cyber Ops

7) Certified Ethical Hacker (CEH)
b) Ag giivenligi konularinda (kriptolama, giivenlik duvarlari, NAC, IPS/IDS, kimlik dogrulama, erisim
kontrol listeleri vb.) bilgi sahibi olmak,
c) TCP/IP, ag bilgisi, portlar, protokoller ve ag giivenlik metodolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,
d) DNS, e-posta, oOriin servisi, FTP sunucu, DHCP sunucu, giivenlik duvari, SNMP, Radius kimlik
dogrulama ve kayit alma (logging) hakkinda bilgi sahibi olmak,
e) Risk yonetimi siirecleri (risk degerlemesi ve azaltilmasi vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak,
f) Siber giivenlik ve mahremiyet ile ilgili yasalar, diizenlemeler ve etik kurallar hakkinda bilgi sahibi olmak.

Ab5. Son Kullanicr Giivenlik Sistemleri Uzmam (Tam Zamanh, 1 kisi, Ayhk Briit Sozlesme Ucretinin
2 katina kadar)

a) Fakiiltelerin dort yillik Bilgisayar Miithendisligi, Yazilim Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miithendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi veya Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Son Kullanic1 Giivenlik Sistemleri (anti-viriis, aygit yonetimi vb.) iizerinde kurulum, yapilandirma,
bakim, izleme, yonetim, bagsarim artirma ve sorun ¢ézme iizerine en az 3 (ii¢) yil calismis olmak ve bunu
belgelemek,

¢) Veri Kayb1 Onleme Sistemi (DLP) ydnetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) Viriis, Malware, Trojan, Spyware, Adware ve Worm gibi zararlilar hakkinda ileri diizey bilgi sahibi
olmak,

e) Linux igletim sistemi i¢in betik dili (bash, csh, vb.) konusunda tecriibe ve bilgi sahibi olmak,

f) Isletim sistemleri ve yazilim giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmak.

Tercihen:

a) Bilgi giivenligi siirecleri, is stirekliligi, risk analizi veya risk yonetimi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

b) Siber olaylara miidahale konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢) Log yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

d) Tersine miihendislik konusunda bilgi sahibi olmak,



e) Yazili ve sozlii iletisim becerilerine, analitik diisiince ve hizli problem ¢dzme yetenegine sahip olmak.
AB. Ag Uzmam (Tam Zamanh, 1 kisi, Ayhk Briit Sozlesme Ucretinin 2 katina kadar)

a) Fakiiltelerin dort yillik Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi veya Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Yerel ve genis alan aglari, kablosuz aglar (IEEE 802.1x), ethernet anahtarlama, yonlendirme ile ag izleme
araglar1 ve ag erisim kontrol sistemleri konularinda; tasarim, kurulum, yapilandirma, yonetim, bakim,
izleme, basarim artirma ve sorun ¢zmeye yonelik en az 3 (li¢) yil ¢alismis oldugunu belgelemek,

¢) En az 500 kullanicili bir kurum veya kurulusun ag kurulumunu yaptigin1 veya ydnetmis oldugunu
belgelemek,

d) En az Cisco Certified Network Associate (CCNA) Routing ve Switching veya Huawei Certified Network
Associate (HCNA) Routing and Switching Technology sertifikalarindan en az birine sahip oldugunu
belgelemek,

Tercihen:

a) Huawei NetEngine serisi yonlendiriciler (router) konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

b) Huawei CloudEngine serisi anahtarlar (switch) konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

¢) Cisco Catalyst serisi anahtarlar (switch) konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

d) Cisco ve Huawei kablosuz yerel alan ag1 teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

e) Cisco Certified Network Professional (CCNP) Enterprise (ENARSI) veya Huawei Certified ICT
Professional (HCIP) Datacom Advanced Routing and Switching Technology sertifikasina sahip olmak,

f) Ag yonetim yazilimlarinin kurulumu, konfigiirasyonu ve aktif network ortaminda etkin kullanimi
konusunda teknik bilgi ve deneyime sahip olmak,

g) Ag lizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen yazilimlar konusunda bilgi ve deneyime sahip olmak,
h) Erisim kontrol listeleri, sanal yerel alan ag1 konularinda ileri seviyede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1) Ag mimarileri tasarimi, planlanmasi ve entegrasyonu konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

J) Fiziksel ve mantiksal ag mimarisinin dokiimantasyonu ve ag ihtiyaglarinin belirlenmesi konularinda
tecriibe sahibi olmak,

k) RADIUS ve TACACS kurulum ve yapilandirma tecriibesine sahip olmak,

1) Yazili ve sozlii iletisim becerilerine, analitik diisiince ve hizli problem ¢6zme yetenegine sahip olmak,

3. BASVURU SEKLI

@) Bagvurular 03 Eyliil- 03 Ekim 2024 tarihleri arasinda https://personeltemin.msb.gov.tr adresi
tizerinden aliacaktir.

NOT: Genel ag (Internet) ortami disinda dilekce, mektup, posta vb. yontemlerle yapilacak basvurular
kabul edilmeyecek, bu dilekcelere cevap verilmeyecek ve islem yapilmayacaktir.

(b)  Adaylar, https://personeltemin.msb.gov.tr  sitesine  girerek  e-Devlet  sifresi
(www.turkiye.gov.tr) ile bagsvuru ekranini agtiktan sonra basvuru sihirbazini kullanarak ilerleyip tiim
asamalar1 tamamlayarak ‘Tercih Yap’ ekranina yonlendirilecek buradan ilgili alimi tiklayarak tercih
yapabilecektir. Tercih islemini tamamladiktan sonra ‘Tercihlerimi Goster’ butonuna tiklayarak kayith
tercihlerini kontrol edebilecektir.



https://personeltemin.msb.gov.tr/
https://personeltemin.msb.gov.tr/
http://www.turkiye.gov.tr/

4. SINAV TARIHi VE YERI

(@ Sozli smava girmeye hak kazanan adaylarin  smav  tarihi  ve  yeri
https://personeltemin.msb.gov.tr adresinde teblig niteliginde yayimlanacaktir. Ayrica T.C. Milli Savunma
Bakanlig1 sosyal medya hesaplarinda bagvuru sonuglarinin agiklandigina dair duyuru yayimlanacaktir.

(b)  Adaylarin belirttigi elektronik posta adresine elektronik posta veya cep telefonuna kisa
mesaj gonderilerek bilgilendirme yapilacaktir.

5. SINAVA GELIRKEN ADAYLARIN YANINDA GETIiRECEGIi BELGELER
(a) Smav cagr1 belgesi,

(b) Yiiksekogrenim diplomast veya mezuniyet belgesinin asli veya kurum veya noterden onayli
sureti veya e-Devletten alinan belge ya da yabanci iiniversitelerden mezun olunmasi halinde Yiiksekogretim
Kurulu onayli denklik belgesinin asli veya onayli sureti ve fotokopisi,

(c) Erkek adaylardan askerlik durum belgesi, (e-Devletten alinan belge veya Askerlik Subesi
Baskanliginca onayli suret)

(¢) Adli Sicil veya Adli Sicil Arsiv Kaydinin olmadigina dair e-Devletten alinan belge, (Adli sicil
kaydi bulunan adaylar ilgili mahkeme karari/kesinlesme serhinin aslin1 ve fotokopisini de beraberinde
getirecektir.)

(d) Fotografli ve detayli Ozgegmis,

(e) Genel Sartlar basliginin (d) maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi ve siirelerini gosterir belge
(Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak gectiginin belgelendirilmesi gerekmektedir. Siirelerin
hesabinda lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir. Bagvurulan pozisyonlar i¢in 6zel
sartlarda belirtilen mesleki tecriibe asagidaki hususlar1 icerecek sekilde belgelenmelidir. Basvurulan
pozisyonlar ile ilgili alan bilgisi, ¢alisilan hizmetler/projeler ve bu hizmetlerin/projelerin kapsami,
projelerde kullanilan teknolojiler, calisma stireleri gibi bilgileri detayli olarak igeriyor olmasi
gerekmektedir. Istenen mesleki tecriibe sartin1 gdsteren belgeler, bu alanda hizmetin/projenin gegtigi is
yerlerindeki bagli olunan imzaya yetkili yonetici veya temsile yetkili ortak tarafindan 1slak imzalanmig ve
kaselenmis olarak onaylatilacaktir. Istenen mesleki tecriibe sartim1 gosteren belgeleri imzalayan kisilerin
erigilebilir telefon, e-posta ve adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de ayni belge icerisinde ayrica yer
aliyor olmas1 gerekmektedir. Bagvuru degerlendirme komisyonu, saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugunu
teyit etmek isterse, bu bilgileri ve belgeleri onaylayan gergek ve/veya tiizel kisilerle iletisime gegebilecektir.
Saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugunun teyit edilememesi durumunda adayin basvurusu gegersiz
sayilacaktir),

(f) SGK Hizmet Dokiimii,
(g) En az iki giincel programlama dilini bildigini gdsterir belge,

(&) Her bir pozisyon i¢in Ozel Sartlar'da istenilen sertifikalar ile tecriibe veya deneyimi gosteren
belgeler.


https://personeltemin.msb.gov.tr/

6. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN DUYURULMASI

(@) 2023 veya 2024 yillarinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda (KPSS) alinan KPSS-P3
puaninin yiizde yetmisi (%70) ile son bes yil iginde Ingilizce dilinde yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Smavi (YDS/e-YDS) veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puanin
yiizde otuzunun (%30) toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan baslanarak her
sozlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 kat1 aday so6zlii sinava ¢agrilacaktir.

(b) KPSS-P3 puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS-P3 puan1 70 (yetmis), Ingilizce
dilinde yabanci dil puan1 olmayan veya belge ibraz etmeyen adaymn yabanci dil puani O (sifir) olarak
degerlendirilecektir.

(c) Sozlii sinava; atama yapilacak kadro sayisinin 10 (on) kati aday cagrilacaktir. Son siradaki
adayla esit puan alan adaylar da sozlii sinava ¢agrilacaktir.

(¢) Sozlii siava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi https://personeltemin.msb.gov.tr sitesinde
ilan edilecektir. Bu ilan tebligat yerine gececek olup ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

(d) Herhangi bir nedenle ilan edilen pozisyonlardan herhangi birine miiracaat yapilmamasi, ilan
edilen pozisyon sayis1 kadar miiracaat bulunmamasi veya gecersiz sayilan miiracaatlar sebebiyle ilan edilen
pozisyonun bos kalmasi durumunda Bakanlik, bu pozisyonlar: ilan edilen diger pozisyonlardan uygun
gordiiklerine aktarma hakkina sahiptir.

7. SINAV SEKLi, KONULARI VE DEGERLENDIiRME
(a) Sinav sozlii olarak yapilacaktir.
(b) S6zlii sinav konulart:
-Bilisim ve bilgi giivenligi konular ile bilgi, deneyim ve tecriibeye iliskin bilgi diizeyi,
-Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,
-Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerin meslege uygunlugu,
-Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,
-Genel yetenek ve genel kiiltiiri,

-Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi ile genel ve 6zel sartlarda belirtilen tiim konularindan
olusmaktadir.

(c) Sozlii sinavda basarili sayilmak i¢in, komisyon baskan ve iiyelerinin yliz tam puan iizerinden
verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi gerekir.

(¢) Degerlendirme neticesinde her iinvan i¢in asil ve yedek liste ayr1 ayr1 belirlenecektir.
8. DIGER HUSUSLAR VE iSE BASLAMA

(a) Sozlii sinavda basarili olan adaylar, “Gorevini devamli yapmaya engel olabilecek akil hastaligi
olmadigina dair tam tesekkiillii bir Devlet hastanesinden alinan saglik raporlarini” elden veya posta yolu ile
Milli Savunma Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigii Personel Temin Daire Bagkanligina génderecektir.



(b) Sinav sonug¢ duyurusunun yayimlandigi tarihten itibaren en geg¢ 30 giin igerisinde (adayin saglik
raporuna itiraz ederek itiraz/hakem hastaneye gitmesi {izerine gegen siireler dahil) Milli Savunma Bakanlig
Personel Genel Midiirliigii Personel Temin Daire Bagkanligina ulastirilmayan raporlardan ve posta
gecikmelerinden Bakanligimiz sorumlu degildir.

(c) Sozlesme imzalamaya hak kazanan adaylar basar1 sirasina gore asil ve yedek olarak
https://personeltemin.msb.gov.tr sitesinde ilan edilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

(¢) Listede adi bulunan asil adaylara ilan tarihinden itibaren en ge¢ 5 (bes) is gilinli i¢inde
postalanmak suretiyle yapilacak bildirimde, tebligatin teblig tarihinden itibaren en ge¢ 10 (on) is giinii
igerisinde sozlesme imzalamak, sdzlesmede belirtilecek tarihte ise baglamak ve varsa istenecek belgeleri
teslim etmek {izere miiracaat etmeleri istenecektir.

(d) Adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren 10 (on) is giinii icerisinde Milli Savunma
Bakanligina miiracaat etmeyen, sdzlesme imzaladigi halde sdzlesmede belirtilen siirede ise baglamayan bu
stire igerisinde belgeyle ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat
etmis sayilir.

(e) Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek adaylarin ise
baslama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

(f) Sozli sinavi kazananlardan basvuru belgelerinde gercege aykirt beyanda bulundugu tespit
edilenlerin simavi gecersiz sayilir ve sézlesme yapilmaz. Bunlarin sdzlesmeleri yapilmis olsa dahi iptal
edilir. Bu kisiler hakkinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

(g) Adaylar sinav sonuglarinin ilan edildigi tarihten itibaren 3 (ii¢) is gilinii i¢inde Milli Savunma
Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigii Personel Temin Daire Baskanliga elden iletilmek suretiyle, yazili
olarak itiraz edebilirler. Siiresinde yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir. Itirazlar, itiraz siiresinin
bitiminden itibaren en ge¢ 2 (iki) is gilinl igerisinde Simav Komisyonu tarafindan degerlendirilerek
sonuglandirilir ve ilgililere yazili olarak bildirilir. S6z konusu itiraz neticesinde ilan edilen listelerde bir
degisiklik olmasi durumunda giincel listeler https://personeltemin.msb.gov.tr adresinde yeniden ilan
edilecektir.




